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PREFEITURA MUNICIPAL

DECRETO N.° 0084/2025

O Prefeito do Municipio de Atalaia, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes que lhe séo

conferidas por Lei:

DECRETA

Art. 1° - Nomear a partir de 06 de margo de 2025, o
Sr. VALDIR BEZERRA DE ARAUJO, portador do CPF N.° 655.289.139-34, e da
Cédula de Identidade N.° 5.728.398-0 SSP-PR, para exercer o cargo de Provimento
Efetivo de PEDREIRO, do Quadro deste Executivo Municipal.

Art. 2°- Este Decreto entrara em vigor na data de

sua publicacdo, revogadas as disposi¢es em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Atalaia, em 06 de marco de 2025.

CARLOS EDUARDO ARMELIN MARIANI
Prefeito Municipal

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE ATALAIA:75731018000162 em 06/03/2025 15:37
Diéario Oficial 1652/2025 - Prefeitura Municipal de Atalaia-PR
Certificado emitido por AC SAFEWEB RFB V5 - Pagina 2 de 21



Prefeitura de Atalaia-PR, quinta, 06 de margo de 2025 D.0.1652-Pag. 3 de 21

PREFEITURA MUNICIPAL

DECRETO N.° 0085/2025

Sumula: O Prefeito do Municipio de Atalaia, Estado
do Parand, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo

conferidas por Lei:

DECRETA

Art. 1°- Conceder a partir de 05 de fevereiro de 2.025,
a Sra. CLAUDIA CRISTINA DE LIMA JACOMINI, Servidora Pudblica Municipal,
ocupantes de Cargo de Provimento Efetivo de Professora, de acordo com o Artigo 53
Inciso |, da Lei 0970/2012 do Estatuto do Magistério Municipal, o pagamento de 20
horas semanais como periodo extraordinaria sobre o vencimento base do cargo

ocupado.

Art. 2°- Este Decreto entrara em vigor na Data de sua

publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Atalaia, em 06 de margo de 2025.

CARLOS EDUARDO ARMELIN MARIANI
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE

o\ 4
ALY

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N.°001/2025
EDITAL DE ABERTURA

O MUNICIPIO DE ATALAIA, Estado do Parana, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal Sr. CARLOS EDUARDO ARMELIN MARIANI, brasileiro, casado, devidamente inscrito no CPF
sob N.° 007.234.789-96, Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Turismo, Sra. Ariani Vilhena de
Paiva, Secretario Municipal de Transporte, Habitagdo, Obras e Servigos Publicos, Sr. Carlos Alberto
Fregnani, no uso de suas atribuigdes legais, de conformidade com a Lei municipal n° 1.469, de 21 de
novembro de 2023, N.° 1.477, de 12 de dezembro de 2023; Lei N.° 797, de 01 de abril de 2008 e demais
dispositivos legais,

CONSIDERANDO:

| - A necessidade de suprir vagas, em carater excepcional e temporario, na forma do art.
37, IX, da Constituicdo Federal e da Lei Municipal n® 1.469/2023;

Il - A auséncia de candidatos dos respectivos cargos, a serem convocados referentes ao
concurso n° 01/2023;

IlI- A necessidade de manter de forma continua e ininterrupta a prestagdo de servigos
essenciais de interesse da populagédo na area da educagao e obras, resolve:

TORNAR PUBLICO

A abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS) destinado a contratagdes por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para o cargo de
Auxiliar educacional, Auxiliar de recreacdo e Servicos Gerais Masculino, lotados na Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura e Turismo e Secretaria de transporte, habitagéo, obras e servigos publicos,
respectivamente, Orgdos de Administragdo Geral, constituido pelas Secretarias Municipais do Poder
Executivo, sob contrato regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e em consonancia com
artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, e demais disposi¢des legais aplicaveis, ndo gerando ao
candidato contratado direitos reservados a servidor publico concursado, de acordo com as normas
instituidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O objeto do presente edital é a contratacdo, por prazo determinado, de Auxiliar educacional,
Aucxiliar de recreagdo e Servigos Gerais Masculino, aptos a atuarem no atendimento a situagdes
excepcionais e temporarias, atendendo as demandas existentes. As contratagdes serao formalizadas nos
termos deste Edital.

1.2 - Os contratos de trabalho decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado serao efetuados na forma
de regime especial de trabalho, pelo prazo necessario a execugdo do trabalho objeto da contratagao,
podendo ser prorrogado, a critério da Administragéo, por quantas vezes forem necessarias, ndo podendo
ultrapassar o limite de 2 (dois) anos, ap6s a homologagao deste edital.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado consistira em Prova de Titulos, referentes a escolaridade

(Auxiliar educacional e Auxiliar de Recreagéo) eTempo de Servico Comprovado, conforme disposto
neste Edital, com as seguintes etapas:
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Publicagéo do Edital;

Periodo de inscrigoes;

Publicagao das inscrigoes;

Periodo de Recurso das inscrigdes;

Homologagao das inscrigdes;

Entrega da documentagao comprobatoria da prova de titulos e tempo de servigo;
Publicagéo do resultado da Prova de Titulos e Tempo de Servigo;

Periodo de Recurso da Prova de Titulos e Tempo de Servico;

Publicagéo Pds-Recurso da Prova de Titulo e Tempo de Servigo;

Homologagao do Resultado Final.

T TSsemeaocoe

1.4 - O Processo Seletivo Simplificado sera executado de acordo com as etapas definidas no item 1.3 e
nas datas estabelecidas no Cronograma das Atividades contido no Anexo | deste Edital. As etapas desse
Processo poderéao sofrer alteragdes em virtude de motivo de caso fortuito ou motivo de forga maior. Nesse
caso, a alteragcdo do Cronograma de Atividades com as novas datas serd publicada nos meios de
comunicacao oficial do Municipio.

1.5 - O contratado sera avaliado periodicamente, sendo que, em caso de ndo atendimento das
atribuicbes especificadas neste Edital, falta de desempenho profissional adequado ou pratica de atos
indisciplinares constatados, terd seu contrato rescindido nos termos da legislacao vigente, devendo ser
substituido pelo candidato seguinte constante da lista de aprovados do presente processo seletivo.

1.6 - O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgagao de
seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuagao, tendo em vista que essas
informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo
seletivo de contratagdo. Nao caberdo reclamacgdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os
candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderao ser encontradas na Internet.

1.7 - As contratagdes ocorrerdo pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), com
fundamento no art. 37, inciso X, da Constituiio Federal, Lei municipal n°1.469, de 21 de novembro de
2023 e n° 1.477, de 12 de dezembro de 2023 e demais dispositivos legais.

1.8 - A participagédo dos candidatos no processo de contratagdo nao implicara na obrigatoriedade de sua
contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando reservado a
Administragdo Municipal o direito de contratar em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, obedecendo-se a ordem de classificagdo final e ao prazo de validade deste Edital.

1.9 - Sera admitida a impugnacéo deste Edital, por escrito, devidamente fundamentada, desde que
protocolada no prazo de 02 (dois) dias Uteis a partir da sua publicagao oficial.

1.10 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

2. DOS EMPREGOS, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA E SALARIO:

2.1 - S&o as seguintes necessidades de recursos humanos a serem supridas:

VAGAS A A
CARGO Vfgg*s RESERVADAS fAAE",\g'E CARS%AMQEE/L*R'A REQUISITOSEXIGIDOS
PARA PCD **
" Ensino superior completo em
Auxiliar Pedagogia ou ter cursado acima
Educacion | 8+CR 1 R$ 1.633,25 30h gy, .
al e '50/0 da respectiva grade
curricular.
2
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Ensino superior completo em
Auxiliar de Educacédo Fisica ou ter cursado
Recreacéo 1+CR i R$1.633,25 30h acima de 50% da respectiva
grade curricular.
Servicos
Gerais 5+CR 1 R$ 1.700,00 40h Alfabetizado
Masculino

(*)Cadastro de Reserva.
(**) Pessoa com Deficiéncia.

2.2. As competéncias e atribuicbes dos profissionais Contratados sdo as previstas na Lei n® 1.477, de 12
de dezembro de 2023 e demais correlatas, nos termos do Anexo Il deste Edital.

2.3 Todos os contratados fardo jus ao vale-alimentagéo, nos termos da lei municipal n® 1.120, de 03 de
julho de 2015.

3. DOS REQUISITOS NECESSARIOS:

3.1. Séo requisitos para a inscrigao:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou em processo de naturalizagéo;
b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
c) estar em dia com as obrigacdes e encargos militares, para os candidatos do sexo masculino;
d) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos.

4. DAS INSCRICOES:

4.1 - Antes de se inscrever no processo de contratagao, o candidato devera observar as prescrigdes deste
Edital e se certificar de que preenche ou preenchera, até a data da convocagdo, todos os requisitos
exigidos para a contratagao.

4.2 - As inscrigdes serao gratuitas e realizadas online pelo link https://forms.gle/HutRSWmYLQBFgeLYA
com abertura as 8h00 do dia 07/03/2025 e encerramento as 17h do dia 21/03/2025, horério de
Brasilia.

4.3 — Ap6s a publicagédo da homologagdo das inscrigdes, na data de 24/03/2025, das 13h as 17h, o
candidato devera entregar os seguintes documentos:
a) Cédula de identidade (original e cdpia);
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e copia);
¢) Documento comprobatério da escolaridade (certificado e/ou diploma) exigida como pré-
requisito ao cargo pretendido (original e copia);
d) Comprovante de Residéncia (original e copia).

4.4 - Os candidatos para o cargo de Auxiliar Educacional e Auxiliar de recreagdo que possuirem, Pds-
Graduagéo (nivel de especializagéo, mestrado ou doutorado) e ambos os cargos, que tenham tempo de
servigo na area, também deverao apresentar os documentos, como indicado abaixo:
a) Diploma ou Certificado de Conclusao da Pés- Graduagao; (original e copia)
b) Documento comprobatdrio de tempo de servigo— carteira de trabalho (original e cdpia) ou
Declaragao expedida por empresa regularmente constituida firmada pelo seu representante legal
em papel timbrado, constando o0 CNPJ e o periodo da contratagdo e a fungdo desempenhada, que
comprove o servigo prestado e experiéncia profissional na area pleiteada (firma reconhecida). Nao
sera aceito tempo de servigo prestados de estagios.

4.5 - A inscrigao sera formalizada mediante a entrega dos documentos necessarios.

4.6- A inscrigdo do candidato implicara integralmente na aceitagdo das condigdes estabelecidas neste
Edital e nas instrugdes especificas, das quais nao podera alegar desconhecimento.

3
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4.7- A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢gdo, prova ou nomeagédo do candidato, desde que
verificada falsidade de declaragdes ou informagdes contidas no ato da inscrigéo.

4.8- O candidato sera responsavel pela exatidao das informagdes prestadas em quaisquer documentos
necessarios e, eventualmente, na contratagao. Informagéo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagao
sumaria e o0 afastamento do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis.

4.9- O (a) candidato (a) podera inscrever-se em apenas 01 (um) cargo.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do nimero total de vagas
providas, a partir da 5° vaga durante a validade do presente processo, desde que as atribuicbes do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposigdes referentes as Pessoas com Deficiéncia
deste Edital sdo correspondentes as da Lei Federal n® 7.853/89 e do Decreto Federal n° 6.949/20009.

5.2 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por
junta médica especial, perdendo o candidato o direito @ nomeag&o caso seja considerado inapto para o
exercicio do cargo.

5.3 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado (PSS) em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere a prova de titulos, tempo de servigo e prova pratica
de acordo com o previsto no presente Edital.

5.4 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos
termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V, a seguir, e as contempladas pelo enunciado
da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que néo
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagéo dada pelo Decreto Federaln®
5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag&o dada
pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

1l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregéo dptica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigdes anteriores (Redagéo dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagéo dos recursos da comunidade;

€) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

(Redacéo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004).
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V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
a) ao preencher a Ficha de Inscrigédo, declarar que pretendeparticipar do Processo Seletivo
Simplificado (PSS) como pessoa com deficiéncia (PcD);
b) anexar junto a documentagéo o laudo médico de acordo com o subitem 5.7;

5.6 O laudo médico devera ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referénciaao
cadigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID. Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagcdo da
inscricdo.

5.7 Ndo havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto cdpia autenticada, e ndo serdo
fornecidas cdpias.

5.8 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado
como n&o-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla concorréncia.
Nestes casos, o candidato nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

5.9 Caso a deficiéncia néo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da
Legislagdo supracitada neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

5.10 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia
estara disponivel nos meios oficiais de comunicagdo deste certame de acordo com cronograma de
divulgagao contido no Anexo | deste edital. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera
impetrar recurso na forma do item IV deste Edital.

5.11 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado
(PSS), tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados
especifica para pessoas com deficiéncia.

5.12 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificagéo geral.

6. - DA PROVA DE TIiTULOS E TEMPO DE SERVICO (12 Etapa - Classificatéria):

6.1 - Os candidatos serdo avaliados de acordo com a titulagdo apresentada, a qual sera atribuida
pontuagéao referente a escolaridade e ao tempo de servigo comprovado, conforme estabelecido a seguir:

TITULACAO )
AUXILIAR EDUCACIONAL E AUXILIAR DE RECREACAO
Documento Comprobatdrio Pontos Ponltu_agao
Maxima
I. Graduacao em andamento (50% ou mais da respectiva grade
) I 5 pontos 5

curricular) exigida no cargo.
Il. Graduacao completa exigida no cargo. 10 pontos 10
Ill. Cursos de aperfeicoamento profissional (na &rea educacional),

com carga horaria superior a 80 horas (Ultimos 5 anos), valendo 3 pontos 15

para pontuacdo no méximo 05 certificados.
IV. Especializagdo: Pés-Graduagéo (na area educacional) concluida,

~ . o 10 pontos 30

valendo para pontuagao no maximo 03 certificados.
V. Mestrado ou Doutorado concluidos (na area). 20 pontos 20
VI. Tempo de servigo na area do cargo pleiteado, valendo no maximo 5 (cinco) pontos a cada ano 50

10 anos trabalhados.
TOTAL 125

5
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TITULACAO
SERVICOS GERAIS MASCULINO
- NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Documento comprobatério Pontos Pon’tu_agao
Maxima
I. Tempo de Servigo em Instituigdes Pudblicas e Privadas na area para qual o|1 ponto por més 60
candidato estiver concorrendo. trabalhado
TOTAL cL

6.2 - Para o subitem I, Il da tabela de pontuagao do item 6.1, considera-se a maior titulagdo comprovada.

6.3 - Para o tempo de servigo do subitem VI da tabela de pontuagao do item 6.1 serdo contabilizados
apenas anos inteiros, descartando-se meses excedentes.

6.4 - A comprovagao de tempo de servico sera analisada pela Comissdo de Selegdo, sendo aceitos
somente os documentos relacionados a seguir:
a) Para o tempo de servigo prestado em Municipios, incluindo o Municipio de ATALAIA: certidao
ou declaragao de tempo de servigo ou contrato de trabalho cumprido em fungéo correspondente
a pretendida;
b) Para tempo de servigo trabalhado na area privada, correlata a fungéo do emprego pretendido:
b.1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devendo estar especificado o tempo
exercido na respectiva fungdo. As paginas nas quais consta o tempo trabalhado deveréo ser
anexadas no ato de inscrigdo; ou
b.2) Declaragdo expedida por empresa regularmente constituida firmada pelo seu representante
legal em papel timbrado, constando o CNPJ e o periodo da contratagdo e a funcéo
desempenhada, que comprove o servigo prestado e experiéncia profissional na area pleiteada
(firma reconhecida). Nao sera aceito tempo de servigo prestado como estagios.

7. DA DIVULGACAO:
7.1 - O Edital na integra, bem como todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado, sera

disponibilizado no site oficial do Municipio, no enderego www.atalaia.pr.gov.br, e no Orgéo de Divulgacdo
dos Atos Oficiais do Municipio (Jornal O Regional).

7.2 - E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado (PSS), obrigando-se a atender aos prazos e
condicOes estipulados neste Edital e nos atos que forem publicados durante o seu periodo de validade.

8. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO:

8.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos, sera a soma das notas
obtidas na Prova de Titulos/Tempo de Servico.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.1. Na hipétese de ocorrer empate no processo seletivo simplificado, a classificagdo resolver-se-a
favoravelmente ao candidato que tiver pela ordem:

I. em relagao a atividade a ser desempenhada:
a) maior grau de escolaridade;

b) maior tempo de experiéncia.

[l. maior idade;

1. maiores encargos de familia.

Paragrafo Ginico: Quando algum candidato, dentre os empatados na ordem de classificagao, tiver idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da Lei
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Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2023.

10. DOS RECURSOS

10.1 - O candidato que desejar interpor recurso devera dirigi-lo a Comissao de Avaliagdo do Processo
Seletivo Simplificado mediante requerimento, devidamente fundamentado, protocolado junto ao Protocolo
Central do Municipio no prazo de 02 (dois) dias Uteis, seguindo rigorosamente as datas previstas neste
Edital.

10.2 - Cabera interposi¢éo de recursos:
a) contra o indeferimento da inscri¢ao;
b) contra o resultado da prova de titulos e tempo de servico;

10.3 - O prazo para interposigcao do recurso é comum a todos os candidatos.
10.4 - Nao serao aceitos recursos interpostos via e-mail, fax, postal ou fora do prazo.

10.5 - Compete a Comissdo de Avaliagdo do processo seletivo apreciar o recurso tempestivamente
protocolado, desde que fundamentado e demonstre ilegalidade ou erro material.

10.6 - O pedido de reviséo que ndo estiver devidamente fundamentado e que nao contiver dados
necessarios para a identificacdo do candidato sera indeferido liminarmente.

10.7 - O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem o nome do candidato
e suas razdes.

10.8 - A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera divulgada nos termos deste
Edital.

11. DA CHAMADA E REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO:

11.1 - Os candidatos classificados serdo convocados a medida das necessidades da Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura e Turismo e Secretaria de transporte, habitagdo, obras e servigos
publicos.

11.2 - A contratagéo obedecera a ordem classificatoria devidamente homologada e publicada.

11.3 - O contrato de regime especial de trabalho devera ser celebrado até dois (02) dias uteis
subsequentes a convocagdo do candidato aprovado para comprovacdo das condigdes estabelecidas
neste edital e anuéncia a contratacao.

11.4 - O contratado devera iniciar exercicio no 1° (primeiro) dia Util subseqliente a assinatura do contrato
de regime especial de trabalho.

11.5 - Os candidatos habilitados serdo, a Critério da Administragdo Publica Municipal, contratados
temporariamente, conforme ditame da legislagéo vigente, notadamente quanto aos termos deste Edital.

11.6 - O Candidato classificado, quando convocado pela Administragdo Publica Municipal, para fins de
formalizagao do contrato de trabalho por tempo determinado devera apresentar os seguintes documentos:
a) Atestado de saude, expedido por médico, registrado no Conselho Regional de Medicina do
Parana, considerando-o apto para o exercicio da fungéo objeto da contratacao.
b) Certiddo Negativa de Antecedente Criminal (Poder Judiciario).
¢) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio (Cdpia da Declaragao de Imposto
de Renda) caso ndo declara imposto de renda (Modelo da declaragdo fornecido pelo
Departamento de Gestéo de Pessoas).
d) Declaragdo que ndo exerce outro cargo publico (Modelo fornecido pelo Departamento de
Gestao de Pessoas).
e) Certiddo de Nascimento ou Casamento.
f) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos.
g) Copia dos documentos pessoais: RG, CPF, PIS, Titulo de Eleitor e carteira de reservista,
7
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quando homem.

h) Carteira de Trabalho.

i) Uma foto 3x4.

j) Conta salario junto a Cooperativa Sicredi.
k) Qualificagao cadastral e-social.

11.7- Este Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigatoriedade para a Prefeitura Municipal de
ATALAIA de aproveitar todos os candidatos classificados. A classificagdo gera apenas o direito a
prioridade na contratagdo temporaria, se necessaria.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera realizado por meio de Comissao Especial
de Selegdo, nomeada pelo decreto n° 07 de 21 de fevereiro de 2025, para essa finalidade.

12.2 - Apds a efetivagédo da inscricdo nao sera anexado nenhum tipo de documentagdo ao prontuario do
candidato.

12.3 - A classificagdo homologada e publicada nos termos deste Edital € o documento comprobatério de
classificagdo do candidato no Processo Seletivo, ndo sendo fornecido qualquer outro.

12.4 - E facultada ao Poder Executivo Municipal a anulagdo parcial ou total deste Processo Seletivo
Simplificado, antes ou apds sua homologacao, se constatada irregularidade substancial insanavel.

12.5 - O prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano a partir da
data de publicagéo do resultado final.

12.6 - A aprovagdo no presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) ndo assegura direito a
contratagdo, mas esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos. Também n&o gera direito a efetivagdo no quadro de pessoal, e o contratado tera sua
contribuicdo previdenciaria vertida para o Regime Geral da Previdéncia Social (INSS).

12.7- Os contratos decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado poderdo ser prorrogados antes do
seu vencimento, pelo prazo maximo de 01 (ano), desde que devidamente justificado nos termos da Lei n°
1469/2023.

12.8 - O contrato podera ser rescindido pelo Municipio a qualquer momento em caso de:
a) contratagdo de profissional efetivo para o cargo;
b) determinacéo do Tribunal de Contas do Estado ou do Ministério Publico;
¢) atingir o limite legal de gastos com despesas de pessoal;
d) falta de desempenho profissional adequado;
e) pratica de atos indisciplinares constatados;
e) por interesse da administragéo publica.

129 - As vagas serdo preenchidas na forma prevista no presente edital e de acordo com as
disponibilidades orgamentarias, conveniéncia e oportunidade da Administragao.

12.10 - As contratagdes destinam-se a suprir necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, nos termos deste Edital.

12.11 - O candidato devera comunicar a Secretaria Municipal de Administragdo qualquer mudanga de
endereco residencial ou eventuais alteragdes de dados constantes na ficha de inscrigao.

12.12 - As convocag0es serdo feitas unicamente através de publicagdes no site do Municipio de ATALAIA
mantido no endereco eletrdbnico www.atalaia.pr.gov.br, sendo responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento.

12.13 - Os casos omissos serado resolvidos pela Comissdo Especial de Selegéo, observados os principios
e as normas que regem a Administracao Publica.
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12.14 - Fazem parte do presente Edital os Anexos | a VI
a) Anexo | - Cronograma das Atividades.

b) Anexo Il - Atribui¢do dos Cargos.
¢) Anexo Il - Contagem de Titulagao Escolaridade e Tempo de Servigo.

d)Anexo IV- Requerimento Recurso.

Prefeitura Municipal de ATALAIA, 28 de fevereiro de 2025.

CARLOS EDUARDO ARMELIN MARIANI
Prefeito Municipal

ARIANI VILHENA DE PAIVA
Secretéria Municipal de Educacdo, Cultura e Turismo

CARLOS ALBERTO FREGNANI
Secretario de transporte, habitacéo, obras e servigos publicos
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ANEXO |

Cronograma das Atividades

DATA ATIVIDADE
06/03/2025 Publicagéo do Edital
07/03/2025 a 21/03/2025 | Periodo de inscricoes
24/03/2025 Publicagdo das inscricoes
25/03/2025 a 26/03/2025 | Periodo de Recurso das inscrigdes*
27/03/2025 Homologagdo das inscrigbes
01/04/2025 Entrega da documentacao comprobatéria da Prova de Titulos e
Tempo de Servigo
04/04/2025 Publicagéo do resultado da Prova de Titulos e Tempo de Servigo
07/04/2025 a 08/04/2025 | Periodo de Recurso da Prova de Titulos e Tempo de Servigo
09/04/2025 Publicacdo Pds-Recurso da Prova de Titulo e Tempo de Servigo*
10/04/2025 Homologagéo do Resultado Final

* Caso nao haja interposi¢édo de recusos, as publicagdes séo dispensadas.
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ANEXO I

DESCRICAQ SUMARIA DAS FEUNCOES
CARGO AUXILIAR EDUCACIONAL

Realizar as tarefas inerentes ao atendimento nas turmas dos Centros Municipais de Educac&o Infantil
e Escola Municipal;

Desenvolver todas as atividades de higiene das criangas, na relacéo de educar/cuidar;

Manter a ordem, conservacéo e higienizacdo do local de trabalho, segundo normas e instrucéo da
direcéo do estabelecimento, priorizando o bem-estar da crianca;

Zelar pela seguranca, sono, alimentacéo, salde, higiene e troca de fraldas ou roupas das criancas
que estejam sob seus cuidados;

Aucxiliar o professor na execugdo das atividades pedagdgicas planejadas para a turma;

Estimular e contribuir para o desenvolvimento das criangas, nos aspectos psicomotor, intelectual,
afetivo, social e da linguagem;

Zelar pela integridade fisica e moral das criangas;

Executar as atividades correlatas atribuidas pela diregdo da unidade educacional;

Estimular a criatividade, organizagao e os principios basicos da convivéncia e integracéo social entre
criancas;

Participar de atividades civicas, culturais, sociais e esportivas;

Participar de reunides pedagogicas e técnico — administrativas;

Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagcdes cursos e
outros eventos da area educacional e correlatos;

Participar do processo de incluséo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
Cumprir os dias letivos e as horas de jornada de trabalho de acordo com o horario estabelecido pela
dire¢do da unidade escolar;

Participar do planejamento geral da escola e da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares;
Estabelecer e implementar estratégias e atendimento aos alunos de Educag&o Especial;
Confeccionar material para utilizagdo nas aulas priorizando o uso de materiais reciclaveis;

Realizar atividades extraclasse em pragas, gindsios e demais ambientes propicios a pratica
desportiva e de lazer;

Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

Desenvolver a autoestima do aluno;

Contribuir para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de
ensino;

Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

Zelar pela manutencéo e conservagéo do patrimdnio escolar;

Participar da gestédo democréatica da unidade escolar;

Cumprir o calendario escolar e o horario de trabalho estabelecido pela direcdo da escola;
Acompanhar os alunos no transporte escolar rural;

Participar e orientar do intervalo dirigido, juntamente com a equipe;

Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

Elaborar e desenvolver projetos interdisciplinares, multidisciplinares e transdisciplinares focando os
temas transversais;

Promover o uso adequado dos materiais e equipamentos especificos, inclusive os recursos
tecnoldgicos, para qualificacio das atividades didatico-pedagégicas

Executar outras atividades correlatas.

CARGO AUXILIAR DE RECREACAQ

Contribuir para a qualidade do ensino e aprendizagem da Educacéo Fisica;

Possibilitar por meio da Educacao Fisica ao educando, o conhecimento sobre o0 seu corpo, sentimento
de confianga em suas capacidades afetiva, fisica, cognitiva, ética, estética, inter-relagdo pessoal e
inser¢&o social, na busca do conhecimento e no exercicio da cidadania;

Exercer auxilio a docéncia, fundamentando sua atuacéo na &rea de conhecimentos, tendo como
referencial tedrico-pratico a BNCC e o Curriculo da Rede Estadual Paranaense, caracterizando a
acdo educativa, nas dimensdes afetivas, cognitivas, corporais e socioculturais, consideradas como
essenciais;
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e Respeitar a natureza biolégica de individualidade do crescimento e do desenvolvimento dos alunos;

¢ Difundir politicas que promovam a prética da atividade fisica como elemento fundamental & promogéo
da salde e da qualidade de vida;

o Elaborar e desenvolver projetos interdisciplinares, multidisciplinares e transdisciplinares focando os
temas transversais;

¢ Propiciar aos alunos vivéncias e experiéncias de solidariedade, cooperacéo, competicao e superacao;

e Promover o uso adequado dos materiais e equipamentos especificos, inclusive os recursos
tecnoldgicos, para qualificacio das atividades didéatico-pedagdgicas;

o Promover a formagdo de uma cultura esportiva e de lazer, valorizando as especificidades locais;

e Estimular um ambiente de alegria em que as préticas corporais e esportivas sejam prazerosas,
incentivando a cultura da paz e a cidadania;

e Cumprir os dias letivos e as horas de jornada de trabalho de acordo com o horario estabelecido pela

diregdo da unidade escolar;

Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

Participar do planejamento geral da escola e da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares;

Estabelecer e implementar estratégias e atendimento aos alunos de Educag&o Especial;

Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos, e

outros eventos da area educacional e correlatos;

Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

¢ Confeccionar material para utilizagdo nas aulas priorizando o uso de materiais reciclaveis;

e Realizar atividades extraclasse em pragas, ginasios e demais ambientes propicios a pratica
desportiva e de lazer;

e Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades educativas especial as atividades

propostas;

Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

Incentivar o gosto pela prética de atividade fisica;

Desenvolver a autoestima do aluno;

Contribuir para a aplicagéo da politica pedagogica do Municipio € o cumprimento da legislagdo de

ensino;

Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

Zelar pelo cumprimento da legisla¢do escolar e educacional;

Zelar pela manutencéo e conservacgéo do patrimonio escolar;

Participar da gestédo democratica da unidade escolar;

o Executar outras atividades correlatas.

CARGO SERVICOS GERAIS MASCULINO

Questdes que simulam as atividades da rotina diaria do trabalho, nogdes de limpeza, equipamentos de
protecdo individual, equipamentos que auxiliam o desenvolvimento das atividades de limpeza, o uso de
produtos de limpeza, nogbes de higiene, destinacdo de lixos: organicos, reciclaveis, lixos contaminados.
organizagdo de espacos e relagdes humanas. Atribuicbes Tipicas: Fazer a limpeza de chdo, paredes,
corrim@es, escadas, bancadas, bebedouros, televisdes, janelas e o que mais for necessario, utilizando as
ferramentas adequadas cedidas pela empresa; Comunicar o encarregado sobre deterioragdes, como vasos
sanitarios, descargas, pias, cestas de lixo ou qualquer outra avaria que seja encontrada durante seu turno;
Estar em contato com as demais pessoas da equipe, prestando auxilio ou solicitando-o, quando necessario;
Executar tarefas manuais rotineiras que exigem esforco fisico; Realizar todos os tipos de movimentagéo de
moveis e equipamentos, seguindo orientacdo; Executar servigos de limpeza em geral ou manutengdo em
geral como capina, varricao de ruas, coleta de lixo, escavar varas e fossas e outras atividades; Auxiliar nos
trabalhos relativos a obras de construgdo civil, producéo industrial e outros; Efetuar a carga, transporte e
descarga de materiais diversos; Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos; executar outras
atividades correlatas; Compreende as atividades referentes a limpeza e desinfeccdo de prédios municipais,
tarefas bragais simples e que ndo exigem conhecimento especializado. Executar tarefas manuais rotineiras
que exigem esforco fisico; Realizar todos os tipos de movimentacdo de méveis e equipamentos, seguindo
orientagdo; Executar servicos de limpeza em geral e/ou manutengdo em geral como capina, varricao de ruas,
coleta de lixo, escavar valas e fossas e outras atividades; Auxiliar nos trabalhos relativos a obras de
construgdo civil, producéo industrial e outros; Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos;
Questdes que simulam as atividades da rotina diéria do trabalho, noges de limpeza, equipamentos de
protecdo individual, equipamentos que auxiliam o desenvolvimento das atividades de limpeza, o uso de
produtos de limpeza, medidas mais usadas; Nogdes de higiene; destinacéo de lixos: Organicos, reciclaveis,
lixos contaminados; Organizacao de espacos e relagdes humanas; executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il

Contagem de Titulagcdo/Tempo de Servigo

*Q preenchimento deste documento é de responsabilidade Unica e exclusiva da Comissao de
Processo de Selecgéo.

CARGO AUXILIAR EDUCACIONAL

Candidato:

N° da Inscrigéo:

Cargo: Auxiliar educacional

Titulagdo Escolaridade/Aperfeicoamento e Tempo de Servico

- Pontuagdo | Pontuagdo
Documento Comprobatdrio Pontos méaxima atingida
I. Graduagdo em andamento (50% ou mais da
) ) A 5 pontos 5
respectiva grade curricular) exigida no cargo.
Il.  Graduagao completa exigida no cargo. 10 pontos 10
Ill.  Cursos de aperfeicoamento profissional (na area
educacional), com carga horaria superior a 80
s = 3 pontos 15
horas (ultimos 5 anos), valendo para pontuagéo no
maximo 05 certificados.
V. Especializagdo: Pds-Graduagdo (na  area
educacional) concluida, valendo para pontuagao 10 pontos 30
no maximo 03 certificados.
V. Mestrado ou Doutorado concluidos (na area). 20 pontos 20
VI. Tempo de servico na area do cargo pleiteado, 5 (cinco) pontos a cada ano 50
valendo no maximo 10 anos trabalhados.
TOTAL 125

Assinatura da Comisséo

Assinatura da Comissao

Situacdo da inscricdo: DEFERIDA ( ) INDEFERIDA ( )

Assinatura da Comissé&o

Assinatura da Comissao

(Para preenchimento e assinatura dos membros da Comissé@o Organizadora do Processo SeletivoSimplificado
n°01/2025).
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CARGO SERVICOS GERAIS MASCULINO

Candidato:

N° da Inscrigao: Cargo: Servigos Gerais Masculino

Tempo de Servigo

L Pontuagdo | Pontuagdo
Documento comprobatdrio Pontos maxima atingida
- Telm'po de servigo na area do cargo pleiteado, valendo no 1 ponto por més 60
maximo 5 anos trabalhados.
TOTAL 60
Situacdo dainscri¢cdo: DEFERIDA ( ) INDEFERIDA ( )
Assinatura da Comisséo Assinatura da Comissé&o
Assinatura da Comissao Assinatura da Comissao

(Para preenchimento e assinatura dos membros da Comissédo Organizadora do Processo SeletivoSimplificado
n°01/2025).
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ANEXO IV

Requerimento de Recurso

REQUERIMENTO DE RECURSO EDITAL 01/2025

Nome:

RG: CPF:

Cargo inscrito:

Endereco:

Fundamentag&o do Recurso:

ATALAIA, de de 2025.

Assinatura Candidato (a)
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LICITAGOES E CONTRATOS

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA

Ata de Registro de Preco:9/2025 - PMA
MODALIDADE: 7/2025 - Pregao eletrénico

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA
CONTRATADA: CAROL COMERCIAL - EIRELI - CNPJ: 10.867.300/0001-26

OBJETO: Contratacdo de empresa para fornecimento de materiais de limpeza hospitalar,
destinados ao atendimento das necessidades da Secretaria de Salude de Atalaia-PR.

VALOR TOTAL: R$18.637,00 (dezoito mil, seiscentos e trinta e sete reais)
DATA DE ASSINATURA: quarta-feira, 5 de margo de 2025
PRAZO DE VIGENCIA: 5 Margo 2026

Atalaia (PR), quinta-feira, 6 de margo de 2025.

Assinatura

Praca José Bento dos Santos, 02 , CEP 87630-000
Telefone (44) 3254-8101
CNPJ:75.731.018/0001-62 - http://www.atalaia.pr.gov.br
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LICITACOES E CONTRATOS

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA

Ata de Registro de Preco:10/2025 - PMA

MODALIDADE: 7/2025 - Pregao Eletronico

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Atalaia

CONTRATADA: J. de Brito - Distribuidora de Medicamentos e Corre - CNPJ: 32.282.308/0001-63

OBJETO: Contratacdo de empresa para fornecimento de materiais de limpeza hospitalar,
destinados ao atendimento das necessidades da Secretaria de Salude de Atalaia-PR.

VALOR TOTAL: R$25.000,00 (vinte e cinco mil reais)
DATA DE ASSINATURA: quarta-feira, 5 de margo de 2025
PRAZO DE VIGENCIA: 5 de marco de 2026

Atalaia (PR), quinta-feira, 6 de margo de 2025.

Assinatura

Praca José Bento dos Santos, 02 , CEP 87630-000
Telefone (44) 3254-8101
CNPJ:75.731.018/0001-62 - http://www.atalaia.pr.gov.br

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE ATALAIA:75731018000162 em 06/03/2025 15:37
Diéario Oficial 1652/2025 - Prefeitura Municipal de Atalaia-PR
Certificado emitido por AC SAFEWEB RFB v5 - Pagina 20 de 21



Prefeitura de Atalaia-PR, quinta, 06 de margo de 2025 D.0.1652-P4g. 21 de 21

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Setor responsavel pela edicdao, publicacao e assinatura digital
Praca José Bento dos Santos, N2 02

CEP: 87.630-000 Fone: (44) 3254-8101

Atalaia - PR

Email: contato@atalaia.pr.gov.br

Site: www.atalaia.pr.gov.br

RESPONSAVEIS PELAS INFORMAGCOES DE CADA DEPARTAMENTO

RH
LUiS CARLOS CANDIOTO
MARISTELA MELO MORANTE

LICITACAO
MARCO AURELIO PEREIRA
CARLOS HENRIQUE FERNANDES

FUNDO DE PREVIDENCIA
JOAO ALMIR CICCOTTI

SAUDE
HELOISE GABRIELE JULIAO

CONTABILIDADE
MARIA DE LOURDES LUCREDI

ASSISTENCIA SOCIAL
MARLENE GALENDE

CAMARA MUNICIPAL
JOSE MAURO CAETANO

DEPARTAMENTO JURIDICO
AMAURY SERGIO SANTORO FELIPE

TRIBUTACAO
CRISTIANO RODRIGO AFONSO

DIAGRAMACAO E PUBLICACAO
CARLOS ALBERTO STORTI
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