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1 - APRESENTACAO

Com a promulgacao da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) em 1993, respaldada
pela Constituicdo Federal de 1988, a Assisténcia Social passou por profundas
transformacdes. A sua definicho como uma politica publica integrante do Sistema de
Seguridade Social marcou uma nova etapa, estabelecendo-a como um direito do cidadao

e um dever do Estado.

Enquanto Politica de Protecdo Social de carater ndo contributivo, a Assisténcia Social
passou a ser estruturada com base na responsabilidade primordial do Estado, por meio de
um sistema descentralizado e participativo, articulado entre as trés esferas de governo:

federal, estadual e municipal.

A Constituicdo Federal de 1988, ao incorporar a Assisténcia Social ao tripé da Seguridade
Social — junto com a Saude e a Previdéncia Social —, atribuiu-lhe objetivos claros, conforme

o artigo 203:

| — protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
Il — amparo as criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade;

Il — promocao da integracdo ao mercado de trabalho;

IV — habilitacéo e reabilitacdo de pessoas com deficiéncia e promocao de sua inclusao na

vida comunitaria;

V — garantia de um salario minimo mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso, desde que

comprovada a incapacidade de sustento préprio ou familiar, conforme previsto em lei.

A LOAS também instituiu um novo arranjo institucional, estabelecendo diretrizes como
comando unico, conselhos paritarios de gestao e fundos de financiamento em cada esfera
governamental. Dessa forma, os Planos de Assisténcia Social passaram a ser instrumentos
estratégicos para orientar ages planejadas e interventivas, sendo condi¢do para o repasse
de recursos federais aos estados e municipios a implementagcdo do Conselho, do Plano e

do Fundo de Assisténcia Social.

Os conselhos, por sua vez, assumem papel fundamental como instancias deliberativas,
permanentes e compostas de forma paritaria entre governo e sociedade civil. Essa estrutura
reforca a democratizagdo da gestdo publica e promove o controle social, rompendo com
modelos centralizados e tecnocraticos, ao ampliar a participagdo cidadd nos processos



decisorios.

O Plano Municipal de Assisténcia Social surge, portanto, como resposta a necessidade de
incorporar praticas fundamentadas em diagnosticos, estudos da realidade local e com

acOes monitoradas e avaliadas continuamente.

A elaboracao do Plano Municipal de Assisténcia Social do municipio de Atalaia/PR baseou-
se em pesquisas bibliograficas e em dados oficiais extraidos de fontes como o IBGE
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) e o Ipardes (Instituto Paranaense de
Desenvolvimento Econdmico e Social), incluindo indicadores como o Indice de
Desenvolvimento Humano (IDH) e a populagdo municipal. Também foram consideradas as
deliberacbes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, realizada em 25 de junho de

2025, além de reunides com o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

A partir desse levantamento, foram definidos os eixos de acdo do plano, considerando as
demandas da populacado e buscando garantir a efetivacdo de seus direitos. Ressalta-se que,
embora o plano tenha metas previamente estabelecidas, ele poderé ser revisto ao longo de
sua execucao, incluindo novas proposicdes e readequacdes conforme as necessidades

identificadas.



2 - IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO

Municipio: Atalaia/PR
Porte Populacional: Pequeno |

Nivel de Gestao: Basica

PREFEITURA MUNICIPAL

Nome do Prefeito: Carlos Eduardo Armelin Mariani

Mandato do Prefeito: Inicio 01/01/2021 - Término 31/12/2028
Endereco da Prefeitura: Praca José Bento dos Santos, n° 02 - Centro
CEP: 87630-000

Telefone: (44) 3254-8100

E-mail: administracao@atalaia.pr.gov.br

Site: www.atalaia@pr.gov.br

ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

Nome do 6rgéo gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Numero da Lei de criacdo do 6rgéo: 0791/2008

Data da criacao: 01/04/2008

Responséavel: Edna Cristina Cortarelli Armelin Mariani

Ato de nomeacdao da gestora: Decreto

Data da nomeacéao: 14/01/2025

Endereco do 6rgéo gestor: Rua Manoel Antonio Filho N° 56 - Centro
CEP: 87630-000

Telefone: (44) 3254-8141

E-mail: social@atalaia.pr.gov.br

FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL

Numero da Lei de criacdo: N° 0532/1995 alterada pela Lei n°1105/2015.

Numero do Decreto que regulamenta o Fundo: N° 0532/1995 alterada pela Lei n°® 1105/2015.
CNPJ: 75.731.018/0001-62

Nome do Coordenador (a) de despesas do FMAS: Edna Cristina Cortarelli Armelin Mariani
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3 - DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

O municipio de Atalaia é fruto de um projeto bem-sucedido idealizado pelo desenhista Ge-
raldo Brook, funcionario da Companhia de Terras Norte do Paran&. Essa empresa foi res-
ponséavel pela criagcdo, planejamento e viabilizagdo de diversos municipios na ampla regido
situada entre os rios Paranapanema, Ivai e a fronteira com o Estado do Mato Grosso do
Sul.

A colonizagdo de Atalaia teve inicio em janeiro de 1950, com a chegada das primeiras fa-
milias: José Joaquim Rodrigues, Manoel Augusto da Silva, Vicente Marques de Farias, Jo-
aquim Alves de Resende, Manoel Rodrigues Pereira, Luiz Ciccotti e José Garcia Filho. Ini-
cialmente, o territorio pertencia ao municipio de Mandaguari, que abrangia uma extensa
area. Com a criacdo do municipio de Nova Esperanca, em 1951, Atalaia passou a integrar
sua jurisdigao.

O nome “Atalaia” tem origem na posi¢ao geografica da sede municipal, situada em um
ponto elevado, permitindo ampla visibilidade — como uma sentinela. A denominacéo foi
atribuida pela Companhia de Terras, por meio de seu Departamento Topogréfico, sob a
direcdo de Wladimir Babkav. Vale destacar que existe outra cidade com o0 mesmo nome no
Estado de Alagoas, na regido do Vale do Paraiba.

Atalaia esta localizada na Microrregido 09, conhecida como Norte Novo de Maringa, com
uma area de 137,663 km2. A cidade polo da regido é Maringa, seguida por Paranavai e
Nova Esperanca, situadas na regido Noroeste do Estado do Parana, Sul do Brasil.
Segundo dados do Censo Demografico de 2022, realizado pelo Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE), a populacao estimada de Atalaia € de 3.980 habitantes, sendo
2.076 do sexo masculino e 1.904 do sexo feminino. O municipio apresenta um Iindice de
Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M) de 0,736, indice de pobreza de 0,43% e in-
dice de Gini (Desenvolvimento da Familia) de 0,38%.

A economia local é predominantemente baseada na atividade rural, caracterizada por
grande numero de trabalhadores volantes contratados de forma temporaria, 0 que gera
desafios sociais importantes.

Diante da necessidade de atender de forma integral as familias em situacao de vulnerabili-
dade e risco social, foi implantado em 2009 o Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS). Trata-se de uma unidade publica descentralizada da politica de assisténcia social,

que integra a estrutura do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). O CRAS ¢é a prin-
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cipal porta de entrada para os servi¢cos de protecéo social basica, promovendo o fortaleci-
mento de vinculos familiares e comunitarios, o desenvolvimento de potencialidades e o
acesso aos direitos de cidadania.

De acordo com o Sistema de Acompanhamento das Familias do Programa Nossa Gente
Parana, com base no Cadastro Unico, Atalaia possui 927 familias registradas, das quais
218 sao classificadas em situacdo de alta vulnerabilidade social. Além disso, 204 familias
sdo beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

Em Atalaia, o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) é operacionalizado pela Secre-
taria Municipal de Assisténcia Social (SMAS). A SMAS é responsavel por formular, coorde-
nar, implementar, executar, monitorar e avaliar as politicas e estratégias do SUAS no mu-
nicipio, visando a protecédo, defesa e vigilancia social dos cidadaos.

O SUAS em Atalaia, assim como em todo o pais, busca garantir a protecdo social aos
cidadaos, oferecendo servicos, beneficios, programas e projetos para auxiliar individuos,
familias e comunidades no enfrentamento de suas dificuldades. A atuacdo do SUAS em
Atalaia envolve a articulacao de diversas acdes e a cooperacdo entre os 6rgaos publicos,
e a sociedade civil. Temos muitos desafios, principalmente em articulacdo com outras poli-
ticas, a secretaria de Assisténcia Social do municipio de Atalaia, procura buscar o entrosa-
mento e a parcerias de outras politicas através das reunifes de rede socioassistenciais que
sdo realizadas uma vez por més no municipio, mas voltada a crianca e aos adolescentes,

segue o0s desafios para 0s outros segmentos como idoso principalmente.
4—- ORGANOGRAMA MUNICIPAL
Organograma da Secretaria Municipal de Assisténcia social descreve a estrutura e

organizacdo dos servicos e programas que compdem o Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) em Atalaia.


https://www.google.com/search?cs=0&sca_esv=8d888c12df67f607&sxsrf=AE3TifP-LWInCIJVudJv3vzF67TxVgOhdg%3A1755521827072&q=Secretaria+Municipal+de+Assist%C3%AAncia+Social+%28SMAS%29&sa=X&ved=2ahUKEwiBhv-2tJSPAxWuE7kGHVk1NDAQxccNegQIAhAB&mstk=AUtExfCjpKoyOP2kFpCiqAlTjpNkBJ083Z4S1dNmNy4sqxB1ToQ0VtHmhNo6sm0CMu-WZwEKgR2wQNQAreSBGXVLS15qrz9-GnKn1XHXibYoxFNezGq_POEJkNeSo0DyiezWbfFRubI9DkRqrumZby4stHP9TboNLLudj_3EZYBuIvthfmM&csui=3
https://www.google.com/search?cs=0&sca_esv=8d888c12df67f607&sxsrf=AE3TifP-LWInCIJVudJv3vzF67TxVgOhdg%3A1755521827072&q=Secretaria+Municipal+de+Assist%C3%AAncia+Social+%28SMAS%29&sa=X&ved=2ahUKEwiBhv-2tJSPAxWuE7kGHVk1NDAQxccNegQIAhAB&mstk=AUtExfCjpKoyOP2kFpCiqAlTjpNkBJ083Z4S1dNmNy4sqxB1ToQ0VtHmhNo6sm0CMu-WZwEKgR2wQNQAreSBGXVLS15qrz9-GnKn1XHXibYoxFNezGq_POEJkNeSo0DyiezWbfFRubI9DkRqrumZby4stHP9TboNLLudj_3EZYBuIvthfmM&csui=3
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4.1 - GESTAO

A gestéo na Secretaria Municipal de Assisténcia Social desempenha um papel essencial na
promocdo do bem-estar social e na garantia dos direitos fundamentais da populacdo em
situacao de vulnerabilidade. Sua atuacdo esta pautada nos principios da equidade, da
dignidade humana, da universalizacdo do acesso e da articulacédo entre politicas publicas.
Uma gestdo eficiente deve ser planejada, transparente, participativa e voltada para
resultados. Isso envolve o desenvolvimento de estratégias de curto, médio e longo prazo,
baseadas em diagnésticos sociais atualizados, escuta ativa da comunidade e articulacédo
com diferentes setores do poder publico e da sociedade civil.

Entre as principais responsabilidades da gestao na Assisténcia Social, destacam-se:

v Coordenacdao e supervisado dos servi¢os socioassistenciais, sendo no municipio
a Vigilancia Socioassistencial, o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
a Protecao Social Especial e a Secretaria de Conselhos da Assisténcia.

v Planejamento orcamentario e financeiro, assegurando o uso eficaz dos recursos
publicos e Prestacfes de Contas no ambito Federal, Estadual, Municipal e aos
Conselhos;

v Capacitacdo continua das equipes técnicas, fortalecendo a qualidade do
atendimento e aprimoramento dos servicos prestados;

v Monitoramento e avaliacdo das politicas e programas sociais, promovendo a
melhoria continua dos servicos;

v Articulacdo intersetorial, promovendo a integracdo com areas como saude,
educacéo, cultura e trabalho;

v Promocéao da cidadania e do controle social, incentivando a participacdo dos
usuarios e dos conselhos de direitos.

A gestao deve ainda enfrentar desafios como a escassez de recursos, a crescente demanda
por servigos, a necessidade de atualizagao das normativas e a superacéo de desigualdades
estruturais. Para isso, é fundamental investir em inovacdo, tecnologia e parcerias
estratégicas que ampliem o alcance e a efetividade das ac¢des da Assisténcia Social.

Sendo uma gestdo comprometida com a justica social e a dignidade humana contribui

diretamente para a construcdo de uma sociedade mais inclusiva, solidaria e democratica.

4.1.1 Composicao da Equipe Técnica

ORGAO GESTOR

NOME FUNCAO ESCOLARIDADE / SERVICO /
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FORMACAO PROGRAMA
Edna Cristina Cortarelli Secretéaria Ensino Superior/ ORGAO GESTOR
Armelin Mariani Municipal Administracéo
Franciele Siqueira Auxiliar de Ensino fundamental ORGAO GESTOR
Servigos incompleto
Gerais

Marlene Galende

Agente Social/
Recepcéo e
orientadora
social nos
projetos
voltados ao
publico da
pessoa idosa

Nivel Superior /
Gestéo Publica

ORGAO GESTOR

Tamira Mateus

Técnica Orgéo
Gestor

Nivel Superior /
Administracéo

ORGAO GESTOR

Selma Verginia da Silva
Valle

Secretaria
Executiva dos
Conselhos
Municipais

Nivel Superior /
Servico Social

ORGAO GESTOR

4.2 — VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

A Vigilancia Socioassistencial € uma das funcdes essenciais da Politica de Assisténcia

Social, prevista na Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais e na Norma

Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS). No ambito municipal, ela é fundamental para o

planejamento, gestao e execuc¢ao das acdes socioassistenciais com base em evidéncias e

no conhecimento da realidade local.

A Vigilancia tem uma funcao estratégica da gestéo do Sistema Unico de Assisténcia Social

(SUAS) que tem como obijetivo:

v Produzir, sistematizar e analisar dados e informagbes sobre as situacdes de

vulnerabilidade e risco social dos individuos, familias e territorios;

v Monitorar a oferta e a qualidade dos servigos, programas, projetos e beneficios da

assisténcia social;

v Apoiar o planejamento, a tomada de deciséo e a alocacéo de recursos, orientando a
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gestao e os servicos com base em evidéncias.

4.2.1 - A atuacao da Vigilancia Socioassistencial no municipio contempla:

1°. Relatérios e Diagnésticos Socioterritorial
e Levantar e analisar informacdes sobre as condicfes de vida da populacdo, como
renda, habitacdo, acesso a servi¢os publicos, violéncia, entre outros;
« ldentificar territérios com maior incidéncia de vulnerabilidades, auxiliando na
definicdo de prioridades para a atuacéo da assisténcia social.
2°. Mapeamento municipal
e« Acompanhar a oferta de servicos do SUAS, como CRAS, Protecdo Especial,
servigos de convivéncia, acolhimentos, entre outros;
o \Verificar se ha cobertura adequada e qualidade nos atendimentos prestados a
populacao.
3°. Organizacao e Padronizagédo das Informagdes
« Elaborar boletins informativos e diagndsticos perioddicos sobre a situacéo social do
municipio;
o Compartilhar essas informagbes com gestores, conselhos, equipes técnicas e a

comunidade.

4.2.2 - Composicao da Equipe Técnica

VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL
NOME FUNCAO ESCOLARIDADE / SERVICO/
FORMACAO PROGRAMA
Mariana Tinoco Romano Assistente Nivel Superior / Orgéao Gestor
Peixoto Social Servigo Social

4.3 - PROTECAO SOCIAL BASICA

Na Politica Nacional de Assisténcia Social 2004, sdo considerados Servi¢cos de
Protecdo Basica de Assisténcia Social que potencializam a familia como unidade de

referéncia, fortalecendo seus vinculos internos e externos de solidariedade, através do
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protagonismo de seus membros e da oferta de um conjunto de servicos locais que visam a
convivéncia, a socializacdo e ao acolhimento em familias cujos vinculos familiares e
comunitarios foram rompidos.

A mesma estruturou a Assisténcia Social em niveis de protecdo social com a
perspectiva socioterritorial que considera assim, diversidades locais e regionais, tendo
como base de referéncia a familia e socializagdo primarias.

Podemos observar que a PNAS tém como objetivos, prover servigos, programas,
projetos e beneficios de protecdo social basica e especial para familias e individuos que
deles precisarem, auxiliar na inclusao e equidade de usuarios e grupos ampliando o0 acesso
aos bens e servicos socioassistenciais basicos e especiais, tanto em area urbana e rural,
garantir que as acdes da Assisténcia Social tenham sua centralidade na familia e garantam
a convivéncia familiar e comunitaria.

Sendo assim, 0s programas, projetos, beneficios, inclusdes e acbes que possuam
sua centralidade na familia, tem por embasamento os objetivos ja mencionados, o principal
foco da PNAS/2004 € a familia que se encontra em situa¢do de vulnerabilidade e risco
social, ou seja, que estdo passando por conflitos familiares e comunitérios; desemprego,
inseguranca alimentar, etc. O CRAS atende pessoas com deficiéncia, idosos(as), criancas
e adolescentes, pessoas inseridas no Cadastro Unico, beneficiarios do Programa Bolsa
Familia e do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), entre outros.

A Protecao Social Basica (PSB) tem por objetivo prevenir situacfes de risco através
do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cdes e também por meio de fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios. E destinada & populacdo que vive em situacdo de
vulnerabilidade social devido a pobreza, privacao de renda ou falta de acesso a servigos
publicos, bem como fragilizacdo de vinculos afetivos, sendo esses relacionais, ou de per-
tencimento social — discriminagdes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncia, bem como
outras. (PNAS/2004).

4.3.1 - CRAS
Proteco Social Basica tem como porta de entrada do Sistema Unico da Assisténcia
Social os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.
Que vem a ser um 0rgéao publico de Assisténcia Social, com base municipal, inte-
grante do SUAS, localizado nas areas que possuem maiores indices de vulnerabilidade e
risco social, e destina-se a prestar servicos e programas socioassistenciais de Protecao

Social Basica as familias articulando esses servigos no territorio de abrangéncia do mesmo,
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bem como potencializar a Protecdo Social e atuar na perspectiva de intersetorialidade.
(MDS, 2008).

Em se falando de Lei de Tipificacdo (2009) se destacam a prestacao de servigos
como de Protecado e de Atendimento Integral & Familia (PAIF), de Convivéncia e Fortaleci-
mento de Vinculos e Servico de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas com

deficiéncias e idosas.

4.3.2 - Coordenacgao

A coordenacdo do CRAS se da por meio de um conjunto de atividades e
responsabilidades que visam a organizacdo e gestdo do servico de assisténcia social
prestado a populagdo em situacdo de vulnerabilidade. O coordenador do CRAS é
responsavel por liderar a equipe, planejar e executar as a¢des do centro, além de articular
a rede socioassistencial local.

Dentre as principais atribuicdes do coordenador do CRAS esta:

Planejamento e execucdo de ac¢les: Elaborar e implementar o plano de trabalho
anual do CRAS, definindo metas e objetivos para o servi¢o de protecéo social basica.

Gestao da equipe: Coordenar a equipe técnica, distribuindo tarefas, acompanhando
o desempenho e promovendo o desenvolvimento profissional.

Acompanhamento e monitoramento: Acompanhar o fluxo de atendimento,
monitorar os prazos e alimentar os sistemas de informacdo, garantindo a qualidade e
eficiéncia do servico.

Articulacdo da rede socioassistencial: Promover a articulagdo com outros servicos,
programas e projetos da rede socioassistencial, estabelecendo parcerias e referéncias.

Gestao local da rede: Mapear, articular e potencializar a rede socioassistencial no
territério de abrangéncia do CRAS, buscando solu¢gbes conjuntas para as demandas da
populacao.

Participacdo e controle social: Promover a participacdo da comunidade e dos
usuarios nos servigos do CRAS, garantindo o controle social e a transparéncia das agoes.

Formacgéo e capacitagdo: Promover a formacgéo continuada da equipe, buscando a
atualizacao profissional e a melhoria da qualidade dos servigos.

A coordenacdo do CRAS desempenha um papel fundamental na garantia da
efetividade do servi¢o de assisténcia social, contribuindo para a protecdo e promocao dos
direitos sociais da populacéo atendida.

Na perspectiva de potencializar a protecdo social a qual prestam 0s seguintes
servigos ao publico atendido:
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4.3.3 - Cadastro Unico
Caracteriza-se como um instrumento governamental brasileiro de coleta de dados
e informacgfes que objetiva identificar todas as familias de baixa renda existentes no pais
para fins de inclusdo em programas de assisténcia social e redistribuicdo de renda.
Diversos programas e beneficios sociais do governo federal utilizam o cadastro
anico como base para selecao das familias e os estados e municipios também utilizam os
dados do mesmo para seus programas sociais, tais como:
Programa Bolsa Familia; Programa Tarifa Social de Energia Elétrica; Isencédo de Taxas em
Concursos Publicos; Isencédo de taxas de vestibular; Carteira do Idoso; Programa Minha
Casa Minha Vida; Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC; Programa Identidade Jovem
- ID JOVEM,; Leite das criancas; Programa Federal Pé de Meia.

4.3.4 - Servico de Protecdo e Atencao Integral a Familia — PAIF

O (PAIF), tem por objetivo a prestacdo de servicos socioassistenciais no ambito
continuado, com a finalidade de fortalecer a funcédo protetiva das familias, através de
trabalho social com familias que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social e
assim prevenindo o rompimento de vinculos familiares e violéncia no ambito de suas
relacdes para garantir o direito a convivéncia familiar e comunitaria. Sendo prioritarios no
atendimento os usuarios que atendem aos critérios de participacdo de programas de
transferéncia de renda e beneficios assistenciais e pessoas com deficiéncia e/ou pessoas
idosas que vivenciam situacdes de fragilidade.

A busca ativa € uma estratégia fundamental dentro do PAIF, buscando identificar
familias em situagcdo de vulnerabilidade e risco social, além de promover o acesso aos
servicos, beneficios, programas e projetos da assisténcia social.

As principais acbes incluem acolhimento, estudo social, visitas domiciliares,
acompanhamento familiar, oficinas com familias, ac¢des comunitarias, acdes
particularizadas e encaminhamentos necessarios.

Dentre os servigos e acdes do PAIF estéo:

Acolhida: Sendo o primeiro contato com a familia, onde sédo ouvidas suas
demandas e necessidades.

Estudo Social: Uma analise mais aprofundada da situacéo da familia, identificando
suas vulnerabilidades e potencialidades.

Visitas Domiciliares: Visitas realizadas na residéncia da familia para conhecer a
realidade e oferecer suporte no proprio contexto familiar.
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Acompanhamento Familiar: Um trabalho continuado com a familia, buscando
fortalecer os vinculos familiares, promover a autonomia e prevenir situacoes de risco.

Oficinas com Familias: Atividades em grupo, com temas relevantes para o
fortalecimento familiar e comunitério.

Acdes Comunitarias: Iniciativas que visam fortalecer a relacdo da familia com a
comunidade e promover 0 acesso a Servigcos e equipamentos sociais.

Acdes Particularizadas: A¢Bes que buscam atender as necessidades especificas
de cada familia, de acordo com sua realidade.

Encaminhamentos: Direcionamento da familia para outros servicos e politicas
publicas, quando necessario.

Grupos de Conversa e Troca de Experiéncias: Espacos para que as familias
compartilhem suas experiéncias e aprendam umas com as outras.

Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
Idosas: Tem a finalidade de prevenir os agravos que possam provocar o rompimento de
vinculos familiares e sociais dos usuarios. Visa a garantia de direitos, o desenvolvimento
de mecanismos para a inclusdo, a equiparacdo de oportunidades e a participacdo e o
desenvolvimento das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, a partir de suas

necessidades e potencialidades individuais e sociais.

4.3.5 - Beneficios Eventual

Os beneficios configuram-se num instrumento protetor, de responsabilidade do
Estado, articulados com os servigos prestados no ambito da Politica Publica de Assisténcia
Social. A Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS) em seu Capitulo IV dispde sobre Beneficios, Servigos, Programas e Projetos de
Assisténcia Social.

Os Beneficios Assistenciais se dividem em duas modalidades direcionadas a
publicos especificos: os Beneficios Eventuais e o Beneficio de Prestacdo Continuada da
Assisténcia Social (BPC).

Os beneficios eventuais estdo previstos no art. 22 da LOAS, Constituem-se em
parcela de direito de cidadania em modalidade ndo contributiva como medida estratégica
provisdes assistenciais, a fim de suprir fragilidades provocadas por contingéncias sociais,
caracterizadas pelas eventualidades de sua ocorréncia possivel, mas néo previsiveis e pela
urgéncia de seu atendimento no enfrentamento de tais situa¢cdes em virtude de nascimento,
morte, situacdes de vulnerabilidade temporéria, desastre e ou calamidade publica.

No municipio de Atalaia, os beneficios eventuais estdo garantidos conforme Lei
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Municipal n® 1188/2017, revista pela lei n® 1499/2024, que define, normatiza e regulamenta
a concessao dos mesmos no ambito da Politica de Assisténcia Social no Municipio, sendo
classificados nas seguintes modalidades:
v Auxilio natalidade;
Auxilio funeral;
Auxilio em situacao de vulnerabilidade temporaria;
Auxilio em situacdo de desastre e calamidade publica;
Auxilio Aluguel Social;

AN N NN

Auxilio Hospedagem;

O beneficio eventual, na modalidade do auxilio-natalidade, constitui-se em uma
prestacao pontual, ndo contributiva da Assisténcia Social em bens de consumo, para
reduzir vulnerabilidade provocada por nascimento de membros da familia.

Dentre os critérios o beneficio eventual auxilio natalidade, devera atender as
familias em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco pessoal e social, cuja renda
familiar per capta seja até meio salario minimo nacional.

Dos documentos, os beneficiarios do auxilio natalidade serdo cadastrados no
Cadastro Unico, onde apresentardo documentos de identificacdo e comprovacio
dos critérios para percepc¢ao do auxilio.

O beneficio eventual, na modalidade do auxilio funeral, constitui-se em uma prestacao
pontual, ndo contributiva da Assisténcia Social, se coloca como apoio as situacdes de
vulnerabilidades sociais provocadas por decorréncia de morte de um dos membros da
familia. Contempla a concesséo de R$ 2.000,00 (dois mil reais) para aquisi¢do de uma urna
funeraria.

Dentre os critérios o beneficio eventual auxilio funeral, sera assegurado as
familias que comprovem residir no municipio de Atalaia ha no minimo 6 (seis meses);
Familias com renda per capta de até meio salario minimo nacional; Pessoas em
situacdo de rua, bem como usuérios da Assisténcia Social, em passagem por Atalaia,
vierem a 6bito no municipio;

Dos documentos, as familias beneficiarias e demais requerentes dos beneficios
deverdo apresentar os seguintes documentos: Documento de identificacdo do
falecido se houver; Carteira de identidade, CPF, ou documentagcédo equivalente do

requerente; Comprovante de renda da familia do falecido, se houver; Comprovante
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de residéncia; Certiddo de Obito.

O beneficio eventual, na modalidade auxilio em situacéo de vulnerabilidade temporaria,
esta previsto como um beneficio provisorio suplementar, prestado em bens de consumo e
credito em cartdo alimentacdo, para suprir a familia em situacdo de vulnerabilidade
temporaria no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

Tem por finalidade suprir situagdes de riscos, perdas e danos imediatos que impecam o
desenvolvimento e a autonomia da familia, possibilitando o fortalecimento dos vinculos
familiares e garantir a insercdo comunitaria.

Das formas de concessao, o auxilio podera ser concedido em carater provisorio atraves
dos seguintes bens de consumo: | - Cartdo Alimentacao; Il - Passagem intermunicipal e
interestadual, desde que sejam nos dominios das empresas conveniadas com a Prefeitura
e nos casos de determinacéo judicial ou interesse publico; 11l — Foto 3x4;

Dos critérios, ter inscricdo no CADUNICO, avaliacdo do técnico do CRAS, para
realizacdo de acordo para sua concessao e, carater temporario; e, renda familiar per capta
de até meio salario minimo nacional.

Do auxilio em situacédo de desastre e/ou calamidade publica, vem a ser uma provisao
suplementar e provisoria de Assisténcia Social, prestada para suprir a familia e o individuo
na eventualidade dessas condi¢cdes, de modo a assegurar-lhe a protecdo social,
sobrevivéncia e a reconstrucao de sua autonomia. Conforme a Lei de Beneficios Eventuais
n° 1188/2017, revista pela lei 1499/2024, cabe pontuar que, a situacdo de calamidade
publica é o reconhecimento pelo poder publico de eventos anormais, advindos de baixas
ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, desabamentos, incéndios, epidemias,
causando sérios danos a comunidade afetada, inclusive a seguranca ou a vida de seus
integrantes. Das formas de concessao, este auxilio, promove a oferta de alojamentos
provisorios, atencdes e provisées materiais, conforme as necessidades detectadas.

O beneficio eventual, na forma de Aluguel Social, visa disponibilizar a individuos
familias residentes no municipio o custeio, integral ou parcial, da locacdo de imovel
residencial, pelo prazo de 06 (seis), permitida a prorrogacéao por igual periodo, para atender
necessidades, advindas de situa¢des de vulnerabilidade temporéria e calamidade publica.
Serdo comtemplados com beneficio eventual de Aluguel Social, os casos de:

Motivo de riscos naturais ou ocupacao de areas de preservacdo ambiental, a que
sejam inseridas em projetos de reassentamentos; Decorrentes de desocupacédo de
moradias submetidas a riscos insanaveis, iminente ou de desabamento; Destruicao, parcial
ou total do imdvel, inviabilizacdo do uso ou do acesso ao imével residencial de beneficiario,

em virtude de acidentes causados por acoes, atividades ou obras executadas pelo Poder
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Publico ou por concessionarias de servicos publicos; Reconstrucéo de imovel em situacao
de risco estrutural ou geoldgico, quando esta medida for declarada necesséaria pelos 6rgaos
competentes; Necessidade de reassentamento de familias em situacdo de vulnerabilidade
social, advento de riscos e/ou danos & integridade pessoal e familiar; Mulheres vitimas de
violéncia familiar ou doméstica em medidas protetivas.

Por fim, o beneficio eventual de Hospedagem consiste na concessao de pernoite
em hotel ou congénere para garantir o reestabelecimento das segurancgas sociais e sera
concedido ao individuo ou as familias que se encontrem em situacdo de vulnerabilidade
temporaria decorrente de: - Situacao de abandono ou de impossibilidade de garantir abrigo
aos filhos e a familia; - Situac&o de perda circunstancial decorrente de ruptura de vinculos
familiares, da presenca de violéncia na familia ou de situacdes de ameaca a vida; - Outras
situagOes sociais identificadas pelo profissional qualificado.

No que se refere aos procedimentos para concessao dos beneficios eventuais, a
secretaria Municipal de Assisténcia Social realizara os procedimentos a que Ihe compete,
necessarios a concessao e operacionalizacdo dos beneficios eventuais dispostos na Lei
Municipal n° 1188/2017, revista pela lei n® 1499/2024. O parecer social sera realizado por
assistente social, e 0 acompanhamento das familias e dos individuos sera realizado por
técnicos integrantes do quadro de servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SMAS). Cabe destacar que, nas situacdes em que 0 usuario ndo se enquadra nos critérios
acima descritos, os beneficios eventuais poderdo ser concedidos mediante avaliacdo dos

técnicos dos servicos.

4.4 - JURIDICO

O atendimento juridico no CRAS consiste na orientacdo juridica basica oferecida a
populacdo em situacédo de vulnerabilidade social, com o objetivo de garantir o0 acesso a
direitos fundamentais e promover a cidadania. Visa esclarecer duvidas sobre questdes
legais relacionadas, principalmente, ao direito de familia, previdenciario, direito do
consumidor, registro civil e outras demandas sociais que afetam diretamente as condi¢des

de vida das familias acompanhadas.

O atendimento juridico deve ocorrer de forma gratuita, acessivel, humanizada e articulada
com a rede de protecdo social, encaminhando os usuarios, quando necessario, para 0s
orgdos competentes como a Defensoria Publica, Ministério Publico, Poder Judiciario e
demais instituicdes de justica.
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O atendimento juridico € oferecido como parte da protecao social basica, com o objetivo de:
v Promover o acesso a direitos (documentacdo, pensdo alimenticia, guarda,
beneficios previdenciérios, etc.).
v Orientar sobre caminhos legais que garantam cidadania e prote¢ao.

Apoiar o enfrentamento de situacdes de violacédo de direitos.

4.5 - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — SCFV:

Conforme a descricdo da Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassisténciais de
maneira geral o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é realizado através
de grupos, com a perspectiva a garantir aquisicbes progressivas a seus usuarios, e de
acordo com seu ciclo de vida, de forma a estimular e orientar os usuarios, devolvendo-os o
sentimento de pertencimento e identidade, fortalecendo os vinculos familiares e
incentivando a socializa¢do e a convivéncia. Possuindo um carater preventivo e proativo,
em defesa e afirmacao dos direitos e desenvolvimento de capacidades e potencialidades,
com alternativas para o alcance da emancipacao, como também a busca ao enfrentamento
das vulnerabilidades sociais.

Todos os servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos organizam-se em
torno do (PAIF), sendo a ele articulados.

A Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistencias institui na Prote¢do Basica,
guatro servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos; eles sdo organizados por faixa
etaria e tém como objetivo prevenir possiveis situacdes de risco da populacdo em geral,
visando a melhoria da qualidade de vida.

Dentre os principais objetivos gerais da Tipificacdo, esta o desenvolvimento de
trabalhos com a familia, com o objetivo de prevenir situa¢des de risco social, fortalecendo
o convivio familiar e comunitario e a institucionalizagdo em especial a idosos. Como
também, promover acessos a beneficios socioassistenciais e servigos setoriais, em
especial de educacdo, saude, cultura, lazer e esporte e a informacdo sobre direito e
participagdo como cidadao, assim desenvolvendo seu protagonismo, possibilitando acesso
a novas experienciais e manifestacdes artisticas e culturais, a fim de desenvolver novas
sociabilidades e atividades intergeracionais propiciando trocas de experienciais e vivenciais.

No que diz respeito aos objetivos especificos para os idosos, estes séo
caracterizados de forma que os idosos possam ter um envelhecimento ativo, saudavel e
autbnomo, com espacos de encontro para promover a sua convivéncia familiar e

comunitéria, assim podemos detectar suas necessidades e motivagdes, como também suas
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capacidades e potencialidades, valorizando suas experiéncias e estimulando sua
capacidade de escolha e deciséo, para que haja um desenvolvimento de sua autonomia e
protagonismo social.

Em relac&o aos idosos, segundo a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassis-
ténciais (Resolucdo CNAS n° 109/2009, p.11):

O Servico de Fortalecimento de Vinculos para Idosos é um servigco da
protecdo social béasica, que tem por foco o desenvolvimento de
atividades que contribuam no processo de desenvolvimento saudavel,
no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no
fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na
prevencao de situagdes de risco social. A intervengdo deve estar
pautada nas caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etaria
e considerar que as vivéncias em grupo, as experimentacdes
artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizacdo das
experiéncias vividas constituem formas privilegiada de expresséo,
interacao e protecao social.

De acordo com (MDS, 2014) o publico alvo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos séo: Idosos beneficiarios do Beneficio de Prestacao Continuada;
Idosos de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda; ldosos com
vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servicos e oportunidades de convivio
familiar e cujas necessidades, interesses e disponibilidade indiguem a inclusdo no servico
e para participar do servico, os idosos devem procurar o Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS).

O SCFV, de caréter preventivo e proativo, realizado em grupos, de modo a garantir
aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida. Destina-se, a
criangas, adolescentes, adultos e pessoas com deficiéncia e idosos.

Dentre os grupos e oficinas ofertados, estao:

Karaté — 0 a 6 anos;

Karaté, informética, musica - Tocando em Frente, (tendo aulas de teclado, violao,
baixo e guitarra), SCFV Adolescentes, culinaria - Sabor e Arte— 7 & 14 anos — 15 4 17 anos;

Karaté, informatica, musica, Tocando em Frente, (tendo aulas de, teclado, violéo,
baixo e guitarra), e Programa Bolsa Familia, Nossa Gente Parana, Beneficios Eventuais —
18 4 59 anos;

Coral Raio de Luz, Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, musica - Tocando
em frente, informatica, pintura em tecido — Pincel Dourado, Danca — O movimento no meu

tempo — 60 +.
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Para a oferta das acbes descritas, o Orgdo Gestor e CRAS contam com equipe
técnica minima prevista em lei e recursos materiais. Para além da equipe minima também
sdo abertos contratos temporarios de oficineiros e demais profissionais para complementar

a oferta e desenvolvimento dos programas e projetos.

4.5.1 — Grupos e Oficinas

PROGRAMAS, PROJETOS, SERVICOS E BENEFICIOS DESENVOLVIDOS

Atividades Desenvolvidas | Faixa Etéaria/ Periodicidade |Orgdo Responsavel
Publico Alvo

SCFV para criancas 0 a 6 anos Semanal CRAS
SCFV para criangas e 7 a 14 anos Semanal CRAS
adolescentes

SCFV para jovens 15a 17 anos Semanal CRAS
SCFV para adultos 18 a 59 anos Semanal CRAS
SCFV para ldosos Acima de 60 anos | Semanal CRAS
Grupo do PAIF Beneficiarios do  |Quinzenal CRAS

Programa Bolsa
Familia/ Nossa
Gente Paranad/

Beneficios
Eventuais
Grupo de mulheres Grupo de Mensal CRAS
Mulheres, acima
de 18 anos
Cursos profissionalizantes | A partir de 14 Anual CRAS
anos
Acompanhamento dos Pessoa com Quinzenal CRAS
Beneficiarios do BPC Deficiéncia e
Idosos
Insercéo das familias no Todos Diario CRAS

Cadastro Unico

4.5.2 - Composicdo da Equipe Técnica

PROTECAO SOCIAL BASICA
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NOME FUNCAO ESCOLARIDADE / SERVICO /
FORMACAO PROGRAMA
Andréia Cardoso Fertonani |Operadora/ Nivel Superior/ CRAS
Entrevistadora |Administracéao
do Cadastro
Unico
Ana Paula Siroti Advogada Nivel Superior / CRAS
Direito
Beatriz de Souza Psicéloga Nivel Superior / CRAS/SCFV
Gongalves Psicologia
Magda Maria de Lourdes da | Coordenadora |Nivel Superior / SCFV
Silva SCFV Servigo Social
Poliana Padilha Gatto Assistente Nivel Superior / CRAS
Genaro Social Servigo Social
Rosilene Carvalho Leite Auxiliar de Nivel Médio CRAS
Carrera Servicos Completo
Gerais
Selma Verginia da Silva Assistente Nivel Superior / SCFV
Valle Social Servigo Social
Tamira Mateus Coordenadora |Nivel Superior / CRAS
Pedagogia

4.6 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

A Protecédo Social Especial (PSE) é um conjunto de servicos, programas e beneficios

destinados a familias e individuos que se encontram em situacdes de violacao de direitos,

como violéncia, abandono, exploracdo, negligéncia, maus-tratos, entre outras formas de

vulnerabilidade agravada. A PSE néo é universal, como a Prote¢édo Social Basica (PSB),

pois é ofertada a quem ja teve seus direitos violados e precisa de atendimento

especializado.

Quadro Comparativo. Publico da Protecdo Social Basica x Protec&o Social Especial:

Categoria

Nivel de

vulnerabilidade de direitos

Protecéo Social
Basica (PSB)

Social, sem violagao

PSE - Média
Complexidade

Risco social com violacéo
de direitos, mas com

vinculos familiares

PSE - Alta Complexidade

Risco grave e imediato,
com ruptura de vinculos
familiares
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. . - Rompido ou precisa ser

Vinculo familiar Preservado Preservado, mas fragilizado pido ou p .
temporariamente rompido

Criancas, adolescentes,

Familias pobres, com  Vitimas de violéncia, idosos e PCD em

Publico-alvo baixa renda e sem negligéncia, abuso, ;
- ~ acolhimento, mulheres
acesso a direitos exploracéo, rua, LA/PSC
ameacadas
Unidade de CRAS CREAS ou Orgéo Gestor (Sir?;\t/ilt%?séoeli A]:;(r)ri?lzr;ento
referéncia de Assisténcia Social §98s,

acolhedora, republica)

Preventivo e de
fortalecimento de
vinculos

Especializado, protetivo e Protetivo, substitutivo a
de responsabilizacéo convivéncia familiar

Tipo de
atendimento

O obijetivo principal do trabalho desenvolvido pela PSE é restabelecer e proteger os
vinculos familiares e comunitarios, promover o fortalecimento da autonomia e garantir
protecéo integral as pessoas que enfrentam situacfes graves de risco social e pessoal.

As principais caracteristicas da PSE sdo o atendimento individualizado e
especializado; a presenca de equipe técnica com formacgéo de nivel superior (assistentes
sociais, psicélogos, entre outros); atuacdo principalmente nos CREAS (Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social); foco no acesso a direitos, no
acompanhamento técnico e na superacao da situacéo de violéncia ou violacao.

Em municipios onde ndo ha CREAS implantado, a organizacdo da Protecédo Social
Especial deve seguir diretrizes especificas do SUAS e ser vinculada ao Orgdo Gestor de
Assisténcia Social, de forma a garantir que os atendimentos especializados sejam
minimamente realizados, mesmo na auséncia da estrutura ideal.

Os servicos tipificados da Protecdo Social Especial (PSE) no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) estdo organizados em dois niveis de complexidade:
meédia e alta complexidade. De acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolugcdo CNAS N° 109/2009), a Protecdo Social Especial de Média
Complexidade destina-se ao atendimento de familias e individuos em situacdo de violacao
de direitos, mas sem a necessidade de afastamento do convivio familiar e comunitario e a
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade é destinada a familias e individuos sem
referéncia ou em situacdo de ameaca, que precisam ser afastados temporariamente do
convivio familiar e/ou comunitario.

Protecdo Social Especial de Média Complexidade
. Servi¢o de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI):
atende pessoas em situacédo de violéncia, negligéncia, abandono, trabalho infantil, entre

outros.
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Servico Especializado em Abordagem Social: identifica e encaminha pessoas em

situacao de rua ou trabalho infantil, por meio de a¢des nas ruas.

Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medidas

Socioeducativas: acompanha adolescentes que cumprem medidas de Liberdade Assistida

(LA) ou Prestacao de Servicos a Comunidade (PSC).

Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas

Familias: atende pessoas com deficiéncia ou idosas que vivenciam situacdes de violagdo

de direitos, exclusao ou isolamento.

Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

Servico de Acolhimento Institucional: Abrigo Institucional, Casa-Lar, Casa de

Passagem, Residéncia Inclusiva (para jovens e adultos com deficiéncia) e Republica (para

jovens egressos do sistema de acolhimento).

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora: acolhimento provisério de criancas

e adolescentes por familias cadastradas e capacitadas.

Servigco de Protecdo em Situagcbes de Calamidades Publicas e Emergéncias: apoio

as familias atingidas por desastres naturais ou outras emergéncias.

Tabela. Servicos Tipificados da Protecédo Social Especial (Média e Alta Complexidade)

Nivel de

Complexidad

e

Média Complexidade

Alta Complexidade

Servigo Tipificado

PAEFI - Servigo de Protegéo e
Atendimento Especializado a
Familias e Individuos

Servigo Especializado em
Abordagem Social

Servigo de Protecdo Social a
Adolescentes em Cumprimento
de Medida Socioeducativa (LA e
PSC)

Servigo de Protecdo Social
Especial para Pessoas com
Deficiéncia, ldosas e suas
Familias

Servigo de Acolhimento
Institucional: Abrigo, Casa-Lar,
Casa de Passagem

Servigo de Acolhimento em
Familia Acolhedora

Residéncia Inclusiva

Faixa Etaria
Prioritaria Atendida

Todas as idades:
criangas,
adolescentes, adultos,
idosos, PCD
Adolescentes, jovens
e adultos (geralmente
em situacéo de rua)
Adolescentes de 12 a
18 anos (e até 21
anos, se incompleta a
medida)

Pessoas com
deficiéncia e idosos
(geralmente a partir de
60 anos)

Criancas e
adolescentes: 0 a 18
anos (podendo
estender até 21 anos)
Criancas e
adolescentes: 0 a 18
anos (mediante
medida protetiva)
Jovens e adultos com
deficiéncia: 18 a 59
anos

Periodicidad
e

Anual

Anual -
Quando ha
demanda

Anual -
Quando ha
demanda

Anual

Anual -
Quando ha
demanda

Anual -
Quando ha
demanda

Orgéo
Responsa
vel

Protecéo
Social
Especial

Protecéo
Social
Especial

Protecéo
Social
Especial

Protecéao
Social
Especial

Protecéao
Social
Especial

Protecéo
Social
Especial

Protecéo
Social
Especial
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Servico de Acolhimento em Jovens em processo Protecéo
1¢o de autonomia: 18 a 21 - Social
Republica .
anos Especial
Quando h&
. N Todas as idades: demanda em =
Servico de Protecdo em - N . ~ Protecao
) ~ : familias e individuos situacdes de .
Situa¢Bes de Calamidades . N ) Social
P P em situacao de calamidades .
Pudblicas e Emergéncias o Especial
desastre publicas e

emergéncias

A Protecado Social Especial (PSE) atende pessoas e familias que vivenciam situacdes
de violacao de direitos ou violéncias que colocam em risco sua integridade fisica, psiquica,
social e/ou moral. Essas situa¢des exigem atendimento técnico especializado, com foco na
protecdo, reparacdo de danos e reconstrucao de vinculos.

As principais situagdes de violagao de direitos e violéncias atendidas pela PSE sao:
violéncia fisica, psicoldgica, sexual e negligéncia; abandono e negligéncia familiar; trabalho
infantil; exploracdo sexual de criancas e adolescentes; violéncia doméstica e intrafamiliar;
afastamento escolar por violéncia ou negligéncia; situagcao de rua; medidas socioeducativas
em meio aberto; discriminagcao e excluséo por deficiéncia, raca, etnia, orientagdo sexual ou
identidade de género; ameacas a vida ou integridade fisica; conflitos familiares severos e
persistentes; desastres, calamidades publicas ou emergéncias humanitarias.

O municipio de Atalaia é classificado como de pequeno porte |, ou seja, possui até
20.000 habitantes; capacidade de gestdo inicial ou em estruturacdo dentro do SUAS;
desafios como escassez de recursos, equipe técnica reduzida e dificuldade de
regionalizacdo de servicos especializados. Desta forma, ndo possui CREAS e os
atendimentos da PSE s&o executados e vinculados ao Orgio Gestor de Assisténcia Social.
Por isso, os casos de média complexidade sao executados de forma direta e os casos de
alta complexidade sdo encaminhados para o0s servicos regionalizados, aos quais o
municipio tem convénio, com suporte e atendimento realizado pela equipe local de

referéncia.

Composicéo da Equipe Técnica

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
NOME FUNCAO ESCOLARIDADE SERVICO
/[FORMACAO /IPROGRAMA
Laressa Rodrigues Catirssi |Psicéloga Nivel Superior / Org&o Gestor /
Psicologia Protecdo Especial
Mariana Tinoco Romano Assistente Nivel Superior / Org&o Gestor /
Peixoto Social Servico Social Protecdo Especial
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4.7 - SECRETARIA DE CONSELHO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Tem a funcdo de dar suporte administrativo e operacional aos conselhos, garantindo que
eles possam desempenhar suas fungdes de forma eficaz. Isso inclui atividades como
organizar reunides, elaborar atas, expedir documentos, manter registros e acompanhar as

atividades do conselho.

4.7.1 - CMAS

Conselho Municipal de Assisténcia Social, LEI n® 1105/2015 € o 6rgao responsavel por
orientar, fiscalizar e formular a politica publica de Assisténcia Social nos municipios. Seu
objetivo é zelar pela ampliacéo e qualidade dos servigos, programas, projetos e beneficios
da rede socioassistencial.

4.7.2 - CMDPI

Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, LEI N° 910/2010 tem por objetivo zelar pela im-
plementacéo e defesa dos direitos da pessoa idosa, além de propor, formular, acompanhar,
fiscalizar e avaliar a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa. O CMDPI atua como

um 6rgéo colegiado, com fungdes consultivas, deliberativas, controladoras e fiscalizadoras.

4.7.3 - CMDM

Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres, LEI 1504/2024, tem por finalidade de
garantir, fortalecer, ampliar as formulacdes de politicas de direito das mulheres, com vistas
ao enfrentamento de todas as formas de violéncias e discriminagdo da mulher,
assegurando-lhe condi¢cbes de liberdade e de igualdade de direitos, para facilitar sua
participacdo, inclusdo, autonomia social, econémica, politica e cultural das mulheres no

municipio.

4.7.4 - CMDPD

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, Lei 1506/2024, tem por
finalidade assegurar a pessoa com deficiéncia a participacdo e o conhecimento dos seus
direitos como cidaddo, em harmonia com as diretrizes tracadas, pelos Governos Estadual
e Federal e atuar no controle social de politicas publica de igualdade, assim como exercer

orientacdes normativas e consultivas.
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4.7.5 - CMDCA

Conselho Municipal dos Direitos da Criancga e do Adolescente, Lei N° 1193/2017. Tem como
objetivo principal formular, deliberar e controlar as politicas publicas municipais voltadas
para criancas e adolescentes, garantindo a protecdo, promocéo e defesa de seus direi-
tos. Ele age como um 6rgéo deliberativo e controlador, buscando assegurar que as acdes
do governo e da sociedade civil estejam alinhadas com o Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente (ECA).

4.7.6 - Conselho Tutelar

Conselho Tutelar, Lei N° 1031/2013, A finalidade do Conselho Tutelar é zelar pelos direitos
de criancas e adolescentes, garantindo que eles sejam protegidos contra qualquer forma
de negligéncia, discriminagao, exploragéo e violéncia. O Conselho Tutelar age como um
orgado municipal que busca garantir que criancas e adolescentes tenham seus direitos as-

segurados, seja pela familia, pela sociedade ou pelo poder publico.
4.7.7- Entidades Inscritas

Entidades inscritas nos conselhos sdo organizacdes da sociedade civil, como ONGs, fun-
dacOes, associacfes, cooperativas e outras, que atuam em areas especificas e buscam
participar da formulacdo, acompanhamento e fiscalizacdo de politicas publicas. Elas sédo
reconhecidas por sua atuacéo e se registram nos conselhos correspondentes para ter voz

e representatividade nas decisdes sobre temas relevantes para suas areas de atuacao.

O processo de inscri¢cao varia de acordo com o tipo de conselho e a legislagao vigente. Ge-
ralmente, as entidades precisam apresentar documentos que comprovem sua atuacao na
area de interesse do conselho, sua regularidade juridica e sua finalidade sem fins lucrati-

VOS.

5 - OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL
5.1 - OBJETIVO GERAL

v Consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio de Atalaia,
assegurando a efetivacao dos direitos dos usuarios da politica de assisténcia social
nos diferentes niveis de protecdo, em conformidade com os principios e diretrizes
estabelecidos pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), pela Norma
Operacional Basica do SUAS (NOB-SUAS) e pela Lei Organica da Assisténcia Social
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(Lei n° 8.742/93). Visa-se ainda fortalecer uma gestédo descentralizada, participativa
e com financiamento regular, garantindo a continuidade do minimo constitucional de
5% do or¢amento municipal alocado no Fundo Municipal de Assisténcia Social, por

meio de repasse fundo a fundo.

5.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

v

Aprimorar as acoes e servigos de protecdo social basica e de média complexidade
no municipio, com base na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais do
SUAS;

Fortalecer a integracéo e a complementaridade das acdes da Assisténcia Social com
as demais politicas publicas, promovendo uma gestdo descentralizada, participativa
e intersetorial;

Garantir o acesso da populacdo usuaria aos direitos sociais, bens e servicos
ofertados pela Politica de Assisténcia Social;

Promover a capacitacao sistematica e continuada dos profissionais, conselheiros e
demais atores envolvidos na Politica Municipal de Assisténcia Social, visando a
gualificacdo da gestéo, do controle social, do monitoramento e da avaliacao;
Realizar audiéncias publicas periédicas para divulgacédo e prestacdo de contas da
aplicacdo dos recursos e dos resultados alcancados pela Politica Municipal de
Assisténcia Social,

Apoiar e fortalecer a rede socioassistencial ndo governamental por meio de
celebracéo de convénios, assessoramento técnico e financiamento de suas acoes,
assegurando o atendimento qualificado ao publico-alvo;

Ampliar e qualificar a rede socioassistencial do municipio, garantindo cobertura
adequada as demandas identificadas no diagndstico socioterritorial, por meio da
expanséo e reordenamento dos servigos, programas e projetos;

Implementar agbes sisteméticas de monitoramento e avaliagdo das politicas,
servigos, programas e projetos de assisténcia social, visando a melhoria continua da

oferta e dos resultados.

7 - DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS
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EIXO

DELIBERACAO

Protegéo Social

Basica

Fortalecer o desenvolvimento do trabalho em rede dos servicos e
programas desenvolvidos no CRAS.

Continuidade no acompanhamento pelo PAIF das familias com
membros beneficiarios do BPC e PBF.

Acompanhamento pelo PAIF das familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia que apresentem outras vulnerabilidades
sociais, para além da insuficiéncia de renda.

Acompanhamento pelo PAIF das familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia em fase de suspenséao por
descumprimento de condicionalidades, cujos motivos sejam da
assisténcia social.

Continuidade no atendimento e acompanhamento através do
Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Ampliar a divulgacéo dos servicos disponiveis e o trabalho na
Assisténcia Social visando aumentar a garantia e acesso aos
direitos.

Fortalecer a intersetorialidade, tendo por estratégia a garantia de
direitos, e a prevencao, sobretudo os segmentos de maior
vulnerabilidade.

Fortalecimento intersetorial e sociedade civil, tendo por objetivo a
eficacia e agilidade dos atendimentos em situagcéo de calamidade
publica.

Fortalecer o contato com as instituic6es da sociedade civil,
visando maior alcance a populacdo atendida.

Fortalecer a busca ativa no municipio.

Gestao

Sensibilizar e capacitar, de forma continuada, os trabalhadores,
gestores e conselheiros para atuarem como facilitadores no
processo de empoderamento dos usuarios, considerando suas
diversidades na logica de direitos, em cumprimento da
NOB/RH/SUAS.

Fomentar a divulgacdo da politica municipal de assisténcia social
(servicos, programa projetos e beneficios e conselhos) ofertados
no municipio.

Criar politica de capacitacdo permanente para os trabalhadores
do suas, garantindo dotacdo orcamentéria exclusivamente para
sua execucao, de forma a contribuir para a implementacéo e
efetivacdo do suas no municipio e qualificar a intervencao da
politica de assisténcia social do municipio.

Fortalecimento do trabalho em rede, tanto dos servigos
socioassistenciais como das outras politicas publicas, visando
atender as demandas dos usuarios.

Implantacdo de sistema informatizado para requerimento de
beneficios eventuais. E o fortalecimento da sistematizacdo da
vigilancia socioassistencial.

Secretaria de

Conselhos

Ampliar a participagdo dos usuarios e trabalhadores nos
Conselhos Municipais da Assisténcia Social.

Fortalecimento do controle social, com reunides ampliadas com
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0S municipes, acompanhamento e assessoramento ao CMAS.

8 - ACOES E ESTRATEGIAS CORRESPONDENTES PARA IMPLEMENTACAO DAS
DIRETRIZES E PRIORIDADES

59 e acima dos 60 anos, através
da realizacéo de oficinas,
grupos, palestras, entre outros.

EIXO A(;AO/ESTRATEGIA METAS RESULTADOS
2026 - 2029 ESPERADOS
Protecédo Continuidade na oferta do SCFV | Execucéao de Maior
Social as faixas etarias de 0 a 06 anos, | grupos e oficinas | fortalecimento de
Basica 7al4 anos,15a17 anos, 18a | semanais. vinculos.

Continuidade na execucao dos

Realizacéo de

Fortalecimento do

grupos do PAIF, Nossa Gente encontros/reunides | acompanhamento
Parana, BPC e Beneficios guinzenais. familiar e
Eventuais, com reunides e ampliacéo do
oficinas. acesso aos
programas
socioassistenciais.
Continuidade no Semanalmente Melhoria das

acompanhamento familiar pelo
PAIF.

condicBes de vida
das familias e
reducdo das
situacdes de
vulnerabilidade
social

Cadastramento total das familias
com benefjciérios do BPC no
Cadastro Unico.

Busca continua

Universalizacéo
do cadastro e
maior acesso a
beneficios e
politicas publicas.

O municipio executa a liberagéo
de Beneficios Eventuais através
da Lei Municipal n® 1188/2017
revista pela lei n° 1499/2024.

Liberagcdo mensal

Garantia de
atendimento as
necessidades
emergenciais das

familias em

situacao de

vulnerabilidade.
A equipe técnica do CRAS Busca mensal Identificagcao
realiza busca ativa continua as precoce de

familias em situacdes de
vulnerabilidades sociais e em
descumprimento de
condicionalidades.

situacdes de risco
e ampliacdo da
cobertura dos
servicos
socioassistenciais.

Continuidade no
acompanhamento e avaliacdo da

Mensal

Maior
transparéncia,




33

concessao
e suspensao de beneficios
eventuais.

controle e
efetividade na
concessao dos
beneficios.

Adequacéo do quadro funcional
da equipe de referéncia, de
acordo com a necessidade do
servico e o estabelecido na
NOBRH-SUAS.

Conforme
necessidade no
periodo.

Melhoria na
gualidade dos
atendimentos e
maior eficiéncia
dos servicos
prestados.

Aprimoramento dos servigos, Reunides Servigos mais

programas e projetos, conforme | estratégicas qualificados e

normativas em vigéncia. mensais. alinhados as
normativas
vigentes.

Ampliar a divulgagao e Divulgagéo Maior

informacgao a populagdo sobre o | Semestralmente conhecimento da

critério dos beneficiarios do BPC populacao e

e facilitar o acesso dos mesmos aumento do

a essas informac0fes através das acesso ao

reunides de grupos, conselhos e beneficio.

cartazes.

Ampliar a divulgacéo dos Divulgacéo Ampliacdo do

servicos disponiveis e o trabalho | Semestralmente acesso aos

na Assisténcia Social e Cadastro direitos

Unico, aumentando a garantia e socioassistenciais

acesso aos direitos através das € maior procura

reunides de grupos, conselhos e pelos servicos.

cartazes.

Gestéo E realizado uma vez ao més Mensal Fortalecimento da
reunido da Rede de Protecédo da articulacéo
Crianga e Adolescente. intersetorial e

melhoria na
protecéo de
criancas e
adolescentes.
Realizar campanhas e Mensal Maior
conscientizagdes atraves da conscientizagéo
confecgéo de panfletos, folders, da populacéo e
cartazes, além da divulgacao prevencéao de
nas escolas, nos grupos, entre situacdes de risco
outros. social.
Ampliacdo e adequacéo das Conforme Atendimento mais

equipes dos servicos

necessidade no

agil e qualificado

socioassistenciais, conforme periodo. a populagéo.
demanda e disponibilizacéo

de recursos.

Manutencéo de Anualmente Garantia de
parceria/credenciamentos com acolhimento
instituicbes de acolhimento adequado e

para atendimento a criancas e

protecéo integral.
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adolescentes.

Manutencgéo de Anualmente Atendimento
parceria/credenciamentos com digno e protecéo
instituicbes de acolhimento social a

para idosos. populacéo idosa.
Adequacéo do quadro funcional | Conforme Estruturacéo

da equipe de referéncia, de
acordo com a necessidade do
servigo e o estabelecido na

necessidade no
periodo.

adequada das
equipes conforme
normativas do

e maior divulgacédo em relagcéo a
funcao e o papel dos
conselheiros para que haja
maior participacao nas reunioes,
para que assim possam junto a
equipe técnica da assisténcia
social participar das etapas de
planejamento,
acompanhamento, fiscalizacéo e
notificacao.

NOBRH-SUAS. SUAS.
Secretaria | Realizar junto ao CMAS Plano Reunides Melhor
de de Acéo e Aplicacao referentes bimestrais planejamento e
Conselhos | aos recursos recebidos na area aplicacao eficiente
de assisténcia social. dos recursos da
assisténcia social.
Viabilizar aos conselheiros Anualmente Conselheiros mais
capacitacfes permanentes e preparados e
continuas, com profissional atuantes no
qualificado para tratar de controle social e
assuntos referentes a proposta planejamento
orcamentaria, como PPA, LDO e orcamentario.
LOA e realizar maior divulgacao
dos periodos de elaboracao
destas propostas orcamentarias
para a participacédo dos
conselheiros.
Realizar capacitacdes continuas | Anualmente Maior

participagéo,
fortalecimento do
controle social e
melhoria na
fiscalizacao das
politicas publicas.

9 - RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

O Plano de Assisténcia Social tem como objetivo principal promover a garantia de direitos,

a protecao social e a melhoria das condi¢des de vida da populacdo em situacéo de vulne-

rabilidade. Dentre os resultados esperados a curto e médio prazo, destaca-se a ampliagdo
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do acesso da populacdo aos servicos socioassistenciais, por meio da melhoria na infraes-
trutura dos equipamentos publicos, bem como da qualificacdo das equipes técnicas res-

ponsaveis pelo atendimento.

Espera-se também o fortalecimento da rede de protecdo social, por meio da articulacéo
entre politicas publicas intersetoriais, como saude, educacao, e trabalho, promovendo uma
resposta mais efetiva as necessidades dos usuarios. A atualizacdo e ampliacdo do Cadas-
tro Unico, bem como o aumento da cobertura de programas e beneficios socioassistenciais,
também estdo entre os resultados almejados, contribuindo para a superacao da extrema

pobreza e da inseguranca alimentar.

A médio prazo, espera-se uma melhora na capacidade de identificar, acompanhar e prote-
ger familias em situacéo de risco social, por meio do desenvolvimento de acdes planejadas,
acompanhamento técnico e fortalecimento dos vinculos comunitarios e familiares. Também
€ prevista a valorizacao dos profissionais da assisténcia social, com a oferta de capacita-

cOes continuas e melhores condi¢des de trabalho.

No longo prazo, o impacto esperado € a reducao das desigualdades sociais, por meio da
promocdo da inclus@o social e produtiva dos usuéarios, com acesso a oportunidades de
gualificacao profissional, geracéo de renda e autonomia. Outro impacto importante € o for-
talecimento da cidadania e da participacao social, por meio da atuacéo ativa da populacao
em espacos de controle social, como conselhos e conferéncias de assisténcia social. Além
disso, espera-se a prevencao de situacoes de violéncia, negligéncia e outras viola¢des de

direitos, contribuindo para a construcdo de uma sociedade mais justa, solidaria e igualitaria.

10 - RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS, FINANCEIROS DISPONIVEIS

10.1 - RECURSOS MATERIAIS

ORGAO GESTOR
Quantidade ltem
05 Ar Condicionado
04 Armario de arquivo
05 Armarios
02 Bebedouro
20 Cadeiras
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06 Computadores

04 Impressoras

01 Mesas

06 Mesas de atendimento

02 Not Book

03 Telefone com fio

04 Ventiladores

PROTECAO SOCIAL BASICA

Quantidade ltem

08 Ar Condicionado

05 Armério de arquivo

07 Armarios

01 Bebedouro

80 Cadeiras

02 Caixa de som

01 Celular

19 Computadores

01 Fogéo

01 Geladeira

05 Impressoras

01 Maquina fotografica

07 Mesas

04 Mesas de atendimento

03 Not Book

06 Poltronas

02 Reto Projetor

04 Telefone com fio

02 Televisao

11 Ventiladores

2 Violbes

1 Teclado

2 Mesas de som

1 Microondas

1 Lava roupas
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10.2 - RECURSOS HUMANOS

ORGAO GESTOR

Quantidade Profissional
02 Administrador (a)
01 Agente Social
01 Assistente Social - Vigilancia
01 Secretéario (a) Executivo

PROTECAO SOCIAL BASICA

Quantidade Profissional
01 Assistente Social
01 Assistente Social SCFV
01 Advogado (a)
01 Auxiliar de Servigcos Gerais
01 Coordenador (a)
01 Operador (a) Sistema Cadastro Unico
01 Psicélogo (a)
01 Coordenador SCFV

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

01 Assistente Social

02 Psicélogo (a)

11 - INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e a avaliacdo das ac0es previstas neste plano serdo conduzidos de forma
continua pelo orgao gestor da politica de assisténcia social, com o apoio das protecdes

sociais basica e especial, no ambito do desenvolvimento dos servigos, programas, projetos
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e beneficios do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), bem como sob acompanha-

mento do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), garantindo o controle social.

Para a efetiva avaliacdo e monitoramento das ac¢des, sera fundamental a coleta, sistemati-
zacao e analise de informacdes que assegurem a qualidade, a eficiéncia, a efetividade e a
eficicia dos servicos e beneficios ofertados a populagéo usuéria. Esses dados subsidiardo
a tomada de decisdes, o aprimoramento da gestdo e a readequagéo das ofertas, quando

necessario.

As informacdes e indicadores utilizados estardo organizados em instrumentos técnicos pa-
dronizados, como planos de acompanhamento, relatérios de gestéo, sistemas de informa-
¢éo como o Cadastro Unico, o Sistema de Informacéo do Servico de Convivéncia e Forta-
lecimento de Vinculos (SISC), e o Sistema de Informagcdes do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUASWeb), entre outros. Esses instrumentos serdo utilizados pela equipe técnica
da gestdo municipal, sob coordenacgéo e orientacdo das coordenacdes de cada servigo,

garantindo alinhamento as normativas nacionais e as especificidades locais.

Além disso, serao realizados diagnosticos perioddicos, reuniées de analise de dados, escu-
tas qualificadas com usuéarios e trabalhadores do SUAS, e articulacdes intersetoriais para
garantir um processo avaliativo participativo e alinhado as demandas sociais reais do terri-

torio.

12 - APROVACAO DO CMAS

Parecer do CMAS: APROVADO

Data da reunido: 29 de abril de 2026

Presentes na reuniéo:

Ilvani Gomes Sales

Selma Verginia da Silva Valle
Regina Maciel de Brito
Tamira Matheus

Poliana Padilha Gatto Genaro

Marlene Galende



Edna Cristina Cortarelli Armelin Mariani

Ata n°: 132/2026
Resolucao n°: 09/2026
Publicacao: 29 de abril de 2026
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