LEI N.° 1541/2025

Autoriza o Poder Executivo Municipal efetuar contratacdo
temporéria, por meio de emprego publico, por tempo determinado,
para atender a necessidade temporaria de excepcional, por meio do
Processo Seletivo Simplificado (PSS), com criacdo de vagas de
cargos no Quadro de Pessoal do Grupo Temporario, regido pela
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, e aprovagdo do Quadro
de Atribuicbes dos Cargos do Pessoal do Grupo Temporario, e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ATALAIA, Estado do Parana,
aprovou e Eu Prefeito Municipal, sancionarei a seguinte, LEI:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal de Atalaia
efetuar contratacdo temporaria, por meio de emprego publico, por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse, nos termos do inciso IX, artigo 37
da Constituicdo Federal e Lei Municipal N.° 1.469/2023, por Intermédio de Processo Seletivo
Simplificado (PSS).

Art. 2° A descricdo das atividades dos cargos, escolaridade minima
exigida e carga horaria estdo dispostas no Anexo | desta Lei, 0s quais serdo regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, com admissdo no servico publico, por meio de
Processo Seletivo Simplificado - PSS, com contratagdo para um prazo maximo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogada por uma unica vez, conforme Lei Municipal n® 1.469/2023, de
21/11/2023, para adequacéao das estruturas administrativas.

Art. 3° As normas referentes ao Processo Seletivo Simplificado -
PSS néo presentes nesta lei, serdo previstas no edital de abertura do processo.

Art. 4° O preenchimento das referidas vagas fica sujeito a ordem de
classificacdo de candidatos aprovados em competente Processo Seletivo Simplificado - PSS,
conforme Lei Municipal N.° 1.469/2023.

Art. 5° Esta Lei entra em na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicGes em contrario.

Paco Municipal de Atalaia, em 20 de maio de 2025.

CARLOS EDUARDO ARMELIN MARIANI
Prefeito Municipal



ANEXO |
MANUAL DE ATRIBUICOES DOS CARGOS TEMPORARIOS DO MUNICIPIO DE ATALAIA -
LEI MUNICIPAL N.° 1.469/2023

CARGO: SERVICOS GERAIS MASCULINO

CONTRATACAO: PROCESSO SELETIVO | CARGA HORARIA: 40 HORAS
SIMPLIFICADO SEMANAIS

REMUNERACAO: R$ 1.700,00

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

CARGO SERVICOS GERAIS MASCULINO

Questdes que simulam as atividades da rotina diaria do trabalho, nogBes de limpeza,
equipamentos de protecao individual, equipamentos que auxiliam o desenvolvimento das
atividades de limpeza, o uso de produtos de limpeza, no¢des de higiene, destinacdo de lixos:
organicos, reciclaveis, lixos contaminados. organizagdo de espacos e relagbes humanas.
Atribuicbes Tipicas: Fazer a limpeza de chdo, paredes, corrimdes, escadas, bancadas,
bebedouros, televisdes, janelas e o que mais for necessario, utilizando as ferramentas
adequadas cedidas pela empresa; Comunicar o encarregado sobre deterioracdes, como vasos
sanitarios, descargas, pias, cestas de lixo ou qualquer outra avaria que seja encontrada
durante seu turno; Estar em contato com as demais pessoas da equipe, prestando auxilio ou
solicitando-o, quando necessario; Executar tarefas manuais rotineiras que exigem esforco
fisico; Realizar todos os tipos de movimentacdo de mdveis e equipamentos, seguindo
orientacdo; Executar servicos de limpeza em geral ou manutencdo em geral como capina,
varricdo de ruas, coleta de lixo, escavar varas e fossas e outras atividades; Auxiliar nos
trabalhos relativos a obras de construcdo civil, producéo industrial e outros; Efetuar a carga,
transporte e descarga de materiais diversos; Efetuar a carga, transporte e descarga de
materiais diversos; executar outras atividades correlatas; Compreende as atividades referentes
a limpeza e desinfeccdo de prédios municipais, tarefas bracais simples e que nao exigem
conhecimento especializado. Executar tarefas manuais rotineiras que exigem esforco fisico;
Realizar todos os tipos de movimentacdo de modveis e equipamentos, seguindo orientacao;
Executar servicos de limpeza em geral e/ou manutencdo em geral como capina, varricdo de
ruas, coleta de lixo, escavar valas e fossas e outras atividades; Auxiliar nos trabalhos relativos
a obras de construcéo civil, producao industrial e outros; Efetuar a carga, transporte e descarga
de materiais diversos; Questdes que simulam as atividades da rotina diaria do trabalho, nocfes
de limpeza, equipamentos de protecdo individual, equipamentos que auxiliam o
desenvolvimento das atividades de limpeza, o uso de produtos de limpeza, medidas mais
usadas; Noc¢Oes de higiene; destinacdo de lixos: Organicos, reciclaveis, lixos contaminados;
Organizacao de espacos e relagdes humanas; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: ALFABETIZADO




