LEI N.° 1544/2025

RATIFICA AS ALTERAGOES REALIZADAS NO PROTOCOLO DE INTENGOES DO
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA AMUSEP — PROAMUSEP.

A CAMARA MUNICIPAL DE ATALAIA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, NO USO DAS ATRIBUIGOES LEGAIS,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Ficam ratificadas, em todos os seus termos, as
alteracdes realizadas no Protocolo de Intencdes, consubstanciado no QUARTO TERMO DE
ADITAMENTO AO PROTOCOLO DE INTENGOES do Consoércio Publico Intermunicipal de
gestdo da AMUSEP — PROAMUSEP, firmado entre este Municipio e o referido Consorcio
Publico, mediante autorizagao da Lei Municipal n® 1308/2019, de 11 de Dezembro de 2019,
nos termos do artigo 12-A da Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005, parte integrante do

Anexo | desta Lei.

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

revogando as disposi¢des em contrario.

Pago Municipal de Atalaia, aos 03 de junho de 2025.

CARLOS EDUARDO ARMELIN MARIANI
Prefeito Municipal
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QUARTO TERMO DE ADITAMENTO E CONSOLIDAGAO DO PROTOCOLO DE
INTENGOES DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA
AMUSEP-PROAMUSEP

PREAMBULO

Aos 20 dias do més de margo de 2025, em Assembleia Geral Extraordinéria, OS
MUNICIPIOS SUBSCRITORES DO PROTOCOLO DE INTENGOES DO
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA AMUSEP-
PROAMUSEP, a saber: Angulo, Astorga, Atalaia, Colorado, Doutor Camargo,
Florai, Floresta, Florida, Iguaragu, Itaguajé, Itambé, Ivatuba, Lobato, Mandaguagu,
Mandaguari, Marialva, Maring4, Munhoz de Mello, Nossa Senhora das Gragas,
Nova Esperanga, Ourizona, Paigandu, Paranacity, Presidente Castelo Branco,
Santa Fé, Santa Inés, Santo Inacio, Sao Jorge do Ivai, Sarandi e Unifior,
entenderam por promover alteragdes e adequagbes no Protocolo de
Intengdes/Contrato de Consorcio, através do QUARTO TERMO DE
CONSOLIDACGAO DO PROTOCOLO DE INTENGOES DO CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA AMUSEP- PROAMUSEP, razédo
pela qual, os representantes legais de cada ente federativo consorciado, acima
mencionados, sob a protegdo de Deus, subscrevem a presente retificagdo do
QUARTO PROTOCOLO DE INTENCOES, o qual sera submetido a ratificagéo,
mediante lei, pelo Poder Legislativo de cada ente consorciado, convertendo-se em
CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO, nos termos da Lei n° 11.107/2005 e
legislagdo pertinente.
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| Poder Legislatico de cada ente consorciado, a saber: Primeiro Termo de
| Aditamento ao Protocolo de Intengdes (instituiu o sistema de jornada 12x36, com
efeitos retroativos a constituigdo do Consdrcio); Segundo Termo de Aditamento ao
Protocolo de Intengdes, Terceiro Termo de Aditamento e Consolidagdo do
Protocolo de Intengdes (alterou a personalidade juridica do Consércio para de
direito publico) e por ultimo, Quarto Termo de Aditamento e Consolidagéo do
Protocolo de Intengdes do Consércio Publico Intermunicipal de Gestdo da
AMUSEP-PROAMUSEP.

§1° O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA AMUSEP-
PROAMUSEP, rege-se por seu Contrato de Consércio Publico/Protocolo de
Intengdes, Lei n° 11.107/2005, Decreto n° 6.017/2007, demais legislagdes
aplicaveis a espécie, por seu Estatuto e regulamentagédo de seus 6rgéos.

§2° O Estatuto dispor4 sobre o exercicio do poder disciplinar,regulamentar,
procedimentos administrativos e demais temas referentes ao funcionamento e
, organizagdo do Consorcio, o qual serd submetido a aprovagao da Assembleia
Geral.

Art. 3° Os entes subscritores do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE

GESTAO DA AMUSEP-PROAMUSEP, acordam que somente poderao celebrar o
| Contrato de Consorcio Publico e participar da Associagéo Publica, os entes que
‘ ratificarem, por lei, integralmente o presente instrumento, precedida de sua
| publicagdo na imprensa oficial.

§1° O ingresso de novos entes consorciados somente poder4 ocorrer por meio de

convite formulado pela Assembleia Geral, depois da necessaria deliberagdo e

» aprovagao da matéria nos termos deste Protocolo de Intengbes, da aceitagdo do
G convite e aprovagéo do Poder Legislativo. gz I}X

§2° Caso aceite o convite, o ente consorciado devra enviar resposta acompanhada
da lei ratificadora do Protocolo de Intengdes ou de lei autorizativa especifica para a \QJ
pretenséo formulada, na qual disponha de forma clara sobre criagao da associagao
publica, extengdo da abrangencia de atuagdo do Consércio Plblico ao ente g
consorciado e ratificagcdo do aceite e submissao a todos os artigos e condigbes
contidas no Protocolo de Intengdes, bem como, de sua publicagéo no orgao oficial.

wWww.proamusep.com,br
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CAPITULO I

DAS INSTALACOES E DA AREA DE ATUACAO

Art. 4° As instalagdes da sede do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
GESTAO DA AMUSEP-PROAMUSEP estio situadas na Avenida Nobrega n° 370,
Zona 04, CEP 87014-180, a qual pode ser alterada mediante deliberagéo da
Assembleia Geral, por maioria simples, nos termos do artigo 5°, inciso | do Decreto
6.017/2007.

§1° A alteragdo do Municipio sede do Consércio, depende de deliberagdo da
Assembleia Geral por maioria qualificada (2/3 dos Consorciados).

§2° A Assembleia Geral do PROAMUSEP pode deliberar e autorizar a instalagao
de escritérios descentralizados em qualquer dos municipios consorciados.

Art. 5° A area de atuagdo do PROAMUSEP é formada pela soma das superficies
territoriais dos entes consorciados, constituindo uma unidade territorial, inexistindo
limites intermunicipais para a finalidade a que se propde.

Paragrafo unico: Para fins de licitagdo, considera-se ambito local, o Municipio de
Maringa/PR e ambito regional, os municipios que integram o CONSORCIO
PROAMUSEP: Angulo, Astorga, Atalaia, Colorado, Doutor Camargo, Florai,
Floresta, Flérida, Iguaragu, ltaguajé, Itambé, Ivatuba, Lobato, Mandaguagu,
Mandaguari, Marialva, Maringd, Munhoz de Mello, Nossa Senhora das Gragas, /
Nova Esperanga, Ourizona, Paigandu, Paranacity, Presidente Castelo Branco,
Santa Fé, Santa Inés, Santo Inacio, Sao Jorge do Ivai, Sarandi e Uniflor.
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TITULO Il

DAS FINALIDADES, OBJETIVOS DO CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA AMUSEP-PROAMUSEP, DOS DIR ITOS E
DEVERES DOS ENTES CONSORCIADO

% CAPITULO | #

DAS FINALIDADES DO CE&ORCIO

servigos publicos, de competéncia de seus entes consortiados, aci
de desenvolvimento socioeconomico local e regional, inf

trutura urbana e rural,
gas areas da educagéo, sa/ude, trabalho, assistencia social, habitaggo, =
<
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saneamento, residuos soélidos, residuos em geral, licenciamento ambiental, agdes
administrativas de protegdo ao meio ambiente, suporte aos entes consorciados
junto & érgdos ambientais, agricultura, industria e comercio, turismo, meio
ambiente, abastecimento, produgédo, transporte, comunicagdo, seguranga,
seguranca alimentar, além de outras que vierem a ser definidas posteriormente em
Assembleia Geral.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DO CONSORCIO
Art. 7° Sdo objetivos do CONSORCIO PROAMUSEP:

I- A gestéo associada de servigos publicos;

Il- A prestacdo de servicos nas &reas da educagdo, saude, trabalho,
assisténcia social, habitagéo, saneamento, agricultura, industria, comércio, turismo,
meio-ambiente, abastecimento, produgéo, transporte, comunicagao, seguranga e
seguranca alimentar e fornecimento de bens & administragéo direta ou indireta dos
entes consorciados;

ll- O compartilhamento ou o uso em comum de instrumentos, maquinas,
veiculos e equipamentos, inclusive, programas de informatica, de gestao,
execugao, manutengéo, pessoal técnico, procedimentos de licitagdo e de admissdo
de pessoal, e estrutura fisica e operacional na 4rea de gestéo associada de servigos
publicos;

IV- - A elaboragéo e disponibilizagéo de informagdes, estudos, programas, de
planos e projetos.

V- Adaquirir, contratar e utilizar patrulhas rodoviérias, agricolas e equi entos
em conjunto; W
VI-  Prestar assisténcia técnica de extensao rural: /&

VII-  Viabilizar a descentralizagdo e a prestagdo de “selvigos publicos que

envolvam assisténcia/assessoria em programas de licenciamento ambiental,
residuos, residuos sélidos, agbes administrativas de protegdo ao meio ambiente,
suporte aos municipios consorciados junto a 6rgdos ambientais; gestdo
consorciada de atividades ligadas a recursos ambientais, prestagéo dos servigos
publicos de gestdo ambiental para o licenciamento, monitoramento, controle,
inspecéo e fiscalizagdo ambiental das atividades de impacto local, bem como do
desenvolvimento, articulagéo e implementagdo de agdes e projetos de conservagio
e preservagao do meio ambiente, de uso sustentavel e de redugdo dos impactos
da agdo humana nos ecossistemas naturais, na produgdo agricola e no
desenvolvimento urbano e industrial no &mbito dos municipios consorciados;
VIII-  Incentivar a conservagéo e preservagéo ambiental, no sentido de elaboragao
de politicas publicas ambientais, capacitagido entes ambientais, em sintonia
m as diretrizes Estaduais e Federai
% &%
Av. Nébrega, n°
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IX- Constituir e/ou capacitar equipes técnicas multidisciplinares para fiscalizar,
monitorar, controlar e inspecionar atividades que causem impacto ambiental local,
dentro da regido de abrangéncia, através da celebragéo de convénios ambientais
com drgdos municipais, estaduais e federais de meio ambiente ou contrato de
programa com municipios consorciados ao PROAMUSEP;

X- Desenvolver atividades de educagdo ambiental; promover o uso racional
dos recursos naturais e a prote¢éo e preservagdo do meio ambiente, inclusive de
nascentes e mananciais;

XI-  Destinagéo final de residuos;

Xll-  Elaborar e executar projetos, programas, treinamentos e demais agoes que
contribuam para a qualificagéo e implementagdo de servigos em todas as areas de
atuagao das municipalidades;

Xlll-  Fomentar o turismo sustentavel;

XIV- Promover agdes direcionadas a capacitagdo e aperfeicoamento técnico e
profissional da populagdo em geral e das pessoas vinculadas as administragdes
municipais;

XV- - Desenvolver o comércio, a indistria, o setor de telecomunicagdes e
tecnologias;

XVI- - Promover o acesso a moradia digna e as condi¢des de urbanidade e
salubridade.

Art. 8° Para alcangar os objetivos estatutarios 0 PROAMUSEP devera: %

I- Comprometer-se no apoio a regionalizagdo das agdes de salide publica
executadas pelo CISAMUSEP, dispondo a ser a instancia de sua atuagéo para
convergéncias de agdes e na regionalizagéo das agdes de urgéncia e emergéncia;
1l- Viabilizar investimentos de maior complexidade que aumentem a
resolutividade das agdes e servicos publicos na 4rea de abrangéncia dos
municipios consorciados, priorizando, dentro do possivel as condigdes de atuagdo
regionalizada, multifuncional e de gestdo publica;

15 Garantir o controle popular nos setores de atuagdo da regido, pela
populagédo dos municipios consorciados;

V- Representar o conjunto dos municipios que integram em assuntos de
interesse comum, perante quaisquer outras entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais.

V- Racionalizar os investimentos de compras, bem como os de uso de servigos
publicos da regido de abrangéncia do PROAMUSEP;

VI-  Viabilizar ampla cooperagédo com os 6rgéos regionais do E o Parana,
instalados em Maring4, conforme diretrizes e principios de cada 4rea de atuagao;
VII-  Planejar, adotar, implantar executar programas e medidas destinadas a

promover o desenvolvimento dos servigos publico$§ aos hab!tantegﬁ/ﬁu/mcfplos

consormados
Né | ° 370, Zogga 04 — CEP 87.014-180 — i é& Parana ~_/
NPJ 17 9 /0001 -09 - Felefone: (44)/3265-1582 ~ usep.com.br
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VIIl-  Realizar compras através de central de compras regionalizada, utilizando-se
de processo de licitagdo compartilhada da qual, nos termos do edital, decorram
contratos administrativos celebrados por érgdos ou entidades dos entes da
federagdo consorciados;

IX- Realizar gestdo associada de servigos publicos, acoes e politicas de
desenvolvimento rural, urbano e sécio econémico local e regional, notadamente
nas areas da saude, educagdo, trabalho, assisténcia social, habitagéo,
saneamento, licenciamento ambiental, residuos sélidos, agricultura, industria,
comeércio, turismo, agbes administrativas de prote¢do ao meio ambiente; meio
ambiente, prestar suporte aos municipios consorciados junto a outros 6rgéos
ambientais, abastecimento, transporte, comunicagao e seguranga;

X- Prestar suporte na elaboragdo e execugéo de planos, programas e projetos
relacionados com os setores sociais, econdmicos, de infraestrutura, institucionais,
notadamente nas é4reas da salde, educagdo, trabalho, assisténcia social,
habitagéo, saneamento, destinagéo de residuos sélidos, agricultura, comércio,
turismo, agbes administrativas de protegdo ao meio ambiente; meio ambiente,
suporte  junto a outros 6rgdos ambientais de licenciamento ambiental,
abastecimento, produgdo e transporte, comunicagdo, seguranga e seguranga
alimentar.

Xl- Oportunizar a capacitagéo profissionalizante da populagédo dos municipios
consorciados, com o fornecimento de assisténcia técnica, extensao, treinamento,
pesquisa e desenvolvimento urbano e rural;

XIl-  Promover o planejamento, a gestéo e administragdo dos servigos e recursos
da previdéncia social dos servidores de qualquer dos entes da federagdo que
integram o consércio, observado o disposto no inciso X, do artigo 3° do Dacret
6.017/2007; /Zi
Xlll-  Proporcionar suporte as administragées dos municipios consorciados
projetos de desenvolvimento regional e de implantagéo de infraestrutura urbana e
rural;

XIV-  Firmar convénios, contratos, acordo de qualquer natureza, receber auxilios
contribuigbes e subvengdes de outras instituicdes, entidades ou 6rgdos
governamentais;

XV-  Adquirir e ou receber em doagdes bens que entender necessarias ao seu
pleno desenvolvimento;

XVI-  Fazer e receber cessdo de bens mediante convénio ou contrato com os
municipios consorciados ou entidades sem fins lucrativos: ﬁ

XVII- Gerenciar, executar servigos de construgéo, conservagdo e marftengéo de
vias publicas municipais e de obras publicas:

XVIII- Implementar e executar o programa de regionalizagédo da rede de urgéncia
e emergéncia — SERVICO MOVEL DE URGENCIA - SAMU REGJONAL, nos limites
estipulados no contrato de programa ﬁrmado.\ k@r @

X
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XIX- Implantar, manter e executar o programa de descentralizagdo e
municipalizagdo do procedimento de licenciamento ambiental:
XX-  Outras atividades correlatas.

Art. 9° Para cumprimento da finalidade e dos objetivos o Consércio podera:

I - Adquirir bens que entender necessarios, os quais integrarao o seu patriménio;

Il - Firmar convénios, contratos, contrato de programa, contrato de rateio, termos

de parceria, contrato de gestéo, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuigbes e subvengdes sociais ou econdmicas, de outras entidades e 6rgaos

de governo;

Il — Prestar a seus associados, servigos de acordo com a disponibilidade existente,
especialmente assisténcia técnica, fornecendo inclusive recursos humanos e
materiais;

IV - Adquirir equipamentos e insumos necessarios ao desenvolvimento das
atividades afins a populagéo pertencentes aos municipios de abrangéncia deste
consorcio;

V - Contratar profissionais especializados para prestagdo de servigos
multifuncionais em sua sede ou estabelecimentos na sede dos entes consorciados,
inclusive a complementagéo de servigos nas redes municipal e estadual; W
VI - Administrar direta ou indiretamente, por concessdo, permissdo, contrato de
gestdo ou termo de parceria similar, os servigos multifuncionais, programas
governamentais, projetos afins e relativos as éreas de sua atuagdo, de forma
suplementar ou complementar, desde que disponivel pelos municipios
consorciados, mediante contrato de gestdo e pagamento de prego publico, nos
termos da Lei Federal n® 11.107/2005;

VII - Ser contratado pela Administragéo Direta e Indireta dos entes consorciados,
dispensada a licitagdo, para entre outros: planejar, coordenar, fiscalizar, gerenciar
e executar servicos de poder de policia municipal, licenciamento ambiental,
servicos especializados, obras, edificagdes, construgdo, conservagao e
manutengéo de vias publicas municipais e de obras publicas, inclusive decorrentes
de convénios ou congéneres;

VIII - Promover desapropriagdes e instituir serviddes nos termos de declaragéo de
utilidade ou necessidade publica ou de interesse social, realizada pelo ente
consorciado em que o bem ou o direito se situe;

IX - Promover, por deliberagéo da Assembleia Geral, a constituigdo e gestdo de
fundos especificos para aplicagdo em atividades condizentes aos objetivos do
consorcio;

X - Realizar licitagéo, inclusive compartilhada, para contratagéo de bens ou servi

da qual, nos termos do edital, decorram contratos administrativos celebrados por
6rgaos ou entidades dos entes consorciados, nos termos da Lein.°14. 133/21 e do

art. 19 do Recreto n. ° 6.017/20 y
}< st
inga — Par
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XI — Firmar parcerias com instituigdes publicas ou privadas para celebragdo de
termos de cooperagao;

Xl - Emitir documentos de cobranca e exercer atividades de arrecadagao de tarifas,
taxas, multas e outros pregos publicos pela prestagdo de servigos ou pelo uso ou
outorga de uso de bens publicos por eles administrados ou, mediante autorizagao
especifica, pelo ente da federagdo consorciado, bem como, promover a
administrag&@o dos fundos e a aplicagéo conforme o plano de ag&o deliberado pela
Assembleia

Xlll - Exercer atividades de regular poder de policia, mediante delegagao, pelo ente
da Federagéo consorciado.

Art. 10 Para atingir suas finalidades e objetivos o Consércio se propde, dentre
outras, a:

| - Alavancar recursos para aplicagdo em obras e servigos em qualquer drea de sua
atuacgao;
Il - Desenvolver a melhor integragéo entre os entes consorciados e constituir-se
num instrumento concreto de parceria destes para com outros entes da federagéo
e para com a iniciativa privada;

L

Il - Promover o planejamento, bem como, a gestéo eficiente e eficaz de programas,
planos, projetos e agdes, relacionados aos seus objetivos.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS DOS ENTES CONSORCIADOS
Art. 11 Constituem direitos dos entes consorciados: /
| — Participar ativamente das reunides da Assembleia Geral, por meio de
proposigdes, debates e deliberagdes, com direito a voz e voto.
Il — Exigir o pleno cumprimento das regras estipuladas no Contrato

Consodrcio/Protocolo de Intengdes, desde que adimplente com suas obrigagdes;

L%

Il — Operar compensagéo dos pagamentos realizados a servidor ou empregado
IV- Exigir o cumprimento das obrigagdes previstas em contrato de ratjo.
Art. 12 Constltuem deveres dos ntes consorgiados: &W /}ﬂ

publico cedido ao Consdrcio Publico, com énus para o ente consorciado, com as
CAPITULO IV %
Av Nbbrega, 0, Zona 04 CEP 014 Parand/
NPJ 17.989. 386/0 -09 - Telefone: (44 3265- 158 ‘oamusep.com.br
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I — Cumprir com suas obrigagdes operacionais e financeiras assumidas com o
Consorcio Publico, sob pena de suspenséo e posterior exclusdo na forma deste
Contrato de Consércio/Protocolo de Intengdes;

Il - Ceder, se necessario, servidores para o Consércio, na forma deste Contrato de
Consorcio/Protocolo de Intengdes e/ou legislagéo vigente aplicavel;

Il — Participar ativamente das reunides da Assembleia Geral, por meio de
proposigdes, debates e deliberagdes através do voto, sempre que convocados;

— Incluir dotagdes suficientes em sua Lei Orgamentaria Anual para suportar as

despesas previstas em Contrato de Rateio, decorrente de Contrato de Programa e
ou Contrato de Gestdo Associada de servigos publicos, conforme for o caso ou,
permitir em sua lei orgamentaria, créditos adicionais ou suplementares, visando
fazer frente as despesas assumidas através de Contrato de Rateio.
V — Responder solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantido o direito
de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagéo,
no caso de extingéo do Consércio Publico, até que haja decisdo que indique os
responsaveis por cada obrigagio;

— Compartilhar recursos e pessoal para a execugdo de servigos, programas,
projetos, atividades e agdes no &mbito do Consércio Publico, nos termos de
deliberagéo conjunta.

Vli- Indicar os representantes do Municipio que comporéo a comisséo fiscalizadora
dos servigos executados pelo PROAMUSEP. %

(
TITULO I % i

DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA DO CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA AMUSEP-PROAMUSEP

CAPITULO |
DA EXECUGAO DA RECEITA E DAS DESPESA

Art. 13 A execugdo das receitas e das despesas do Consérmo bedecera
normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas, previstas na Le
Federal n° 4.320/64, estando sujeito a fiscalizagdo contabil, operacional e
patrimonial pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana, competente para
apreciar as contas de seu representante legal, inclusive quanto a legalidade, N\
legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e rentincia de receitas,
sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razéo de cada um dos contratos
que os entes da federagdo consorciados vj ra%a celebrar com o Consércio >
Publico.

»

v‘,
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§1° A contabilidade do Consércio sera realizada de acordo com as normas de
contabilidade publica, com observancia, em especial, da Lei n° 4.320/64 e Lei
Complementar n°. 101/2000.

§ 2° O PROAMUSEP submete-se ao regime de precatérios, nos termos do artigo
100 da Constituicdo Federal de 1988.

1) Para fins dos § 3° e § 4° do artigo 100 da CF/88, considera-se de pequeno
valor, no &mbito do PROAMUSEP, o débito de até 30 salarios minimos federais.

§ 3° O PLACIC e a LOA do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
GESTAO DA AMUSEP-PROAMUSEP incluirdo, no orgamento do Consércio,
verbas necessarias ao pagamento dos débitos oriundos de sentenga transitada em
julgado, constantes de precatorios judiciarios apresentados até 2 de abril de cada
exercicio financeiro, fazendo-se o pagamento até o final do exercicio seguinte,
quando terdo seus valores atualizados monetariamente.

§ 4° Os entes consorciados consignardo em suas Leis Orgamentarias (LOA),
dotag&@o orgamentéria ou crédito suplementar, visando fazer frente as despesas
descritas no §2° deste artigo, que serdo transferidas ao PROAMUSEP através de
contrato de rateio. !

§ 5° O PROAMUSERP fica autorizado a abrir os créditos orgamentarios necessarios,
utilizando como recursos, as formas previstas no §1° do art. 43 da Lei 4.320/64.

§ 6° O PROAMUSEP providenciara a abertura de conta especifica para o
recebimento dos valores de que trata o § 4° deste artigo, para garantir-lhes
finalidade, rastreabilidade e evitar a paralizagdo do servigo publico. 9/@

d
CAPITULO Il W
DO PATRIMONIO DO CONSORCIO
Art. 14 O patrimdnio do Consércio Publico sera constituido: @/
| — Pelos bens e direitos que adquirir a qualquer titulo.

Il — Pelos bens e direitos que Ihe forem transferidos por entidades pubhcas ou
privadas.

Paragrafo unico. Os bens e direitos adquiridos de forma conjunta, somente serdo N\
revertidos ao ente copsorciado, sua cota parte, por ocasido da extingdo do
consércio. m

\

Q CAPITYLO \ %
| oz

, n° 370, Zona 04 - QEP 87.014. 0 ga — Pa.r
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DOS RECURSOS FINANCEIROS DO CONSORCIO
Art. 15 Constituem recursos financeiros do Consércio Publico:

| - A entrega mensal de recursos financeiros, de acordo com o Contrato de Rateio:
Il — A remuneragéo dos proprios servigos prestados;

Il - Os auxilios, contribuigdes e subvengdes concedidas por entidades publicas ou
privadas;

IV — Saldos do exercicio;

V - Doagdes e legados;

VI - Produto de alienagéo de seus bens livres;

Vil —Produto de operagdes de crédito;

VIl - Rendas eventuais, inclusive, as resultantes de deposito e de aplicagdo
financeira.

IX - Transferéncias de direitos operadas por forga de gestéo associada de servigos
publicos;

X — Taxas, tarifas e outros pregos publicos.

XI- Retengéo de tributos incidentes sobre pagamentos efetuados a pessoas
juridicas pelo fornecimento de bens ou prestagdo de servicos pelos Entes
Consorciados, a ser previsto/autorizado via contrato de rateio.

CAPITULO IV
DOS FUNDOS ESPECIAIS DE NATUREZA FINANCEIRA %

Art. 16 Ficam instituidos o FUNPRO, FUNPROSAMU e o FUNPROAMBIENTE,
fundos especiais de natureza financeira, vinculados ao CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA AMUSEP-PROAMUSEP, nos termos dos
artigos 71, 72, 73 e 74, todos da Lei n° 4.320/64, observado o disposto no artigo
74, §2° do Decreto Lei 200/1967, com controle da movimentagdo dos recursos em
fonte especifica, com a finalidade de garantir a ininterrupgdo do servigo publico.

§1° As programagdes financeiras dos fundos especiais constardo na Lei
Orgamentaria Anual do PROAMUSEP e na LOA de cada ente consorciado, na
forma da Lei de Diretrizes Orgamentarias, nos termos do artigo 165, §2°, da CF/88.

§2° Os fundos especiais, vinculados ao PROAMUSEP, serdo gerenciados pelo
Presidente do Conselho Diretor, com apoio do Contador e do Controlador Interno,
submetendo-se ao controle do Conselho Fiscal, de forma quadrimestral, e ao
controle externo do Tribunal de Contas do Estado do Parand, observado os dltames
da Portaria STN n°® 274/2016.

&\\a} -
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§3° Apés parecer do Conselho Fiscal, Controlador Interno, e do Contador do
Consorcio, a Assembleia Geral deliberara sobre a prestagéo de contas dos fundos
especiais.

§4° Constituirdo recursos dos fundos especiais:

1) Dotagbes orgamentarias e créditos suplementares;

)] Transferéncias oriundas dos orgamentos dos entes consorciados e seus
respectivos fundos, mediante contrato de rateio;

I)  Recursos resultantes de doagdes, contribuigdes em dinheiro, valores, bens
maéveis e im6veis que venham a receber de pessoas fisicas e juridicas;

IV)  Rendimentos de qualquer natureza que venham a auferir como remuneragéo
decorrente de aplicagdes do seu patriménio;

V) Remuneragéo dos servigos prestados;

VI)  Recursos recebidos em razdo de convénios:

VIl)  Multas aplicadas em decorréncia do servigo publico executado

§ 5° Os recursos financeiros dos Fundos especiais serdo depositados em contas
especificas, abertas e mantidas em agéncia de estabelecimento oficial de crédito,
e serdo administrados pelo PROAMUSEP, através do Presidente do Conselho
Diretor e submetido & exame do Conselho Fiscal de forma quadrimestral.

=

§ 6° Os recursos do FUNPRO s6 poderao ser aplicados na operagao, manutengéo,
melhoria e ampliagdo dos servigos relacionados ao préprio CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA AMUSEP-PROAMUSEP, aquisicdo de
materiais, equipamentos, computadores, livros, financiamento de cursos, visando a
capacitagdo técnica dos empregados vinculados 4 sede administrativa, para a
aquisigéo, construgéo, e/ou reforma da sede administrativa do PROAMUSEP, bem
como, para financiar custos iniciais de programas do PROAMUSEP.

manutengéo, reformas das bases, aquisigdo de ambulancias e veiculos utilizados
como unidades do SAMU, melhorias e ampliagdo dos servigos relacionados ao
programa SAMU REGIONAL, no financiamento de cursos e para a aquisi¢éo de
materiais visando a capacitagéo, formagéo e treinamento dos empregados publicos
vinculados ao programa SAMU REGIONAL, gerenciado pelo PROAMUSEP%

§ 8° Os orgamentos do FUNPRO, e do FUNPROSAMU, integrarao o orgaméhto do
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA AMUSEP-
PROAMUSEP, em obediéncia ao principio da unidade.

§ 7° Os recursos do FUNPROSAMU sé poderdo ser aplicados na operagéo, %

<

§ 9° Os recursos financeiros deposntados em conta especifica, somente poderio

(o d‘s fundos jpj?'ﬁ A
PRl
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§ 10° Sem prejuizo da competéncia do Chefe do Poder Executivo e do Poder
Legislativo de cada ente consorciado, 0 montante destinado aos fundos especiais,
por cada ente consorciado, para o FUNPRO, néo sera inferior a R$ 0,05 (cinco
centavos) per capta/lBGE do ano de referéncia, multiplicada por 12 (doze), e em
relagdo ao FUNPROSAMU, ndo sera inferior a R$ 0,10 (dez centavos) per
capta/IBGE do ano de referéncia, multiplicada por 12 (doze).

CAPITULO V
DA RESPONSABILIDADE FINANCEIRA

Art. 17 - Fica instituida a Clausula de Responsabilidade Financeira que disciplina a
gestéo do consorcio.

§1° Estabelece-se como meta a obteng&o e manutengdo de um fundo de reserva
financeira equivalente a, pelo menos, 03 (trés) meses da despesa média liquidada
nos 06 (seis) meses mais recentes.

§2° Com o intuito de constituir e de manter o fundo de reserva, fica o ordenador da
despesa limitado a liquidar, no maximo, o equivalente a 90% (noventa por cento)
da Receita efetivamente arrecadada somada a eventuais inadimpléncias e valores
a receber de direito liquido e certo, no transcurso do exercicio anual fiscal. ;

§3° Para fins de controle, tendo sido processados todos os registros contabeis
relativos ao primeiro semestre, a gestéo far4 levantamento de todas as receitas '&—
arrecadadas somando-as aos valores inadimplentes recebiveis e fara o confronto

com o levantamento da despesa liquidada no mesmo periodo. %

§4° Na hipétese de se constatar despesa superior ao limite estabelecido no §2°
cabera a gestéo tomar providéncias, como as abaixo sugeridas:

1) Informar a Assembleia e emitir avisos formais aos devedores madlmplentes %

)] Suspender a contratagéo de pessoal; %/

IIl) Remanejar pessoal ja4 contratado para &reas/departamentos com déficit

operacional; N\
IV) Rescindir contrato(s) de pessoal com cargos comissionados; |
V) Suspender gastos/despesas que nio seja estntamente essenciais, a critério

T o kg‘;’ / |
w.proamu com.br |
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VI) Buscar parcerias para cessdo temporaria de pessoal a outros entes, objetivando
a redugéo da folha e dos encargos;

VII) Outras medidas oportunas e cabiveis;

§5° Concluidos os registros do terceiro trimestre, nova apuragdo sera feita,
semelhante a descrita no §3°. Dessa vez, caso se apure desconformidade dos
gastos aos limites estabelecidos no §2°, além das medidas que visem o
enquadramento do limite das despesas as receitas, podera, a critério da
administragdo, tomar providéncias pautadas nos critérios de conveniéncia,
oportunidade, razoabilidade e eficiéncia.

§6° Em caso de situagbes especiais, emergenciais ou imprevistas, em havendo
disponibilidades suficientes ou existindo aporte financeiro dos entes consorciados,
poderéa a gestéo ser dispensada do cumprimento do limite estabelecido no §2°,
desde que com expressa autorizagio e anuéncia do Conselho Fiscal.

§7° Na hipétese da existéncia de fundo ja constituido nos termos do §1°, sendo
assegurada sua manutencdo ao fim do exercicio anual fiscal, fica a gestéo
previamente desobrigada do cumprimento do limite estabelecido no §2°.

TiTuLO IV

DA RETIRADA, DO INGRESSO, DA EXCLUSAO DE ENTES, DA EXTINGAO E
DA ALTERAGAO DO CONTRATO DE CONSORCIO/PROTOCOLO DE
INTENGOES DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA

AMUSEP-PROAMUSEP
CAPITULO | %

DA ALTERAGAO DO CONTRATO DE CONSORCIO/PROTOCOLO DE
INTENGCOES

Art. 18. Alteragdes no Protocolo de Intengdes/Contrato de Consércio, salvo a
mudanca de instalagdes do Consércio, dependera de instrumento aprovado pela
Assembleia Geral, devidamente ratificado por lei, por todos os entes consorciados.

CAPITULO Il M % M

DA RETIRADA

com antecgdéncia de 90 (noventa) dias. d
Va

Av. Néb , n° 370, Zona 04 — CEP 87.014-180 -
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CAPITULO IV
DA EXCLUSAO DE ENTES CONSORCIADOS

Art. 21 A exclusdo de ente consorciado ao PROAMUSEP, somente é admissivel
se existir justa causa, mediante processo administrativo em que seja assegurado o
direito & ampla defesa e ao contraditério.

§1° Além das causas reconhecidas em processo administrativo submetido a
deliberagéo da Assembleia Geral, configura justa causa:

I)A n&o incluséo, pelo ente consorciado, em sua Lei Orgamentaria ou em créditos
adicionais, de dotagdes suficientes para suportar as despesas que devam ser
assumidas por meio de Contrato de Rateio.

)] A falta de repasse, por prazo superior a 90 dias, dos valores previstos em
contrato de rateio.

§ 2° A excluséo sera aplicada ap6s prévia suspenséo, por até 60 dias, perfodo em
que o ente consorciado podera se reabilitar.

§ 3° Se o atraso no repasse de valores previstos em contrato de rateio implicar em
risco de paralisagcdo do servigo publico, o fato sera comunicado ao Ministério
Publico Estadual.

§ 4° A exclus@o prevista neste artigo, ndo exime o ente consorciado do pagamento
de débitos decorrentes do tempo em que permaneceu inadimplente, das
obrigagbes assumidas em contrato de programa e de outras obrigagdes

anteriormente assumidas.
CAPITULO V

DA EXTINGAO DO CONSORCIO PUBLICO u{%
Art. 22. A extingdo do Consércio Publico dependera de instrumento apr
Assembleia Geral, ratificado mediante lei, por todos os entes consorcuados
§ 1° Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestao assocnada de
servigos publicos custeados por tarifas, taxas ou outra espécie de prego publico

seréo atribuidos aos titulares dos respectivos servigos, proporcionalments aos
investimentos feitos ao Consorcio. -

consorcnados responderdo solidariamente pelas
L

Av. Nébrega, n° 3§f), Zona 04 - CER&7.014-1 0 aringa —Parana
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assegurados o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que
deram causa a obrigagéo.

§ 3° Com a extingdo, o pessoal cedido ao Consércio Plblico retornara aos seus
6rgédos de origem e os empregados do Consércio terdo automaticamente
rescindidos seus contratos de trabalho.

§ 4° A retirada ou a extingdo do Consércio ndo prejudicara as obrigagbes ja
constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja extingéo dependera do prévio
pagamento das indenizagdes eventualmente devidas.

TITULOV

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E REPRESENTAGAO DO CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA AMUSEP-PROAMUSEP

CAPITULO |

DA ESTRUTURA
Art. 23 A estrutura organizacional do Consorcio é constituida dos seguintes 6rgéos:
l- ASSEMBLEIA GERAL
II- CONSELHO DIRETOR %
- CONSELHO FISCAL /
IV- CONTROLE INTERNO
V- SECRETARIA EXECUTIVA M ;’;«

VI-  COLEGIADOS DE SECRETARIOS

nulidade, deverao atender a todas as clausulas do Protocolo de Intengdes/Conjrato

§ 1° O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA AMUSEP-
PROAMUSEP, seréa organizado por seu Estatuto, cujas disposigdes, sob pena de
de Consorcio.

§ 2° O Contrato de Consorcio Publico do CONSORCIO BLICO
INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA AMUSEP - PROAMUSEP ser4 celebrado com
a ratificagdo, mediante Lei, do Protocolo de Intengdes, visando disciplinar a N\ @

participagéo do Municipio no Consorcio Publico, de forma a poder assumir t S
obrigagGes previstas neste Instrumento.

§ 3° As alteragdes no Contrato de Consércio Publico, produzirdo seus efeitos apos
aprovagao da assembleia geral e ratificagdo pelo Poder Legislativo dos entes

consorciados, a eve ser publliz orga(\of icial, pgdendo ser de forma
\
bbrega ° 370, Zona 04 — CEP 87.0 £
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reduzida, desde que esta indique o local e o sitio da rede mundial de computadores
— internet, em que se podera obter o texto integral.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 24 A Assembleia Geral, instancia maxima de deliberagdo do CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA AMUSEP-PROAMUSEP, é orgao
colegiado, constituida pelos Chefes do Poder Executivo de cada ente consorciado.

Paréagrafo unico: No caso de auséncia ou impedimento do Chefe do Poder
Executivo do ente consorciado, este podera delegar a competéncia representativa
do ente perante a Assembleia Geral do Consdrcio ao Vice-Prefeito ou ao
Procurador Geral do Municipio, mediante instrumento publico ou particular, com
poderes especificos, formalizado exclusivamente para este fim, neste caso.

Segaol
DAS COMPETENCIAS DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 25 Compete a Assembleia Geral:

I.Elaborar, aprovar e modificar o Protocolo de Intengdes/Contrato de Consércio e o
Estatuto do Consércio;

Il. Eleger os membros do Conselho Diretor e os membros do Conselho Fiscal;
lll.Julgar os procedimentos para aplicagdo das penalidades de suspensdo e
exclusdo de ente consorciado e executar a deciséo correspondente;

V. Deliberar sobre as contribuigdes mensais a serem definidas em contrato de

rateio e respectivas cotas de servigos; |
V. Aprovar:
a) O orgamento anual do Consorcio Publico, e respectivos créditos adicionais {

advindos de eventuais contratos de rateio;

ou suplementares, inclusive, a previsdo de aportes a serem cobertos por rec
b) Politica patrimonial e financeira e os programas de mvestupﬁio

Consorcio;

c) Plano de metas;

d) Relatério anual de atividades; /V\
e) Prestagdes de contas, depois de parecer do Conselho Fiscal, precedida de
analise do Controlador Interno e do Contador do Consércio;

f) Realizagédo de operagdes de crédito; |
g) Celeberénios& >‘,/ @ |
Y
e : B : 0 — Ménnga pam&;. v
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h) Alienagao e a oneragao de bens moéveis e iméveis do Consércio;
i) Mudanga de local da sede.

VI — Definir o nimero, formas de provimento e a remuneragdo dos empregados
publicos e a contraprestagdo dos contratados temporarios para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do §7° do
Artigo 89.

VIl — Contratar servigos de auditoria;

VIl — Aprovar a extingédo do Consércio;

IX — Deliberar sobre a prestagéo de servigos & Municipios ndo consorciados,
precedida de processo licitatério.

X — Deliberar sobre o convite para ingresso de novos entes consorciados ao
Consorcio Publico, cujo consorciamento dependeré de ratificagdo mediante lei, pelo
Legislativo de todos os entes consorciados;

XI- Deliberar e autorizar a instalagdo de Camaras Técnicas, cujos integrantes
desempenhardo atividade de relevante valor social, sem direito & remuneragéo,
cuja Coordenagdo ficarda a cargo de Chefe do Poder Executivo, nas formas
previstas no Estatuto do Consércio.

Xl - Deliberar sobre assuntos gerais do Consoércio.

Secgao ll

DAS REUNIOES DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 26 A Assembleia Geral sera convocada: % %
1) Ordinariamente, uma vez por ano, em reunido a ser realizada entre 1° M

de janeiro ao dia 1° de margo, para apreciar as contas do CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA AMUSEP-PROAMUSEP, referente ao
exercicio anterior.

) Ordinariamente, a cada 02 (dois) anos, no Gltimo bimestre do exercicio fiscal,
para eleger o Conselho Diretor.

lll)  Extraordinariamente, sempre que a efetivagéo da finalidade do Consércijo o
reclamar.

M

Art. 27 As reunioes da Assembleia Geral, extraordinarias ou ordinarigs, serdo g;

convocadas por meio de publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Consércio,
mediante prévia convocagdo pelo Presidente do Conselho Diretor, e quando
solicitada por 1/5 dos entes consorciados.

Ordinaria ou Extraordinaria, deve ser realizada com no mmlmo 03 dias

Av. Nébrega, n° 370, Zona 04 - ZEP 87.044-180 — 4 — Parana
NPX7.989. 0001-09 - Telefong¢: (44) 32653\ 58 amusep.com.br
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antecedéncia da data designada para a reunido, devendo o aviso conter, de forma
resumida, a pauta de discusséo, dia, hora e local do ato.

Art. 28 As reunides da Assembleia Geral serdo instaladas em primeira convocagao,
com a presenga da maioria absoluta dos entes consorciados, e em segunda
convocagéo, trinta minutos apés, com pelo menos 1/3 dos entes consorciados,
salvo se o tema em pauta for a extingédo do Consorcio ou a aprovagéo de alteragbes
no Protocolo de Intengdes, quando ent&o, sera necesséria a presenga de 2/3 dos
entes consorciados para a instalagdo da Assembleia Geral em primeira
convocagéo, e trinta minutos depois, em segunda convocagéo, a presenga de no
minimo 3/5 dos entes consorciados.

Paragrafo Unico: As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas com o voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes & reunio.

Art. 29 Os entes consorciados tém direito, cada qual, a um (01) voto na Assembleia
Geral.

Art. 30 Em caso de empate, prevalece o voto do Presidente do Conselho Diretor.
CAPITULO Il

DO CONSELHO DIRETOR ‘;yfg
e
Art. 31 O Conselho Diretor é o érgdo responsavel pela diregdo do CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA AMUSEP-PROAMUSEP,
constituido por 04 (quatro) membros, eleitos pela Assembleia Geral, para o
mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugéo, mediante deliberagéo da
Assembleia Geral.

Paragrafo Gnico: Integram o Conselho Diretor, sem direito a remuneragéo:

a) Presidente do Consdrcio
b) Vice-Presidente

c) 1° Secretario

d) 2° Secretario

Secao |
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DIRETOR

W 370 Zong 04 - CEP/87.014- Parana
CN 89 386 elefone (94) 3265- - roamusep com.br
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Art.32 Compete ao Conselho Diretor: % i
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I — Deliberar sobre as atividades vinculadas a implementagéo das finalidades do
Consoércio Publico;
Il - Elaborar o Plano de Metas e Proposta Orgamentéaria Anual:;
Ill - Elaborar a Prestagéo de Contas Anual e Relatério de Atividades Anual:
IV — Elaborar e prestar contas dos auxilios e subvengdes concedidas ao Consércio
para ser apresentada pela Assembleia Geral e ao Orgdo Concessor;
V - Dar publicidade anualmente a Prestagdo de Contas Anual do Consércio:
VI - Executar as agdes aprovadas pela Assembleia Geral;
VIl - Propor & Assembleia Geral a alteragéo dos termos do Contrato de Consércio
Publico/Estatuto.
VIiI- Deliberar e autorizar a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

Segéo Il
DAS REUNIOES DO CONSELHO DIRETOR

Art. 33 O Conselho Diretor reunir-se-4 sempre que a finalidade do orgao assim
exigir.

Art. 34 As reunides do Conselho Diretor serdo formalmente convocadas por seu %
Presidente, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis.

Paragrafo Gnico. O ato de convocagdo contera, resumidamente, a pauta de
discusséo, o dia, hora e local da reunido. Lj

Secao lll %
DAS ELEIGOES PARA O CONSELHO DIRETOR

Art. 35 Os integrantes do Conselho Diretor serdo escolhidos pela Assembleia
Geral, obrigatoriamente entre os Chefes do Poder Executivo dos entes
consorciados, por maioria simples dos presentes, em escrutinio secreto. /a}‘k

Conselho Diretor, seré realizada a cada 02 (dois) anos, no Ultimo bimestre do
mandato da Gest&o em exercicio, e a posse do novo Conselho Diretor dar-se-a no

§ 1° A reunido da Assembleia Geral designada para a eleigdo dos membros do %
primeiro dia de janeiro do ano subsequente a eleigéo. ﬂ % @

§ 2° A eleigdo, em periodo que coincida com o final do mandato elétivo municipal
dos Chefes do Poder Executivo, sera entre os Prefeitos ja eleitos e diplomados pela

Justiga Eleitoral, e neste caso, a eleigao para o Conselho Diretor do CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA AMUSEP- ROAMUSEP ﬁ

realizada %17ultlma quinzena de dezwro
o roam ep com. b’%

felefone: (44)
e,

ha 04 — CEP 87/014-
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§3° Os interessados em concorrer aos cargos do Conselho Diretor, deverdo
protocolar perante a Secretaria Executiva do Consoércio, chapa com nome para
cada um dos cargos que compdem o Conselho Diretor, com antecedéncia minima
de 02 dias uteis da data designada para a reunido da Assembleia Geral
Extraordinaria.

§ 4° Havendo chapa unica, a eleigdo sera por aclamagéo.

§ 5° O mandato dos integrantes do Conselho Diretor é de 02 (dois) anos, iniciando-
se no dia 1° de janeiro do ano subsequente ao da eleigéo realizada pela Assembleia
Geral Ordinaria, e encerra-se ao final do biénio, no dia 31 de dezembro, permitida
uma recondugéo, por deliberagdo da Assembleia Geral.

§ 6° Por ocasido do periodo eleitoral, havendo necessidade de afastamento, licenga
ou renuncia do Presidente do Conselho Diretor, a substituigdo dar-se-a pelo Vice-
Presidente, e subsequentemente, pelo 1° Secretario e subsequentemente pelo 2°
Secretario, interinamente, até que o retorno ao cargo de Presidente do Conselho
Diretor pelo Chefe do Executivo, ndo represente mais violagéo a lei eleitoral.

Segdo IV
DO PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR

Art. 36. O Presidente do Conselho Diretor serd o representante legal do
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA AMUSEP-
PROAMUSEP, a quem compete representar os entes consorciados em assuntos
de interesse comum, perante quaisquer outras entidades de direito publico ou
privado, nacionais ou internacionais, representar o Consorcio ativa e passivamente,
judicial ou extrajudicialmente, podendo firmar convénios e contratos, bem coma,
constituir procuradores “ad judicia”. 9?5

§1° O Presidente sera auxiliado pelo 1° Secretéario, e na auséncia ou afastamento
deste, pelo 2° Secretario.

§2° O representante legal de cada ente consorciado sera comunicado a respgito de
atos e agendas a serem realizados, podendo consignar suas consideragdes a

respeito. % ?
Art. 37 Compete ao Presidente do Conselho Diretor, entre as atividades

inerentes ao exercicio da fungdo de representante legal: W
| — Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral; 0%/3V

Il — Convocar e presidir as reumoes 3 b&lhzmretor\)(
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Ill — Decidir, em caso de empate, nas deliberagdes do Conselho Diretor e na
Assembleia Geral,

IV— Representar o Consércio ativa e passivamente, judicial ou extrajudiciaimente,
podendo firmar contratos ou convénios, bem como, constituir procuradores “ad
judicia”;

V- Ordenar as despesas do Consoércio Publico;

VI — Autorizar a realizagédo de aquisigdes de materiais e servigos e o procedimento
licitatério correspondente;

VIl — Autorizar e adotar as providéncias necessarias a efetivagéo de processos
seletivos publicos, promover a contratagdo e demissdo de funcionarios, e realizar
todos os demais atos referentes ao quadro pessoal;

VIII - Instaurar e instruir procedimentos para aplicagéo da penalidade de
suspensao ou exclusdo de ente consorciado;

IX - Instaurar processos administrativos para a verificagdo de condutas irregulares
e aplicagéo de sangdes aos empregados vinculados ao Consércio Publico, exceto
daqueles cedidos pela administragdo municipal de qualquer dos entes federativos
integrantes do Consarcio Publico;

X — Abrir e movimentar, juntamente com o Secretario Executivo, contas bancarias
e recursos financeiros do Consodrcio Publico, podendo esta competéncia ser
delegada total ou parcialmente.

Xl — Outras atividades inerentes ao cargo e ao funcionamento do Consércio W
Publico.

Paragrafo unico. O Presidente do Consércio Publico, podera delegar ao Secretario %
Executivo as atribuigdes constantes nos incisos V e VI e o poder de abrir processo
administrativo disciplinar para apurar faltas funcionais de empregados do

Consorcio. % W

Secdao V

DO VICE PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR )(

Art. 38 Na auséncia ou impedimento do Presidente, o Consércio Publico sera
representado e gerido pelo Vice-Presidente. M

§ 1° Na auséncia ou impedimento do Vice-Presidente, a representagcdo do
Consorcio Publico fica a cargo do 1° Secretario, de forma interina, e de forma
sucessiva, a cargo do 2° Secretario.

Diretor, o Chefe do Poder Executivo mais idoso, dentre os Chefes do Poder

§ 2° No caso de impedimento ou renuncia de todos os membros do Conselho [\j\
Executivo dos entes consorciados, exercera a fungéo de Presidente do Conselho

\\J\ i .
V7 ¥
Av. Mébrega, n° 370, Zona 04 - CEP 87.014- inga — Parana v
NPJ 17/989.386/0001- § Telefone:[(44) 32651582 —

w.proamusep.com.br
v
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Diretor, convocando novas eleigdes, permanecendo no exercicio das fungdes
interinamente, até que o novo Conselho Diretor eleito tome posse.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 39 O Conselho Fiscal, 6rgdo do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL
DE GESTAO DA AMUSEP-PROAMUSEP, é responsavel por monitorar a
administragéo financeira, contabil e os procedimentos financeiros do Consércio.

§ 1° O Conselho Fiscal é composto por 03 (trés) membros e 03 (trés) suplentes,
necessariamente Chefes do Poder Executivo de ente consorciado ao
PROAMUSEP, escolhidos na reunido de eleigdo do Conselho Diretor, sendo eles:

a) Conselheiro Financeiro;
b) Conselheiro Contabil;
c) Conselheiro Fiscal

§ 2° O Conselho Fiscal reunir-se-a até o dia 15 de fevereiro de cada ano, para
apreciar as contas do Consdrcio, referentes ao exercicio anterior, cujo parecer sera
submetido a apreciagdo da Assembleia Geral, nos termos do artigo 24, V, “e”, deste
Protocolo de Intengdes, e reunir-se-d4 extraordinariamente, para monitorar a
situag&o financeira, contabil e os procedimentos financeiros do Consércio, sempre
que a finalidade do 6rgéo assim exigir.

§ 3° Compete ao Conselho Fiscal: %
I- Sugerir agdes e diretrizes de atuagéo ao Conselho Diretor,

k-
- Opinar sobre a proposta orgamentaria, balangos, prestagdes de contas,
relatérios de contas a serem submetidas 4 Assembleia Geral,
- Formular recomendagdes & Assembleia Geral sobre a necessidade de

realizar auditorias externas ou internas

V- Analisar e acompanhar os recursos financeiros e a movimentagdo bancéria

do Consorcio, inclusive do FUNPRO, FUNPROSAUDE e FUNPROAMBIENTE: /

V- Requerer ao Presidente do Conselho Diretor, a convocagdo de reunido

extraordinaria da Assembleia Geral para debater e deliberar a respeito de @

verificagbes efetuadas por ele. /ﬁ

§ 4° No exercicio de suas atribuigdes, o Conselho Fiscal sera auxilia
empregados do Consércio e Secretario Executivo.

X

S :
§ 5° O parecer do Conselho Fiscal, opinativo pela degaprovagdo das contas do
Consércio, somente sera af por voto (QEB dos £nt 186rciados, colhi

v. Nébrega, 370 - CEP 87.014-180
17. Xj/ 001-09 - Tele (44) 3265-1587 -

f%s
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em Assembleia Geral especificamente designada para este fim, consignando-se
em Ata os motivos da aprovagéo.

§ 6° As contas do Consdrcio se submetem ao Controle Externo do Tribunal de
Contas.

§ 7° As reunides do Conselho Fiscal serdo convocadas através de publicagdo no
Diario Oficial Eletrénico do PROAMUSEP, com antecedéncia minima de 03 dias.

§ 8° As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples,
consignando em Ata o voto divergente.

CAPITULO V
DO CONTROLE INTERNO

Art. 40 O Controle Interno, 6rgéo responsavel pela fiscalizagdo do CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA AMUSEP- PROAMUSEP, sera
integrado por empregados publicos do Consércio.

§1° Para as finalidades e na forma prevista na Constituigdo Federal, na Lei %
Complementar n°. 101, de 4 de maio de 2000, na Lei n°. 14.133 de abril de 2021 e y
na Lei n°. 4.320, de 17 de margo de 1964, bem como, para apoio ao coptrol
externo, o Controle Interno tem as seguintes finalidades:

| = Avaliar o cumprimento das metas previstas no PLACIC e Lei Orgamentéaria do
Consorcio;

Il - Verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia das
gestOes orgamentaria, financeira e patrimonial do Consércio;

Il — Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e outras garantias, bem
como dos direitos e haveres do Consércio;

IV- Apoiar o controle externo no exercicio de sua miss&o institucional.

§2° No apoio ao controle externo, o Controle Interno devera exercer, dentre ou

as seguintes atividades: (@ &)}X
| — Organizar e executar programagdo de auditérias contabil, finan

controle, enviando ao Tribunal os respectivos relatérios;
Il - Realizar auditorias nas contas dos responsdyeis sob seu controle, emitind

relatério, certificado de auditoria e pa[iy /
4 , Zona 04 — CEP 87.014-180 ~ Maringa—

17.989. 86/ 0001-09|- Tefefone: (44) 3265-1582 — www. ptoam sep com
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Il — Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
tomada de contas especial sempre que tomar conhecimento de qualquer das
ocorréncias referidas que autorizem este procedimento.

§3° O responsavel pelo Controle Interno, ou na falta deste, os membros do
Conselho Diretor, Conselho Fiscal ou o Secretario Executivo do Consércio, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo
imediato conhecimento ao Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria.

§4° Na comunicagdo ao Tribunal, o Controlador Interno, ou na falta deste, os
membros do Conselho Diretor ou o Secretario Executivo do Consércio, indicara as
providéncias adotadas para:

| - Corrigir a ilegalidade ou a irregularidade apurada;
Il - Ressarcir o eventual dano causado ao erério:
Ill — Evitar ocorréncias semelhantes.

§ 5° Sem prejuizo de outras obrigagdes, o Controlador Interno se manifestara
quanto a regularidade dos processos administrativos relativos a licitagdo, dispensa
e inexigibilidade de licitagdo, processo administrativo disciplinar, sindicancias,
processos administrativos para aplicagdo de sangéo & empresa contratada pelo
Consodrcio, concesséo de diarias, contratagdo e demiss&o de pessoal, dentre outro
procedimentos, nos termos da lei. 2,{
ntas,

§ 6° Verificada em inspegdo ou auditoria, ou no julgamento das
iregularidade ou ilegalidade que n&o tenham sido comunicadas tempestivamente
ao Tribunal, e provada a omissdo, o dirigente do 6rgdo de controle interno, na
qualidade de responsavel solidario, ficara sujeito as sangdes previstas em lei.

§ 7° Os membros do Conselho Diretor emitirdo pronunciamento expresso e
indelegavel sobre as contas e sobre o parecer do controle interno, nos quais
atestarao haver tomado conhecimento das conclusées neles contidas. %/

CAPITULO VI
DA SECRETARIA EXECUTIVA /& W
Art. 41 A Secretaria Executiva é o 6rgéo executivo e de gestdo administrativa do

Consorcio, chefiada pelo Secretario Executivo, ocupante de cargo em comisséo de
livre nomeagéo e exoneragao, indicado pelo Presidente do Conselho Diretor. /\[\

Paragrafo Unico: O Secretario Executivo deve ter formagdo de nivel superior,
experiéncia comprovada na area de Gestdo Pdt\Qca e 'epu\t;-gé/ol-

L, AN A
Av. Né na 04 — CEP 87.914-180 - Maringé /- Par: )

J 17.989,386/0001-09/- Telefone: (44) 3255-1582 ~ www.proamuse.com.br |
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Art. 42 Compete a Secretaria Executiva, por seu Secretario Executivo:

I- Dirigir o planejamento, coordenagéo, avaliagdo e execugdo de todas as agoes
demandadas pelo Conselho Diretor;

Il - Assessorar o Conselho Diretor na realizagdo de assembleias, reunides e outros
COMPromissos;

1l - Encaminhar & Presidéncia do Conselho Diretor, para deliberagao, as prestagoes
de contas, os planos de atividades plurianuais, os planos de diretrizes
orgamentarias, os contratos de programa, os contratos de gestdo, os contratos de
rateio e suas respectivas planilhas de custos e demais documentos de interesse do
Consorcio;

IV - Controlar e movimentar, em conjunto com o Presidente do Conselho Diretor,
os recursos do Consoércio;

V - Evidenciar melhorias no funcionamento do Consércio e propd-las ao Conselho
Diretor;

VI - Representar o Consdrcio, quando autorizado pelo Presidente do Conselho
Diretor, perante os 6rgéos administrativos e judiciais;

VII - Representar o Consoércio na expedigéo de oficios, notificagdes e demais atos
ordinatérios, bem como em suas respostas;

VIII - Autorizar compras, dentro dos limites do orgamento aprovado pelo Conselho
Diretor, desde que de acordo com o plano de atividades aprovado, mediante
cotizag&o prévia de pregos ou licitagéo; W
IX — Abrir e movimentar, juntamente com o Presidente do Conselho Diretor, contas
bancarias e recursos financeiros do Consércio. ’k
X- Providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides do Conselh
Diretor e da Assembleia Geral;

XI- Manter o Conselho Fiscal atualizado sobre a situagdo financeira/contabil do
Consoércio e das movimentagdes bancarias do Consoércio, inclusive dos fundos

XlIl — Conduzir, internamente, a tramitagéo de alteragao do Protocolo de Intengdes;

especiais. ‘
XlI- Exercer o poder hierarquico em relagéo aos empregados do PROAMUSEP. b |
XIV- Executar outras atividades delegadas pelo Presidente. < |

Paragrafo unico: Na auséncia do Secretario Executivo, as atribuigdes previstas no
caput serdo executadas pelo Coordenador Administrativo Financeiro do

PROAMUSEP M
CAPITULO VI /ﬁ %

DOS COLEGIADOS DE SECRETARIOS

Art.43 O Colegiado de Secretarios, 6rgédo consultivo do CONSORCIO RUBLIC
INTERMUNICIPAL DE ?STAO DA AMUSEP-PROA ,(8do integrados p .
\ il M
: ; ~ CEP 87.014-180 - Maringa — Parang
989, - ne: (44) 3265-1582—www.pg:)am%m.brf\
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Secretarios Municipais dos entes consorciados, de acordo com a natureza dos
programas instituidos no Consércio.

Art. 44 Compete ao Colegiado de Secretéarios:

1) Propor o plano de trabalho e metas a serem alcangadas pelo Consércio
no &mbito do programa relacionado a sua area de atuagao;

1)} Sugerir as atividades a serem executadas pelo PROAMUSEP de acordo com
as demandas apuradas nos Municipios, a ser definidas em contrato de programa.
lll)  Promover a integragdo entre as atividades prestadas no ambito dos
municipios consorciados e no PROAMUSEP.

IV)  Especificamente em relagéo ao Colegiado de Secretarios de Salide, elaborar
parecer conclusivo e opinativo sobre a relagdo de medicamentos utilizados no
programa SAMU REGIONAL - REMESA, ouvida a equipe multidisciplinar
designada através de Portaria, integrada por profissionais da area técnica
vinculados ao PROAMUSEP. b

§1° Cada Colegiado de Secretarios sera presidido por um de seus membros,
escolhido dentre os Secretdrios de Municipio consorciado, participante do
programa correlato, e em relagdo ao Colegiado de Secretarios de Saude, poderdo
concorrer & Presidéncia, Secretarios de Saude de Municipio sede de Unidade de
Suporte Basico — USB do programa SAMU REGIONAL. M

§ 2° O mandato do Presidente do Colegiado de Secretarios encerra-se ao final do
biénio, juntamente com o mandato do Conselho Diretor. %

§ 3° Nas deliberagdes do Colegiado, cada Secretario tem direito a um voto, ;{
prevalecendo, no caso de empate, o voto do Presidente do Colegiado.

§ 4° As decisdes do Colegiado serdo tomadas por maioria dos presentes a reuni&o.

§ 5° Nenhum membro do Colegiado percebera remuneragéo ou qualquer espécie
de verba indenizatéria.

§ 6° Cada Colegiado de Secretarios reunir-se-a, na sede do PROAMUSEP sempre
que convocado por seu Presidente ou pelo Presidente do Conselho Diretor d
Consorcio, observada a antecedéncia minima de 03 dias entre a puiigo ea

realizagéo da reunido. ‘%
§ 7° Os Presidentes do Colegiados de Secretarios seréo augiliados pelo Secretério
Executivo do PROAMUSEP. £

na 04 — CEP 87.0{-180 - Métinga}- Parana :
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TiITULO VI

DA GESTAO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA
AMUSEP-PROAMUSEP, DOS CONTRATOS DE GESTAO, TERMOS DE
PARCERIA, DOS CONTRATOS DE PROGRAMA, DOS CONTRATOS DE
RATEIO E DA LICITAGAO COMPARTILHADA

Art. 45 O Consoércio Publico podera firmar Contratos de Gestdo e Termos de
Parceria, definidos na Lei n. 9.637/1998 e Lei n. 9.790/1999, respectivamente,
ficando a cargo do Conselho Diretor a sua elaboragdo, submetido & apreciagéo da
Assembleia Geral especialmente convocada para tal finalidade, nos termos do
presente Protocolo de Intengdes.

CAPITULO |
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 46 Os Municipios autorizam a gestdo associada dos servicos publicos
relacionados com a execugéo das finalidades consorciadas, devendo o contrato
estabelecer:

a) Competéncias cuja execugéo seré transferida ao PROAMUSEP;

b) Os servigos publicos cujo objeto da gestdo associada e a 4rea em que serdo
prestados;

c) A autorizagdo para licitar e contratar com concessdes, permissdo ou

autorizar a prestagéo de servigos; qL»
d) As condigdes a que deve obedecer ao contrato de programa no caso d
figurar como contratante o consoércio publico; e

e) Os critérios técnicos, calculo do valor das tarifas e de outros pregos publicos,
bem como os critérios gerais a serem observados em seu reajuste ou revisao.

Art. 47 Para consecugdo da gestdo associada, os entes consorciados transferem
ao consorcio o exercicio das competéncias de planejamento, da regulagédo, da
fiscalizagdo e da execugdo dos servicos de inovagdo, infraestrutura e
desenvolvimento que se fizerem necesséarios ao cumprimento dos artigos 6%\a0,10

INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA AMUSEP-PROAMUSEP, licitar, outorgar
concessé&o, permissao ou autorizagéo na prestagéo dos servigos.

,&A@ﬁ =4
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Art. 48 Os Municipios prestam consentimento para o CONSORCIO PUBLI
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§ 1° As contratagdes de bens, obras e servigos realizadas pelo Consércio Publico
Intermunicipal de Gestdo da AMUSEP — PROAMUSEP, observardo as normas de
licitagdes publicas e de contratos administrativos;

§ 2° Os editais de licitagdes e os extratos de contratos celebrados pelo Consorcio
Publico deverdo ser publicados no érgao oficial.

§3° O PROAMUSEP observara, no que couber, a legislagdo geral emitida pela
Uni&o sobre licitagdes e contratos administrativos.

CAPITULO Il
DOS CONTRATOS DE PROGRAMA

Art. 49 Deverdo ser constituidas e reguladas por Contrato de Programa, como
condi¢do de sua validade, as obrigagdes contraidas por ente consorciado ao
PROAMUSERP, inclusive entidades de sua administragéo indireta, que tenham por
objeto a prestagdo de servigos por meio de gestdo associada ou a transferéncia
total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens necessdrios a
continuidade dos servigos transferidos.

§1° Constitui ato de improbidade administrativa, a partir de 7 de abril de 2005,
celebrar contrato ou outro instrumento que tenha por objeto a prestagéo de servigos
publicos por meio de cooperagdo federativa, sem a celebragdo de contrato de
programa, ou sem que sejam observadas outras formalidades previstas em lei, nos
termos do disposto no art. 10, inciso XIV, da Lei n° 8.429, de 1992, excluindo-se
do previsto neste paragrafo, as obrigagdes cujo descumprimento n3o acarrete
qualquer 6nus, inclusive financeiro, a ente da Federag&o ou a consdrcio publico.

§2° Ao Consoércio Publico, somente é permitido comparecer a Contrato~de
Programa para: 9“6

I - Na condigdo de contratado, prestar servigos publicos relacionados ao objeto
consorciado, por meios préprios ou sob sua gestdo administrativa ou contratual,
tendo como contratante o Municipio consorciado;

Il - Na condigdo de contratante, delegar a prestagdo de servigos publi S
relacionados ao objeto consorciado a érgéo ou entidade de ente cozsorciado.

11.107/2005 e com o Decreto n° 6.107/2007, celebrados mediante dispensa de

licitagé@o, nos termos da Lei N°14.133/21. - QE§ /gp
Av. Nébrega, n° 370,|Zogh 04'\- CEP 87.014-1$0 — Maringa— Parana @
J 17.989.386/0001-09 - felefone: (44) 3265-1 W proa sep.com.brf\
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Art. 50 Os contratos de programa serdo firmados em conformitiade com a Lei %/
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Art. 51 Nos contratos de programas celebrados pelo Consércio, é possivel que se
estabelega a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de
bens necessarios a continuidade dos servigos contratados.

Art. 52 Sdo clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo
Consércio Publico as que estabelegam:

| - Objeto, a 4rea e o prazo da delegagdo dos servigos publicos contratados,
inclusive, com transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens
essenciais & continuidade dos servigos;

Il - Condigbes da prestagéo de servigos;

Il - Critérios, indicadores, e parametros definidores da qualidade dos servigos;

IV - Direitos, garantias e obrigagdes do contratante e do prestador, inclusive, os
relacionados as previsiveis necessidades de futuras alteragdes e expansoes dos
Servigos;

V - Penalidades contratuais e administrativas a que se sujeita o prestador dos
servigos, inclusive, quando Consércio Publico, e sua forma de aplicagéo;

VI - Casos de extingéo;

VIl - Bens reversiveis;

VIl - Obrigatoriedade, a forma e a periodicidade da prestagdo de contas do
Consorcio Publico ou de outro prestador dos servigos, no que se refere a prestagéo
dos servigos por gestdo associada de servigo publico;

IX - Periodicidade da fiscalizagéo dos servigos;

X - Foro competente para solugéo das controvérsias contratuais.

Art. 53 No caso de a prestagéo de servigos ser operada por transferéncia total ou

servigos transferidos, também serao necessarias as clausulas que estabelegam:

)

parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade d% j

I - Encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os
transferiu;
Il - Penalidades no caso de inadimpléncia em relagéo aos encargos transferidos;
Il — Momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua
continuidade;

- Indicagdo de quem arcara com o 6nus e os passivos do pessoal transferido;
V - ldentificagdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administragdo
transferidas e o prego dos que sejam efetivamente alienados ao prestador dos
servigos, inclusive, quando este for o consércio; j
VI - Procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos béns reversivels
que vierem a ser amortizados mediante receitas de tanfas S ou

emergentes da prestagdo dos SGMQOW

M
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Art. 54 Os bens vinculados aos servigos publicos serdo de propriedade da
administragdo direta dos Municipios contratantes, sendo onerados por direitos de
exploragéo, que serdo exercidos pelo prestador dos servigos pelo periodo em que
vigorar o contrato de programa.

Art. 55 O contrato de programa podera autorizar o Consoércio a emitir documentos
de cobranga e a exercer atividades de arrecadagéo de taxas, de tarifas e outros
pregos publicos pelos servigos publicos prestados pelo consércio ou por estes
delegados.

Art. 56 Nas operagdes de crédito contratadas pelo prestador dos servigos para
investimentos em servigos publicos, dever-se-a indicar o quanto corresponde aos
servigos de cada titular, para fins de contabilizagéo e controle.

Art. 57 As receitas futuras da prestagdo de servigos poderéo ser entregues como
pagamento ou como garantia de operagdes de crédito ou financiamentos para a
execugao dos investimentos previstos no contrato.

Art. 58 A extingédo do contrato de programa dependera do prévio pagamento das
indenizagbes eventualmente devidas, especialmente dos referentes a
economicidade e a viabilidade da prestagéo dos servigos pelo prestador, por razées
de economia de escala ou de escopo.

Art. 59 O ndo pagamento da indenizagdo prevista no artigo anterior, inclusive
quando houver controvérsia quanto a seu valor, ndo impede o titular de retomar os
servicos ou adotar outras medidas para garantir a continuidade da prestagéo
adequada do servigo publico. %

Art. 60 O contrato de programa continuara vigente nos casos de:

| - O titular se retirar do consércio ou da gestdo associada;

DOS CONTRATOS DE RATEIO

Art. 61 Os entes consorciados somente destinardo recursos financeiros ao
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA AMUSEP-
PROAMUSEP, mediante contrato de rateio, com previséo dos programas e projetos

=S
Il - Extingaio do Conséreio Publico. / |
CAPITULO Il W |

-4

'

a serem desenvolvidos em cada area de atuagéo. ﬁn&

§ 1° O contrato de rateio sera formalizado em cada exefticio financei Seu prazo

de ncia néo sera smdas dotagdgs que o suportam,|com excegéo dos’ -

O
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contratos que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em
programas e agdes contemplados em plano plurianual ou a gestdo associada de
servigos publicos custeados por tarifas, taxas ou outros pregos publicos.

§ 2° Cada ente consorciado efetuaré a previsdo de dotagdes suficientes na lei
orgamentaria ou em créditos adicionais, sob pena de suspensdo e, depois,
exclusdo do Consoércio Publico.

§ 3° Constitui ato de improbidade administrativa, nos termos do disposto no art. 10,
inciso XV, da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992, celebrar contrato de rateio sem
suficiente e prévia dotagdo orgamentaria, ou sem observar as formalidades
previstas em Lei.

§ 4° As clausulas do contrato de rateio ndo poderédo conter disposigéo tendente a
afastar, ou dificultar a fiscalizagdo exercida pelos érgdos de controle interno e
externo ou pela sociedade civil de qualquer dos entes da Federagao consorciados.
§ 5° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o Consércio (

Publico, séo partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas
no contrato de rateio.

§ 6° A Assembleia Geral do PROAMUSERP reunir-se-a até o ultimo dia atil do més W
de margo de cada ano, e fixara o valor da per capta para o exercicio financeiro
seguinte, viabilizando a elaboragdo da legislagdo orgamentaria do municipio
participante de programa executado pelo PROAMUSEP.

Art. 62 Havendo restricdo na realizagdo de despesas, de empenhos ou de
movimentagéo financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito
financeiro, o ente consorciado, mediante notificagédo escrita, devera informa-la ao
Consoércio, apontando as medidas que tomou para regularizar a situagéo, de modo
a garantir a contribuigdo prevista no contrato de rateio.

Paragrafo Gnico. A eventual impossibilidade de o ente consorciado cumprir
obrigagéo orgamentéria e financeira estabelecida em contrato de rateio, obriga o
Consércio a adotar medidas para adaptar a execugdo orgamentgria e fin nceira
aos novos limites.

Art. 63 E vedada a aplicagdo dos recursos entregues por meio de co
rateio, inclusive os oriundos de transferéncias ou operagdes de crédito,

ra o
atendimento de despesas classificadas como genéricas. g 5 4
§ 1° Entende-se por despesa genérica aquela em que a e Gao o entaria se

faz cgm modalidade de aplicagéo indefinida.

Av. Nébregaf n° 370, Zona|04 ~ CEP 87.014 180 —|Maringa — Paran\a‘
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§ 2° Ndo se considera como genérica as despesas de administragdo e
planejamento, desde que previamente classificadas por meio de aplicagédo das

normas de contabilidade publica.

Art. 64 Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, o Consorcio deve fornecer as
informagdes necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes
consorciados, todas as despesas realizadas com os recursos entregues em virtude
de contrato de rateio, de forma que possam ser contabilizadas nas contas de cada
ente da Federagao na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades
ou projetos atendidos.

Art. 65 Fica estabelecido que, os valores repassados ao Consoércio pelos
Municipios Consorciados mediante Contrato de Rateio, serdo atualizados
automaticamente, dispensada a necessidade de autorizagdo especifica do Ente
Consorciado, a ser realizada na data base de atualizagdo das remuneragdes dos

empregados publicos, com base no mesmo indice de atualizagdo (INPC), sem
prejuizo da possibilidade de alteragéo de per capita em assembleias ordinaria ou
extraordinarias.
CAPITULO IV
DA CONTRATAGAO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE % ]

GESTAO DA AMUSEP — PROAMUSEP POR ENTE CONSORCIADO

Art. 66 O consdrcio publico podera ser contratado por ente consorciado, ou por
entidade que integra a administragé@o indireta deste Gltimo, sendo dispensada a
licitagao, nos termos do art. 2°, inciso lll, da Lei n°® 11.107, de 2005.

Paragrafo unico. O contrato previsto no caput, devera ser celebrado quando o
Consoércio fornecer bens ou prestar servicos para um determinado ente
consorciado, de forma a impedir que sejam eles custeados pelos demais.

CAPITULO V w )(
DAS LICITAGOES COMPARTILHADAS

Art. 67 O consorcio publico pode realizar licitagdo cujo edital preveja tratos a
serem celebrados pela administragdo direta ou indireta dos entes da Federagéo
consorciados, nos termos da Lei 14.133 de abril de 2021, observadas os
entendimentos do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

A \&V\/} /2@

Av.

NPJ 17. 989 %001 -0

Mal'mgé

- WWW.Pro ep com. br

x



37

3 A "4
CONSORCIO ,
DE GESTAO

PROAMUSEP £ @
CAPITULO VI

DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

Art. 68 Os entes consorciados terdo acesso aos bens adquiridos e aos servigos
prestados pelo Consércio, mediante deliberagdo da Assembleia Geral.

Art. 69 Respeitado o teor da legislagdo municipal de cada um dos consorciados,
cada ente federativo podera colocar a disposi¢cdo do Consércio Publico os bens e
servigos de sua propria administragdo para uso comum.

Paragrafo tnico. O Consércio Plblico podera receber em comodato bens moéveis,
usinas e equipamentos de poderes publicos, governo federal, estadual e municipal
e de outros 6rgédos ou entidades com a finalidade de executar agdes de interesses
dos entes consorciados.

TITULO VI
DAS DELIBERAGOES E DA PUBLICAGAO DOS ATOS
CAPITULO |
DAS DELIBERAGOES % 7
Art. 70 As deliberagdes dos 6rgaos colegiados revestir-se-do em forma de: ¢

| - Resolugédo, quando se tratar de matéria de competéncia da Assembleia Geral;
Il — Portaria, quando se tratar de recomendagdes de carater geral, normas de

execugao de servigcos, nomeagoes, demissoes, aplicagdo de sangdes, ou qualquer
outra determinagdo de competéncia do Presidente do Consércio.

Paragrafo unico. As Resolugdes e Portarias serdo datadas e numeradas
distintamente, cabendo a Secretaria Executiva revisa-las, ordena-las e indexa- Ias

para elaboragéo de coletaneas.
CAPITULO Il /ﬁ &}\% % /%
e

DA PUBLICAGAO DOS ATOS

Art. 71 O PROAMUSEP devera obedecer ao principio da publicidade, tornando
publicas as decisdes que digam respeito a terceiros, de natureza orgamentaria,

financeira ou contratual, inclusive aquelas relativas a adm|ssao de pesso
prestag@o de contas e relatérios ao Tribunal de ontas. ﬁ

Av. N6 a, n° 370\ Zo, a 04 - CEP 87.
CNPJ 17.989.38 1-0 H




38

» R I.
CONSORCIO
. s
Di GESTAO

PROAMUSEP &7 @
Art. 72 O Protocolo de Intengbes e seus aditamentos serdo publicados no 6rgéo
oficial do Consércio, podendo ser de forma reduzida, desde que a publicagdo

indique o local e o sitio da rede mundial de computadores — internet em que se
podera obter seu texto integral.

Art. 73 O Diario Oficial Eletrénico do Consoércio Publico Intermunicipal de Gestao
da AMUSEP - PROAMUSEP é o Orgéo Oficial para a publicagéo legal e divulgagao
dos atos do Consércio, substituindo a publicagdo impressa para todos os efeitos
legais, veiculado em enderego eletrdnico na rede mundial de computadores -
Internet.

§ 1° O sitio e o contetido das publicagdes deverdo ser assinados digitalmente, com
base em certificado emitido por autoridade certificadora credenciada na forma da
legislagdo federal especifica.

§ 2° O contelido das publicagdes do Diario Oficial Eletrénico devera ser assinado,
digitalmente, com base em certificado emitido por autoridade certificadora
credenciada, devendo ainda constar o respectivo Carimbo de Tempo
(timestamping).

§ 3° As publicagdes serdo assinadas por empregado publico/cargo em comissdo
designado por ato do Presidente do Conselho Diretor.

§ 4° Considera-se como data da publicagdo o primeiro dia util seguinte ao da
disponibilizagdo da informagao no Diario Oficial Eletronico.

§ 5° Na primeira pagina de cada edig¢éo, o Didrio Eletrénico do Consércio conteré
obrigatoriamente:

| Alogomarca do Consércio;

Il O titulo "Diario Oficial Eletrénico do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL
DE GESTAO DA AMUSEP - PROAMUSEP";

Il O nimero da edigéo;

IV A data, o nome e identificagéo do responsavel.

£

1
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TITULO Vil

DOS RECURSOS HUMANOS DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL
DE GESTAO DA AMUSEP-PROAMUSEP

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 74 Para a execugao de suas atividades, o Consércio dispora de quadro préprio
de pessoal, contratados através de concurso publico/selegdo competitiva publica,
submetidos as disposigoes da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, cujos
cargos, jornada, quantitativo, remuneragao e atribuigdo, constam no Anexo | deste
Contrato de Consorcio/Protocolo de Intengoes:

§1° O regime juridico adotado aos ocupantes dos empregos publicos do Consércio,
é o previsto na CLT, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 2° As regras do concurso publico constardo do Edital, ao qual sera dada a devida
publicidade.

§ 3° Na contratagdo da banca organizadora do certame, serd, preferencialmente,
escolhida instituicdo publica ou organizagdo sem fins lucrativos vinculadas a
instituicdo publica, observadas as regras afetas ao processo licitatério.

§ 4° E permitida a contratagdo de pessoal para ocupar cargos em comisséo de livre
nomeacao e exoneragdo, nos termos do art. 37, |l da CF/88, a critério do Presidente
do Conselho Diretor, subordinados a Secretaria Executiva, cujos cargos e
atribuigbes, estao definidos no anexo | deste Contrato de Consorcio/Protocolo de
Intengdes.

§ 5° Os ocupantes dos cargos em comisséo de livre nomeagéo e exoneragao farao
jus ao recebimento de décimo terceiro salario, férias com adicional ge um terco e
vale refeigdo/alimentagdo, sem direito a horas extras.

§ 6° Aos empregados publicos do Consércio, contratados mediante cohcurso
publico/selecao competitiva publica, e aos servidores formalmente cedidos ao
Consércio, poderdo ser concedidas as fungdes gratificadas previstas neste
Protocolo de Intengbes/Contrato de Consércio, observados os requisitos
estabelecidos.

Cgh io prestarao servigog/ém quaisquer dgs municipios gong

< | \
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§ 8° Os empregados contratados mediante concurso publico/sele¢do competitiva
publica, submetem-se a periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias, podendo ter
o vinculo extinto ao final do periodo, se considerado inapto para o servigo, garantido
o contraditério e a ampla defesa.

§ 9° Serd garantido o contraditério e a ampla defesa aos empregados do
PROAMUSEP em processos administrativos disciplinares em todas as suas fases,
sendo o PAD decidido em primeira instancia pelo Presidente do Consércio e em
segunda instancia, por Comisséo formada por 03 prefeitos representantes de trés
entes Consorciados, a ser constituida por meio de Portaria publicada no Diario
Oficial do Consorcio.

§ 10° As disposigdes do §9° se aplicam aos processos instaurados em face de
pessoas juridicas contratadas pelo Consorcio.

Art. 75 Os empregados publicos fazem jus ao pagamento de verbas
remuneratdrias decorrentes do contrato de trabalho e da Consolidagéo das Leis do
Trabalho CLT, tais como horas extras, férias, tergo constitucional, décimo terceiro
salario, adicional insalubridade, periculosidade, adicional noturno, vale transporte,
gratificacdes, dentre outros.

§ 1° Havendo necessidade a execugdo dos servigos, o Consdércio podera instituir W ;
banco de horas, a ser regulamentado por ato préprio da Assembleia Geral. /
§ 2° Por autorizagdo expressa da Assembleia Geral do Consodrcio, o Acordo

Coletivo podera conferir direitos que envolvam cldusula econémica, desde que ndo

diga respeito as verbas/valores que a legislagao/jurisprudéncia trabalhista entenda

integrar o salario.

CAPITULO Il

DA JORNADA 12X36 /
oras de /

Art.76 A jornada 12x36 (doze horas de trabalho, seguidas por trinta e seis h
descanso) instituida no ambito do Consoércio através do Primeiro Termo de

Aditamento e Consolidagdo do Protocolo de Intengdes, com efeitos retroativos, a
constituicdo do Consércio, observara o que segue: %

§ 1° Fica criada a jornada de trabalho de 12x36 horas (dozé horas dé alho com
folga nas trinta e seis horas seguintes), para o periodo notrno ou djurno, em

decorréncia das peculiaridades das atividades que serdo exercidas, especialmente

para os empregados publicos designados para atuagdo o Programa SAMU-
REGIONAL — NORTE NOVO.

/\ ’ L& %
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§ 2° Na jornada acima mencionada, decorrente das peculiaridades do setor de
saude, encontra-se implicita a compensagéo de horario ou a realizagéo de horas
extraordinarias dentro dos limites estabelecidos pela CLT, a ser decidido pelo
gestor das escalas de trabalho.

§ 3° No sistema de jornada 12x36 horas, ja se encontram concedidos 0s repousos
semanais remunerados.

§ 4° As horas trabalhadas em feriados nacionais, estaduais e municipais, inclusive
daqueles feriados que coincidirem com o repouso, na jornada 12x36 horas, sendo
concedidos os repousos, sera indevido o pagamento.

§ 5° Considerando que no trabalho noturno o empregado fica impossibilitado de sair
do local de trabalho em face da auséncia de transporte coletivo publico, sera
permitido que os empregados publicos permanegam durante o intervalo de uma
hora de descanso, sem acréscimo na sua jornada de trabalho, para a jornada de
12x36, no refeitdrio ou local destinado para descanso, sem que esta permanéncia
caracterize horas extras, salvo se existente trabalho durante este intervalo.

§ 6° O atraso injustificado que ultrapasse dez minutos diarios no inicio da jornada (
sera considerado falta e ndo sera permitida a entrada do empregado publico, em
razao da indispensabilidade de relocagao de folguista para cobrir o faltoso.

§ 7° Os periodos de intervalos intrajornadas ndo usufruidos, observado o texto do
paragrafo 5° serdo indenizados, com adicional de 50%, em razdao da j
impossibilidade de se ausentar do local de trabalho, ndo se constituindo natureza

salarial nao integrando tais verbas.

§ 8° Aplica-se ao sistema de jornada 12x36 instituido no ambito do PROAMUSEP,
o disposto no artigo 59-B, paragrafo Unico, da Consolidagédo das Leis do Trabalho- ,

CLT. ‘
CAPITULO Il W %

DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS AOS EMPREGADOS DO CONSORCIO M
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA AMUSEP-:?USEP
rso

Art.77 Os empregados publicos do Consoércio admitidos atr de concu

publico/selegdo publico competitiva, fardo jus ao recebimento de Adicional por
Tempo de Servigo - ATS, referente a 1% sobre o salario base, a cada ano completo
de servigo efetivo, considerado como referéncia o més\&posse. -

”

§1° Os periodos de suspensdo do contrato de trabalho n&o seréo cpnsidekados
para o puto do Adicionmmpo de Servico.“ \\A
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§2°. O Adicional por Tempo de Servigo — anuénio, instituido através do Segundo
Termo de Aditamento ao Protocolo de Intengdes do CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA AMUSEP, ndo tem efeitos retroativos.

Art. 78 Apenas aos empregados publicos efetivos, admitidos através de concurso
publico/selegao competitiva publica, fardo jus ao prémio assiduidade no valor de
20% (vinte por cento) sobre o salario base, desde que ndo apresentem faltas ou
atrasos no més de referéncia, conforme regulamento préprio interno.

§1° O valor disposto no caput deste artigo configura verba indenizatéria, nos
termos do art. 457, §2° da CLT, sendo isento de dedugdes.

§2° Os cargos efetivos, dispensados do controle de jornada, fardo jus ao prémio
assiduidade independente de registros, conforme natureza do servigo prestado;
podendo nado ser concedido tal prémio desde que, comprovado pela autoridade
imediatamente superior, 0 ndo cumprimento de metas de trabalho vinculadas ao
cargo, do més referéncia.

§3° O prémio assiduidade nédo sera descontado nos casos de afastamento até o
15° dia em decorréncia de acidente no trabalho, bem como nos casos de violéncia (
doméstica com afastamento de até 15 dias e ainda, para consultas das empregadas
publicas gestantes em razdo da gestagao. W
1

§4° As disposigbes deste artigo ndo impedem a elaboragdo de ato normativo
préprio, desde que néo violem as disposi¢des aqui estabelecidas.

competitiva publica, os cedidos e os ocupantes de cargo em comisséao de livre

Art. 79 Os empregados publicos admitidos através de concurso publico/selegéo j
nomeagao e exoneragao no ambito do PROAMUSEP, faréo jus a: %

de adogdo, nos termos da Lei n° 11.770/2008, Lei 13.257/2016 e Decreto

7.052/2009: /

b) Auxilio alimentagao/refeigéo, de natureza indenizatéria, reajustavel na data
base, adotando-se como critério de reajuste o Indice Nacional de Pregos ao @

a) Licenga maternidade, licenca paternidade e licenga adogdo/guarda para fins W

=

Consumidor — INPC/IBGE ou outro que o substitua.

c) 13° auxilio alimentagéo/refeicédo, de natureza indenizatériz

d) O auxilio transporte de que trata a Lei n° 7.418/1985, desde qu¢ efetuadp o

ancia
e a patureza @
4 — CEP 87.014-180 \Maringa —Pafana

.proamusep.com.br
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§2°. O Adicional por Tempo de Servigo — anuénio, instituido através do Segundo
Termo de Aditamento ao Protocolo de Intengdes do CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA AMUSEP, ndo tem efeitos retroativos.

Art. 78 Apenas aos empregados publicos efetivos, admitidos através de concurso
publico/selegao competitiva publica, fardo jus ao prémio assiduidade no valor de
20% (vinte por cento) sobre o salario base, desde que ndo apresentem faltas ou
atrasos no més de referéncia, conforme regulamento préprio interno.

§1° O valor disposto no caput deste artigo configura verba indenizatéria, nos
termos do art. 457, §2° da CLT, sendo isento de dedugdes.

§2° Os cargos efetivos, dispensados do controle de jornada, fardo jus ao prémio
assiduidade independente de registros, conforme natureza do servigo prestado;
podendo nado ser concedido tal prémio desde que, comprovado pela autoridade
imediatamente superior, 0 ndo cumprimento de metas de trabalho vinculadas ao
cargo, do més referéncia.

§3° O prémio assiduidade nédo sera descontado nos casos de afastamento até o
15° dia em decorréncia de acidente no trabalho, bem como nos casos de violéncia (
doméstica com afastamento de até 15 dias e ainda, para consultas das empregadas
publicas gestantes em razdo da gestagao. W
1

§4° As disposigbes deste artigo ndo impedem a elaboragdo de ato normativo
préprio, desde que néo violem as disposi¢des aqui estabelecidas.

competitiva publica, os cedidos e os ocupantes de cargo em comisséao de livre

Art. 79 Os empregados publicos admitidos através de concurso publico/selegéo j
nomeagao e exoneragao no ambito do PROAMUSEP, faréo jus a: %

de adogdo, nos termos da Lei n° 11.770/2008, Lei 13.257/2016 e Decreto

7.052/2009: /

b) Auxilio alimentagao/refeigéo, de natureza indenizatéria, reajustavel na data
base, adotando-se como critério de reajuste o Indice Nacional de Pregos ao @

a) Licenga maternidade, licenca paternidade e licenga adogdo/guarda para fins W

=

Consumidor — INPC/IBGE ou outro que o substitua.

c) 13° auxilio alimentagéo/refeicédo, de natureza indenizatériz

d) O auxilio transporte de que trata a Lei n° 7.418/1985, desde qu¢ efetuadp o

ancia
e a patureza @
4 — CEP 87.014-180 \Maringa —Pafana
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Art. 82 Os empregados publicos contratados mediante concurso publico/selegdo
competitiva publica para o cargo ADVOGADO, desde que tenha tomado posse em
exercicio em data anterior a de publicagdo do acérddo do Tribunal de Segundo
Grau (Tribunal de Justica Regional, Tribunal Regional do Trabalho, Tribunal
Regional Federal) proferido no respectivo processo, indiferente do transito em
julgado da decisao, por atuarem na representagéo juridica do Consorcio, tém direito
aos honorarios advocaticios sucumbenciais, fixados na sentenga/Acorddo, nos
termos do artigo 85 do Cdédigo de Processo Civil e art. 791-A e seguintes da
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, cujos valores serdo contabilizados em
conta especifica e rateados mensalmente entre os ocupantes do cargo publico de
ADVOGADO que atuaram no referido processo e, para todos os fins, os honorarios
de sucumbéncia nao gera integragdo ao salario.

Art. 83 Podera ser instituido, o plano de cargos e carreiros com o respectivo
Adicional de Qualificagdo — AQ destinado aos empregados publicos dos Quadros
de Pessoal do Consoércio, em razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos em
titulos, diplomas ou certificados de cursos de p6s-graduagédo, em sentido amplo ou
estrito, em areas de interesse do Consoércio, conforme as regras estabelecidas em

documento normativo préprio. \ O)
Art. 84 Quanto aos feriados estabelecidos por lei, estes serdo aplicados aos % )
empregados publicos lotados na sede do PROAMUSEP, bem como, demais p.

servidores lotados nas bases descentralizadas com jornada de oito horas/ dia e 40

horas semanais. q&/,

§1°. Com relagéo aos empregados publicos lotados nas bases descentralizadas
com jornada de oito horas/dia e 40 horas semanais, podera a administragéo, por
meio de portaria com justificativa, ndo conceder o feriado, pautado na negessidade
do servigo de urgéncia e emergéncia.

§2° Os pontos facultativos serdo concedidos apenas aos empregados™plblicos
lotados na sede administrativa do PROAMUSEP, com a possibilidade de
convocagao destes pela administragdo em caso de urgente necessidade vinculado '

as atividades administrativas. )

empregados lotados no programa SAMU REGIONAL- NORTE NOVO, em @zéo da
impossibilidade de interrupgao do servigo publico de saude.

jpais tanto do Municipio sede do
respectivamente a lotagao.

§4° Serdo considerados os feriados Munic
Consorcio quanto das bases descentralizads

§3° Os pontos facultativos ndo serdao estendidos, sob nenhuma hi se, aos @

=

=

us! om.br

.
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CAPITULO IV
DA CESSAO DE PESSOAL

Art. 85 Os entes consorciados poderdo ceder empregados/servidores publicos ao
Consorcio, via de regra com 6nus ao Consoércio, em complemento ao quadro de
cargos do Consodrcio em casos de necessidades vinculadas a prestagéo de servigo
de urgéncia e emergéncia pelo SAMU ou para cargos de confianga;

§1° Os empregados/servidores publicos cedidos ao Consoércio, permaneceréo no
seu regime juridico e previdencidrio originario, ndo configurando novo vinculo,
inclusive para a apuragdo de responsabilidade trabalhista ou previdenciaria.

§3° O 6nus da remuneragdo ao servidor cedido sera do Ente em que possui
interesse na cessao, via de regra o cessionario,

§2° Se o cedente assumir o 6nus da cessdo, os pagamentos poderdo, com a
concordancia do Consorcio, ser contabilizados como créditos habeis a operar
compensagao com obrigagdes previstas no contrato de rateio.

§3° Servidores cedidos nao poderéo fazer jus a fungéo gratificada.

Art. 86 A Cesséo de pessoal observara o disposto no art. 93 da Lei 8.112/90, bem
como, o Decreto 10.835/21 e o Acérddo do TCE/PR N° 1582/2022, IN 174/2022
TCE/PR, quanto aos requisitos e justificativas necessérias. Salvo alteragdes
legislativas supervenientes ou de entendimento da Corte de Contas, devega se
observar:

§1° Motivagéo expressa que demonstre o interesse publico e auséncia de prejdizo;

§2° Formalizagdo mediante celebragdo de convénio ou outro mstrume 0
equivalente, que regulamente o ato de cooperagao;

§3° Carater temporario, com prazo certo e definido, previsto no respectivo

instrumento de colaboragéo; g
Art. 87 O Consodrcio, pessoa juridica de direito pubficd, podera ceder

temporariamente seus empregados publicos, mediante concordancia expressa do
empregado, com énus ao ente cessionario, cujas regras serao estabelecidas no
Termo de Cessdo Temporaria de Empregado Publico, ao qual sera dada
publicidade.

Av. Nébrega, n° 370, Zffna 04 — CEP 87.014}180 —AMaringd /- Paraha
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CAPITULO V

DO ORGANOGRAMA E DA LOTAGAO DOS EMPREGADOS DO CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA AMUSEP-PROAMUSEP

Art. 88 O Estatuto do Consorcio disciplinara o organograma, o exercicio do poder
disciplinar e regulamentar, as atribuigbes administrativas, hierarquia, avaliagéo de
eficiéncia, lotagéo, jornada de trabalho e denominagéo dos cargos. (Em anexo)

CAPITULO VI
DAS DIARIAS

Art. 89 Aos empregados do PROAMUSEP, serdo concedias didrias para cobrir
despesas de alimentagéo e/ou estadia, nos seguintes casos:

a) Participagéo em reunides com Autoridades ou representantes de 6rgdos da
Administragdo Publica direta ou indireta, para tratar de assuntos de interesse do
Consorcio;

b) Participagdo em encontros, semindrios, cursos, congressos visando o
aprimoramento profissional.

c) Comparecimento perante os Tribunais de Contas do Estado do Parana e
Tribunal de Contas da Unido, no interesse do Consoércio.

d) Diligenciar, no interesse do Consoércio, junto ao Congresso Nacional,
Assembleias Legislativas, Tribunais Superiores e Chefes do Poder Executivo.

Art. 90 A pretensdo de diarias, deve ser formalmente solicitada ao Secretario
Executivo.

solicitante, em até um dia util anterior ao compromisso agendado.

§ 1° Os valores das didrias serdo depositados em conta corrente de titulgidade d?ﬁ

§ 2° Em até 10 dias do retorno, devera ser apresentado ao Setor de Recursos
Humanos do Consoércio, copia do comprovante de participagdo em cursos ou
atestados de comparecimento emitido por érgéo/entes da Administragdo Publica,
dentre outros documentos que comprovem a presenga do solicitante no ato que
demandou a concessao das diarias, sob pena de devolugéo dos valores recebidos.

§ 3° Se ndo consumada a situag&o que ensejou a concessao das diarias, os valores
deveréo ser restituidos ao Consorcio, dentro de 03 dias Uteis, sob pena de abertura

de processo administrativo disciplinar.
§ 4° O valor de cada didria % //w

Av. Nébrega, n° 70 Zona 04 EP 87.014-180
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a) R$ 800,00, quando o destino for Brasilia/DF;

b) R$ 700,00, quando o destino for Capital de Estado federado;

c) R$ 600,00, quando o destino final estiver localizado a mais de 100 km (cem
quildmetros) de distancia do Municipio sede do Consércio/local de prestagdo do
Servigo.

d) R$ 200,00 quando n&o envolver pernoite.

CAPITULO VI
DO REGIME DE REEMBOLSO

Art. 91 As despesas realizadas com transporte (aquisicdo de passagens, taxi, uber
e correlatos, combustivel e pedagios) e o valor da inscrigdo em cursos/palestras de
inegavel interesse do Consoércio, seréo ressarcidas aos empregados publicos,
pessoal cedido ao consércio e ocupantes de cargo em comisséo de livre nomeagéo
€ exoneragao.

Paréagrafo Unico: O pedido de reembolso, ser4 instruido com cépia do comprovante
efetivo da despesa, autorizagdo prévia do Secretario Executivo, e sera submetido
a ciéncia do Controlador Interno, conferindo-se publicidade ao ato.

TiTULO IX
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA %

CAPITULO | M
DISPOSICOES GERAIS %

Art. 92 A Assembleia é quem autoriza a contratagdo de pessoal por tempo %x
determinado, para atender a necessidade temporéaria e de excepcional interesse j
publico, que se dara através de processo seletivo simplificado, permitida a
avaliagdo de titulos, e tera por fundamentagéo juridica, o presente protocolo de
intengdes e ainda, o art. 37, IX da Constituigdo Federal de 1988, bem como Lei

Estadual Complementar n° 108/2005, naquilo que couber, e demais legislagbes

aplicaveis.

§1° A contratagdo por tempo determinado esta autorizada p%

a) Fazer frente a calamidade publica de &mbito local, regional ou nacional. @

b) Combate a surtos endémicos e atendimentos de programas e convénios,
com prazo determinado, observado o limite de 12 meses, prorrogavel uma vez, por

igual periodo; /

Av. Nobrega, n° 370}5@&;9 014, ing& - P /
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c) Substituicdo de pessoal em decorréncia de licenga, férias, afastamentos
temporarios e vacancias, neste Ultimo caso, somente até o provimento do emprego
publico efetivo através de concurso publico/sele¢do competitiva publica.

d) Situagbes de emergéncia em saude publica de dmbito local, regional ou
nacional.

e) Suprir pessoal na area da saude, até a adequagéo do quadro de cargos e a
posse dos novos empregados publicos, observado o periodo de 12 meses,
prorrogavel uma vez por igual periodo.

§ 2° Os contratados para atender demanda temporaria ndo se submetem as
disposigdes da CLT, ndo integram o quadro de cargos do PROAMUSEP, possuindo
vinculo de natureza contratual administrativa com o Consércio.

§ 3° A contraprestagéo dos contratados para atender a demanda temporaria, sera
correlata & prevista como salério base no quadro de cargos e salérios do Consércio,
para a atividade respectiva, podendo ser estendido a eles, o auxilio alimentagéo e,
quando for o caso, o adicional por insalubridade e adicional noturno, tudo, nos
termos do contrato administrativo a ser firmado.

§ 4° A contratagdo temporaria terd duragdo de 12 meses, prorrogavel por igual
periodo.

§ 5° E vedada a contratagdo temporaria de empregado publico do PROAMUSEP.

§ 6° Os contratados temporarios ndo estéo autorizados a participar de convénios % /

com planos de saude ou com instituigdes bancarias firmadas pelo Consércio em

favor de seus empregados. ‘&}&
§ 7° No caso das alineas a b e d, se a atividade correlata n&o estiver pre no

quadro de cargos do PROAMUSEP, a contraprestagéo sera fixada por Resoluc;éo
da Assembleia Geral, respeitada a média de mercado.

§ 8° Os contratados temporarios, na drea da salide, em especial para o programa
SAMU REGIONAL, poderao ser contratados por regime de plantdo de 12 horas.

§9° Considerando a natureza temporaria do vinculo, os servidores tempo
fardo jus ao FGTS;

Art. 93 As regras do teste seletivo e as obrigagdes e dlreltos dos contratados
temporarios, constardao no Edital e no contrato administrativo a ser firmado entre o
Consdércio e o contratado, ao qual sera dada a devida publicidade.

&
by
%

i\

Pl
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TITULO X

DO SAMU REGIONAL

Art. 94 O PROAMUSEP, enquanto érgdo gestor do programa SAMU REGIONAL
NORTE NOVO, nos limites estabelecidos no contrato de programa, observara as
normativas expedidas pelo Ministério da Saude e Secretaria da Saude do Estado
do Parana — SESA, observado o programa de regionalizagdo do SAMU orientado
pela 152 Regional de Satide do Estado do Parana.

§ 1° As disposigdes afetas ao funcionamento do programa SAMU REGIONAL,
Nucleo de Educagdo Permanente - NEP, unidades avangadas, Aeromédico,
Central de Regulagao Médica, Central de Material e Suprimentos, sera estabelecida
em normativa do PROAMUSEP.

§ 2° Existindo contradigdes entre o programa de regionalizagdo coordenado pela
15 Regional de Saude e o contrato de programa implementado no ambito do
PROAMUSERP, prevalecera as disposigoes deste Ultimo.

TITULO XiI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 95 O ente consorciado ficara responsavel pela manutengéo institucional do
Consorcio Publico Intermunicipal de Gestdo da AMUSEP - PROAMUSEP, devendo
fixar as despesas em sua lei orgamentaria, bem como, a autorizagéo para abertura
de créditos adicionais e suplementares no Orgamento Municipal, as quai rao
determinadas em contrato de rateio especifico.

Art. 96 Qualquer dos entes consorciados, desde que adimplente com suas
obrigagdes, podera exigir o pleno cumprimento das clausulas do contrato d
Consorcio Publico/estatuto. ?{

Art. 97 Os integrantes do Conselho Diretor poderao fazer uso de diarias e do regime
de restituicdo de despesas com transporte, nos moldes estabelecidos neste
Contrato de Consorcio/Protocolo de Intengdes, exclusivamente nas situagoes
listadas no artigo 85 e 87, observados os valores fixados no artigo 86, §5°, devendo
comprovar a concretizagdo do ato dentro de 48 horas de seu retorno, perante o
Controle Interno do PROAMUSEP.

Paragrafo Unico: O ato autorizativo sera divulgado no Portal da Transparéncia do
Consorcio, vedada expressamente a cumulagdo com diarias/reembolso canggdida

WA X e
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pelo ente federado em que o membro do Conselho Diretor seja chefe do Poder
Executivo, sob pena de devolugdo dos valores em dobro.

Art. 98 O extrato do presente Protocolo de Intenges sera publicado na imprensa
oficial de cada um dos entes subscritores e no Diario Oficial Eletrdnico do
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA AMUSEP-
PROAMUSEP, sendo a integra do documento disponibilizado de forma permanente
no site do Consdrcio, na “aba” legislagéo.

Art. 99 As alteragdes promovidas através do QUARTO TERMO DE ADITAMENTO
AO PROTOCOLO DE INTENGOES DO PROAMUSEP afetadas ao quadro de
cargos e salarios, que culminarem em criagdo de cargo ou aumento de
remuneragdo/despesa de pessoal, produzirdo efeitos a partir da aprovagéo por
maioria dos Entes consorciados, sem prejuizo da ratificagéo das alteragées, pelo
Poder Legislativo de cada ente consorciado.

Paragrafo Unico: Extingue-se nesta oportunidade, parcialmente, o programa de
licenciamento ambiental, permanecendo nos quadros do Consércio o cargo de
analista ambiental com especialidade em engenharia ambiental, para atuar em
interesse do Consércio nos programas de sustentabilidades a serem
regulamentados, atuagdo no setor de seguranga do trabalho e licitagbes no que
afeto a especialidade mencionada, sendo sua remuneragéo vinculada as des s
de pessoas do Programa Regional SAMU Norte Novo.

Art. 100 Os casos omissos neste Protocolo de Intengdes serdo dirimidos pdr
deliberagdo da Assembleia Geral e pela legislagao aplicavel a espécie.

Art. 101 O Protocolo de Intengdes foi aprovado originalmente pela Assembleia

Geral em 27 de julho de 2012, alterado através do Primeiro Termo de Aditamento, & %

aprovado pela Assembleia Geral em 20 de abril de 2017, alterado através do
Segundo Termo de Aditamento, aprovado pela Assembleia Geral em 29 de junho
de 2018 e alterado através do Terceiro Termo de Aditamento e Consolidagao,
aprovado pela Assembleia Geral em 05 de setembro de 2019, e nesta data,
alterado e consolidado através do QUARTO TERMO DE ALTERAGCAO E
CONSOLIDAGAO DO PROTOCOLO DE INTENCOES DO CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA AMUSEP-PROAMUSEP. Em
decorréncia da alteragdo e consolidagdo do PROTOCOLO DE INTENGOES DO
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA AMUSEP-
PROAMUSEP, os representantes dos entes federativos consorciados, todos

Av.
CNPJ 17.989.
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SUZZIE APARECIDA PUCILLO ZANATA

/WGALHAES BARROS II
VIGE-BPRESIDENTE DO PROAMUSEP

PRESIDENTE DO PROAMUSEP
PREFEITA DE AS PREFEITO DE MARINGA/PR — MUNICIPIO SEDE
\ ket

DO SECRETARIO DO PROAMUSEP
PREFEITO DE

MEMBRO TITULAR DO CONSELHO FISCAL
REFEITO DE ATALAIA

AUDIO APARECIDO BERNIN
MEMBRO TITULAR DO CONSELHO FISCAL : DO CONSELHO FISCAL
PREFEITO DE IGUARACU ~ 0Z DE MELLO

FLAVIA CHE SILVA BRITA GENY VIOLATTO
MEMBRO SUPLENTE DO CONSELHO FISCAL MEMBRO SUPLENTE DO CONSELHO FISCAL
PREFEITA DE MARTALVA PREFEITA DE SANTO INACIO
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MUNICIPIOS SUBSCRITORES DO QUARTO TERMO DE ADITAMENTO AO
PROTOCOLO DE INTENCOES DO PROAMUSEP

Te R 0 " ATURA
° ANGULO Alexandre de Sousa Profeta = g
ASTORGA Suzie Aparecida Pucillo Zan

ATALAIA Carlos Eduardo Armelin @iani
COLORADO Rosimeire Chiquim
DOUTOR CAMARGO Douglas Ribeiro do Prado
FLORAI Edna de Lourdes Carpine Contin
FLORESTA Rogério Pereira Mendes
FLORIDA Antdnio Emerson Sette
IGUARACU Claudio Aparecido Bernin

¢ ITAGUAJE Renato Félix de Souza
ITAMBE Ananias Soares Vieira
IVATUBA Varlei Vercezi "
LOBATO Fabio Chicaroli /
MANDAGUAGU José Roberto Mendes ||

Ivonéia de Andrade Aparés'd\o

MANDAGUARI Furtado \f{
MARIALVA Flavia Cheroni da Silva Brita
MARINGA Silvio Magalhaes Barros I y

Av. Nébrega, n° 370, Zona 04 — CEP 87.014-180 — Maringa — Parana
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MUNHOZ DE MELLO Aureo Gomes
NOSSA SENHORA DAS >
GRAGAS Clodoaldo Aparecido Rigieri —
NOVA ESPERANCA Jodo Eduardo Pasquini
U] N

OURIZONA Janilson Marcos Donasan
PAICANDU Ismael Batista 0 }#IX
PARANACITY José Claudio Batista D /
PRESIDENTE CASTELO /\ i, ey e
BRANCO Jodo Péricles Martinati ) Ty r—

L o y
SANTA FE Edson Palotta Netto g

——] o e
SANTA INES Adenilson Pacheco 5
SANTO INACIO Geny Violatto

SAO JORGE DO IVAI

Agnaldo Carvalho Guimarées

SARANDI Carlos Alberto de Paula Junior
Maycon Rodrigo Rodrigues de N\N/
UNIFLOR Souza lon RR: de Sovza
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS E SALARIOS DOS EMPREGADOS DO CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA AMUSEP-PROAMUSEP

CARGOS COMISSIONADOS
REGIME DE DEDICAGAO INTEGRAL (/]}3 M

40 HORAS SEMANAIS
SECRETARIO EXECUTIVO 01 cC-1 R$ 21.000,00 ¥
DIRETOR TECNICO DO SAMU REGIONAL | 01 DTSR R$ 32.000,00
COORDENADOR MEDICO DO SERVIGO 01 CMSOA R$ 20.000,00
DE OPERAGOES AEREAS
DIRETOR DE ENFERMAGEM 01 cc-2 R$ 10.847,69 %’
DIRETOR FINANCEIRO DO PROAMUSEP 01 CC-2 R$ 10.847,69
DIRETOR ADMINISTRATIVO 01 cc-2 R$ 10.847,69 %
COORDENADOR DE FROTA 01 cca R$ 9.847,69 é
ASSESSOR JURIDICO DO PROAMUSEP 01 CC-4 R$ 6.500,00
ASSESSOR EXECUTIVO DA SECRETARIA | 03 cC-4 R$ 6.500,00
EXECUTIVA DO PROAMUSEP

I 4

FUNGOES GRATIFICADAS
As fungdes gratificadas que dispensam o controle de jorng
acumuladas com qualquer outra.

Av. Nébrega, n° 370, Zona 04 - CEP 7. 014—180 aringé — Par
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FUNGCAO GRATIFICADA

QUANT

REMUNERAGAO

SiMBOLO

55

JORNADA

gg&%ﬁmﬁw ARG, 01 30% do salério do DTSR | FG-1 40H
CONTROLE INTERNO 01 70% do Salario do CC-2 FG-2 30H
Dispensa
SSSIE?C%O URRATTAMED 01 50% do Salario do CC-2 FG-3 Controle de
Jornada

ggi:.iglag fgéRTAMENTO Ve 01 50% do Salério do CC-2 | FG-3 40H
e 01 | 50% do Salério doCC-2 | FG-3 40H
CHEFEDODEPARTAVENTODE | o1 | son cosammodocoz| Fo | 40n 0@0
CHEFE DE PROGRAMAS E PROJETOS| 01 50% do Salério do CC-2 FG-3 40H
ggg:;?ﬁ:moa BHGERMEIRO - SAML. oy 30% do salario do CC-2 | FG-3 40H
COORDENADOR ENFERMEIRO —
CENTRAL DE REGIONAL DE 01 50% do Salério do CC-2 | FG-3 40H
EMERGENCIAS.
COORDENADOR ENFERMEIRO — :
SERVICO DE OPERAGOES AEREAS 01 50% do Salario do CC-2 FG-3 40H
ﬁ%%%oigggggSENFERMEIRO e 01 50% do Salério do CC-2 | FG-3 40H
S iy s 01 | 50%doSalérodoCC2 | FG-3 40H
gggﬁ:g:ﬂf&gseoam. AR oy 50% do Salario do CC-2 | FG-3 40H W
g:i;i%%ggg&%e MANUTENGAO 01 30% do Salério do CC-2 | FG-4 40H
Ssé;gé?g é)(()cTEE:(’;Tgmzm i 20 60% do Salario Base FG-5 40H j

EMPREGOS PUBLICOS VINCULADOS AO PROGRAMA SAMU REGIO é

BASES DE MARINGA ,
Jornada semanal de 40 horas, podendo ser submetido ao sistema 12 oze
horas de trabalho seguidas por trinta e seis horas de descan
JORNADA SALARIO
SEMANAL QUANT BASE /\f\

MEDICO REGULADOR/ INTERVENCIONISTA 20H R$ 12.000,00

ENFERMEIRO 40H (12X36) 50 R$ 4.873,97

FARMACEUTICO 40H 05 R$ 4.873,97

CONDUTOR SOCORRISTA 40H (12X36) 70 R$ 3.466|\25— P °

ECNICO DE ENFERMAGEM 40H (12X36) 50 R$ 2.05146

Av. N6brega, n° 370, Zona 04 — CEP 87.014/180 - M:
CNPJ 17.989. 386/ 0001-09 - Telefone:

4) 326541582 - www.proamus

ga - P g
m.br

)
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ELE ATENDENTE/ TECNICO AUXILIAR DE
PEGULAGAO MEDICA l 36H I 40 ‘ R$ 2.500,00 I

EMPREGOS PUBLICOS VINCULADOS A SEDE ADMINISTRATIVA DO
CONSORCIO

JORNADA SALARIO
YARED SEMANAL il BASE m
CONTADOR 40H 03 R$ 7.500,00
ADVOGADO 40H 02 R$ 12.715,53
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 40H 02 R$ 4.969,76
ANALISTA AMBIENTAL - ESPECIALIDADE 20H 01
ENGENHARIA AMBIENTAL R$ 5.084,61
TECNICO DE INFORMATICA 20H 03 R$ 3.331,11
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40H 20 R$ 4.969,76
RECEPCIONISTA 40H 03 R$ 2.830,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40H 02 R$ 2.519,00 % %

EMPREGOS PUBLICOS VINCULADOS AO PROGRAMA DE ILUMINAGAO
PUBLICA

JORNADA QUANT SALARIO

SEMANAL BASE ﬁ
SUB ENCARREGADO R$ 1.908,68 %

DO QUADRO DE PESSOAL DAS BASES DESCENTRALIZADAS N {

QUADRO DE PESSOAL DA AREA TECNICA/ADMINISTRATIVA — BASE ASTORGA
CARGO QUANT JORNADA SALARIQ BASE
Condutor Socorrista 05 40H (12X36) R$ 3/466,25

Técnico de Enfermagem 05 40H (12X36) R$ Z051,46
Enfermeiro 01 40H (08HORAS/DIA R$ 4.873,97 %

7 N Jv/

Av. Nobrega, n° 370, Zona 04 — CEP £7.014-18( - Maring4 - Parana ) /h

'J 17.989.386/0001-09 - Telefone: (44) 3265-1584 — www.pr p.com.br
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QUADRO DE PESSOAL DA AREA TECNICA/ADMINISTRATIVA - BASE COLORADO

CARGO QUANT JORNADA SALARIO BASE
Condutor Socorrista 10 40H (12X36) R$ 3.466,25
Técnico de Enfermagem 05 40H (12X36) R$ 2.051,46
Enfermeiro 06 40H (0BHORAS/DIA R$ 4.873,97

QUADRO DE PESSOAL DA AREA TECNICA/ADMINISTRATIVA — BASE MANDAGUARI

CARGO QUANT JORNADA SALARIO BASE
Condutor Socorrista 05 40H (12X36) R$ 3.466,25
Técnico de Enfermagem 05 40H (12X36) R$ 2.051,46
Enfermeiro 01 40H (08HORAS/DIA R$ 4.873,97

9
O\

QUADRO DE PESSOAL DA AREA TECNICA/ADMINISTRATIVA — BASE PAICANDU

CARGO QUANT JORNADA SALARIO BASE
Condutor Socorrista 05 40H (12X36) R$ 3.466,25
Técnico de Enfermagem 05 40H (12X36) R$ 2.051,46
Enfermeiro 01 40H (08HORAS/DIA R$ 4.873,97

CARGO

QUANT

JORNADA

SALARIO BASE

Condutor Socorrista

05

40H (12X36)

QUADRO DE PESSOAL DA AREA TECNICA/ADMINISTRATIVA — BASE NOVA ESPERANCA M

R$ 3.466,25

Técnico de Enfermagem

05

40H (12X36)

R$ 2.051,46

Enfermeiro

01

40H (08HORAS/DIA

R$ 4.873,97

v

¥
5

AC

A
A

QUADRO DE PESSOAL DA AREA TECNICA/ADMINISTRATIVA - BASE MANDA
CARGO QUANT JORNADA SALARIO B

Condutor Socorrista 05 40H (12X36) R$ 3.466,25

Técnico de Enfermagem 05 40H (12X36) R$ 2.051,46

Enfermeiro 01 40H (0BHORAS/DIA R$ 4.873,97

o/ ﬁ \d N g/

Nébrega, n° 370, Zorja 04 — CEP 87.

Cl 7.989.386/000§09 - Tglefone: (44) 32

14-180 - M arana
-1582 - .proamusep.com.br
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES E REQUISITOS BASICOS DOS CARGOS

CARGOS COMISSIONADOS

CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO
(REGIME DE DEDICAGAO INTEGRAL)
siMBOLO: cC-1

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

CHEFIAR O PLANEJAMENTO, COORDENACAO, AVALIAGAO E EXECUGAO DE
TODAS AS ACOES DEMANDADAS PELO CONSELHO DIRETOR, BEM COMO ASSISTI-
LO QUANDO DA REALIZAGAO DE REUNIOES E OUTROS COMPROMISSOS.

TAREFAS TIPICAS

o Chefiar o planejamento, coordenagdo, avaliagdo e execugdo de todas as agdes
demandadas pelo Conselho Diretor e Assembleia Geral;

eAssistir o Conselho Diretor na realizagdo de assembleias, reunies e outros
COMpPromissos;

e Encaminhar a Presidéncia do Conselho Diretor, para deliberagdo, as prestagdes de
contas, os planos de atividades plurianuais, os planos de diretrizes orgamentarias, os
contratos de programa, os contratos de gest&o, os contratos de rateio e suas respectivas
planilhas de custos e demais documentos de interesse do Consorcio;

« Controlar e movimentar, em conjunto com o Presidente do Conselho Diretor, os recursos
financeiros do Consorcio;

« Evidenciar melhorias no funcionamento do Consércio e propd-las ao Conselho Diretor;
 Atuar em conjunto com o departamento juridico, mantendo relacionamento direto com
este, salvo quanto as responsabilidades atribuidas ao cargo de assessor juridico;
«Representar o Consércio, quando necessario, perante os 6rgdos administrativos e
judiciais;

eRepresentar o Consércio na expedigdo de oficios, notificagbes e demais atos
ordinatérios e em suas respostas;

« Autorizar compras, dentro dos limites do orgamento aprovado pelo Conselho Diretor,
desde que de acordo com o plano de atividades aprovado, mediante cotizagéo prévia de
pregos ou licitagao;

 Gerenciar os empregados publicos do Consércio, salvo o Controlador Intern

« Dirigir veiculos leves, quando a execugéo das atribuigdes exigir;

« Chefiar a execugéo de outras atividades correlatas.

REQUISITOS

VRSIF{ w3 T 255

\

Ensino superior completo e experiéncia comprovada de no minimo @3 #nos érea&
Gestao Publica. 5 A A o ;

LA / | b [\oT

Av. Nébrega, n° 370, Zonf 04 — CEP 87.014-180 — Maringg -
J 17.989.386/5001-09 - Telefone: (44) 5-1582 ~ www gt use .com.br m

«



59

CONSORCIO ’,
DE GESTAO p 4
PROAMUSEP @, )

CARGO: DIRETOR TECNICO DO SAMU REGIONAL
(REGIME DE DEDICAGAO INTEGRAL)
SIMBOLO: DTSR
SUMARIO DAS ATRIBUIGOES
COORDENAR TODAS AS AGOES RELATIVAS AO SAMU REGIONAL NORTE NOVO,
COM O OBJETIVO DE GARANTIR A UNIVERSALIDADE, ATENGAO INTEGRAL E
EQUIDADE DE ACESSO, QUALIFICAGAO DO PROGRAMA, INTEGRAGAO DE ACOES
E RACIONALIZAGAO DE RECURSOS.
TAREFAS TIPICAS

«Coordenar todas as agoes relativas ao SAMU Regional — Norte Novo, com o objetivo de
garantir a universalidade, atengdo integral e equidade de acesso, qualificagdo do
programa, integragéo de agdes e racionalizagdo de recursos;
eInformar ao Conselho Diretor do Consoércio e a Secretaria Executiva sobre todas as
situagdes relevantes concernentes ao SAMU Regional — Norte Novo;
eRepresentar o programa perante o Conselho Regional de Medicina, autoridades
sanitarias, Ministério Publico, Judiciario e demais autoridades, pelos aspectos formais do
funcionamento do SAMU Regional — Norte Novo;
e Supervisionar o cumprimento das disposigdes legais e regulamentares pertinentes ao
exercicio da medicina;
«Supervisionar as condigdes de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica,
visando ao melhor desempenho do corpo clinico e dos demais profissionais de saude, em
beneficio da populagéo, sendo responséavel por faltas éticas decorrentes de deficiéncias
materiais, instrumentais e técnicas da instituigao;
e Supervisionar a certificagéo da regular habilitagdo dos médicos perante o Conselho de
Medicina, bem como sua qualificagdo como especialista, exigindo a apresentagéo formal
dos documentos, cujas copias devem constar da pasta funcional do médico perante o
setor responséavel, aplicando-se essa mesma regra aos demais profissionais da area da
saude que atuem na instituicao;
«Supervisionar a organizagdo da escala de plantonistas, zelando para que n&o haja
lacunas durante as 24 (vinte e quatro) horas de funcionamento da instituicéo;

n%to a

e Tomar providéncias para solucionar a auséncia de plantonistas;
eAssessorar a confecgdo de relatérios de atendimentos e o se encam
Presidéncia do Consorcio;
«Supervisionar as condigdes de trabalho dos médicos para que sejam gdeguadas no que
diz respeito aos servigos de manutengdo predial;

@ %‘\W N N S o &%

farmacéuticos, conforme padromzagéo da instituigdo;

Av , n° 370, Zo: 04 CEP87 14-180 - Mannga—
CNPJ 1 6/00 -09 - Yelefone: (44) 32)p5-1582 — www.pr ep com.br ;
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« Supervisionar o cumprimento das regulamentagdes no que for atinente & organizagéo
dos demais setores assistenciais, coordenando as agdes e pugnando pela harmonia intra
e interprofissional;

eAssegurar que os médicos que prestam servigos no estabelecimento assistencial
médico, independente do seu vinculo, obedegam ao disposto no Regimento Interno da
instituigdo;

eAssegurar que os convénios na area de ensino sejam formulados dentro das normas
vigentes, garantindo seus cumprimentos;

. Coordenar o corpo clinico do SAMU Regional — Norte Novo, supervisionando a
execucgao das atividades de assisténcia médica da instituigéo;
° Informar o Conselho Diretor e a Secretaria Executiva do Consoércio sobre todas as

situagdes relevantes concernentes ao SAMU Regional — Norte Novo;

° Comunicar ao Secretario Executivo as providéncias cabiveis quanto as condigoes

de funcionamento de aparelhagem e equipamentos, bem como o abastecimento de } 8{
medicamentos e insumos necessarios ao fiel cabimento das prescrigdes clinicas e aos
atendimentos realizados pelo SAMU Regional — Norte Novo;

® Encaminhar relatério de atendimentos e dos servigos médicos prestados ao
Conselho Diretor e Secretaria Executiva do Consércio;

. Supervisionar o cumprimento do Regimento Interno do corpo clinico da instituigéo;

. Supervisionar a efetiva realizagdo do ato médico, da compatibilidade dos recursos
disponiveis, da garantia das prerrogativas do profissional médico e da garantia de
assisténcia disponivel aos pacientes; %
. Supervisionar a realizagdo de atos médicos praticados pelo corpo clinico e pela

equipe de atendimento do SAMU Regional — Norte Novo;

@ Supervisionar a organizagéo de centros de estudos, visando a melhor prética da

e Dirigir veiculos leves, quando a execugéo das atribuigdes exigir;
«Dirigir a execugado de outras atividades correlatas.
REQUISITOS
Curso superior em Medicina, devidamente reconhecido pelo MEC; inscri¢do no consel
competente e experiéncia minima de 03 anos em servigos de urgéncia e emergéncia. J

medicina; ‘% %

CARGO: COORDENADOR MEDICO DO SERVIGO DE OPERAGOES AEREAS|
SiMBOLO: CMSOA

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES
COORDENAR O CORPO CLINICO DO SAMU REGIONAL \NORTE MNOVO,
SUPERVISIONANDO A EXECUGAO DAS ATIVIDADES DE ASSISTENCI /M%)A

VINCULADO AO AEREO.
TAREFAS TIPICAS
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. Comunicar o Diretor Técnico para que tome as providéncias cabiveis quanto as
condicdes de funcionamento de aparelhagem e equipamentos, bem como o
abastecimento de medicamentos e insumos necessarios ao fiel cabimento das prescrigoes
clinicas e aos atendimentos realizados pelo SAMU Regional Norte Novo;

. Encaminhar relatério de atendimentos e dos servigos médicos prestados ao
Conselho Diretor e Secretaria Executiva do Consércio;
® Supervisionar o cumprimento do Regimento Interno do corpo clinico da instituicao;

. Assessorar a coordenagéo das equipes de trabalho e a organizagéo da escala de
plantonista, zelando para que n&o haja lacunas durante as 24 horas de funcionamento do
SAMU Regional Norte Novo;

. Supervisionar a efetiva realizagdo do ato médico, da compatibilidade dos recursos
disponiveis, da garantia das prerrogativas do profissional médico e da garantia de
assisténcia disponivel aos pacientes;

. Supervisionar a realizagéo de atos médicos praticados pelo corpo clinico e pela
equipe de atendimento do SAMU Regional Norte Novo;
5 Supervisionar a organizagéo de centros de estudos, visando a melhor pratica da
medicina;
. Dirigir veiculos leves, quando a execugdo de atribuigdes exigir;
- Coordenar a execugéo de outras atividades correlatas.

REQUISITOS

Curso superior em Medicina, devidamente reconhecido pelo MEC, inscrigdo no conselho
competente; experiéncia minima de 03 anos em servigos de urgéncia e emergéncia pre-
hospitalar e experiéncia minima de 03 anos em servigos de operagdes aeromedicas.

CARGO: DIRETOR DE ENFERMAGEM SAMU REGIONAL NORTE NOVO
(REGIME DE DEDICAGAO INTEGRAL)
SIMBOLO: CC-2

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

COORDENAR, ORIENTAR E SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES DE ENFERMAGEM
E CORRELATAS DO SAMU REGIONAL — NORTE NOVO.

TAREFAS TIPICAS

b Coordenar, orientar e supervisionar as atividades de enfermagem e correlatas do SAMU
Regional — Norte Novo; '
» Infformar ao Conselho Diretor e a Secretaria Executiva do Consorcio sobre
situagdes relevantes concernentes ao SAMU Regional — Norte Novo;

prescrigdes clinicas e aos atendimentos realizados pelo SAMU Regional — Narte-Novo;

» Supervisionar o cumprimento do Regimento Interno da institui¢&o;

b Assessorar a coordenagdo das equipes de trabalho e a organizagdo da escala de
plantonistas, zelando para que nao haja lacunas durante as 24 (vinte e qgatro) horas de
funcionamento da instituigdo, bem como, excesso de horas extras;
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b Supervisionar a efetiva realizagdo dos atos de enfermagem, da compatibilidade dos
recursos disponiveis, da garantia das prerrogativas do profissional e da garantia de
assisténcia disponivel aos pacientes;

» Supervisionar a realizagéo de atos de enfermagem praticados pelo corpo clinico e pela
equipe de atendimento do SAMU Regional — Norte Novo;

b Assessorar a criagio e organizagdo de centros de estudos, visando a melhor pratica da
medicina;

» Proceder e fiscalizar a escala de plantées dos empregados publicos lotados no programa
SAMU REGIONAL NORTE NOVO (enfermeiros, técnicos de enfermagem, condutor
socorrista e TARM).

» Dirigir veiculos leves, quando a execugéo das atribuigdes exigir;

Coordenar a execugéo de outras atividades correlatas.

REQUISITOS

Curso superior em Enfermagem, devidamente reconhecido pelo MEC; inscrigdo no
conselho competente; e experiéncia minima de 03 anos em servicos de urgéncia e

emergéncia.

CARGO: DIRETOR FINANCEIRO
(REGIME DE DEDICAGAO INTEGRAL)
siMBOLO: CC-2

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

COORDENAR, EM CONJUNTO COM A SECRETARIA EXECUTIVA, TODOS OS ATOS|
FINANCEIROS DEMANDADOS PELO CONSELHO DIRETOR.

S roxES

TAREFAS TIPICAS

. Coordenar em conjunto com a Secretaria Executiva, todos os atos administrativos
demandados pelo Conselho Diretor;
» Coordenar e assessorar os setores administrativos do Consorcio;
@ Substituir a Secretaria Executiva, em sua auséncia ou impedimento, na execugéo
de suas atividades;
. Coordenar em conjunto com a Secretaria Executiva, todos os atos financeiros
demandados pelo Conselho Diretor;
. Coordenar e assessorar o setor financeiro do Consorcio; /&
® Planejar a execugdo orgamentaria e contabil;
. Assessorar a elaboragdo de projetos para obteng#o de recursos de origem publica
ou privada; y
o Coordenar e controlar a aplicagéo dos recursos financeiros; ‘
. Dirigir veiculos leves, quando a execugéo das atribuigbes exigir;
° Dirigir a execug&o de outras atividades correlatas.

REQUISITOS i \
Ensino superior completo. 7/ - |\

| = CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO /|

4 Lk

v. Nobrega, n° 370, Zona 04 — CEP 87.014-180

J 17.989.386/0001-09 - Tiefone: (44) 3265-158




63

s < 4
CONSORCIO ’
DE GESTAO

PROAMUSEP £ @

(REGIME DE DEDICAGAO INTEGRAL)
SiMBOLO: CC-2

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

COORDENAR, SOB A OBSERVANCIA DA SECRETARIA EXECUTIVA, OS ATOS
ADMINISTRTATIVOS DEMANDADOS.

TAREFAS TIPICAS

B Coordenar, sob observancia da Secretaria Executiva, os atos administrativos
demandados;
. Coordenar e assessorar os setores administrativos do Consércio, a critério da
Secretaria Executiva;
. Substituir a Secretaria Executiva, em sua auséncia ou impedimento temporario, na
execucgao de suas atividades;
. Coordenar em conjunto com a Secretaria Executiva, todos os atos financeiros
demandados pelo Conselho Diretor;
. Coordenar e assessorar o setor financeiro do Consoércio;
. Planejar a execugéo orgamentaria e contabil;
. Assessorar a elaboragdo de projetos para obtengéo de recursos de origem publica
ou privada;
. Coordenar a aplicagdo dos recursos financeiros;
. Dirigir veiculos leves, quando a execugdo das atribuigdes exigir;
. Dirigir a execugéo de outras atividades correlatas.

REQUISITOS

Ensino superior completo e experiéncia comprovada na area de Gestéo Publica.

CARGO: COORDENADOR DE FROTA
(REGIME DE DEDICAGAO INTEGRAL)
simBoOLO: cC-3

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

COORDENAR, EXECUTAR E SUPERVISIONAR, TODOS OS ATOS DEMANDADOS
PELO CONSELHO DIRETOR VINCULADOS AS FROTAS DO CONSORCIO E
DEVIDAS MANUTENGOES.

TAREFAS TIPICAS

. Coordenar em conjunto com a Secretaria Executiva, todos os atos administrativos
demandados pelo Conselho Diretor, vinculado ao sistema de frotas do Consorgio
incluindo toda a manutengdo necessaria; /‘&

ido

. Planejar a execugdo de todas as manutengbes necessarias ao
funcionamento dos veiculos do Consércio; / B
. Dirigir veiculos, quando a execugdo das atribuigbes exigir; - i A
® Dirigir a execugdo de outras atividades correlatas.

REQUISITOS / e
Ensino superior completo. i )

AN V%

. Nobrega, n° 30, Zona 04 — CEP 87 "014-180 ~Maringa — Parana

17.989.386/0001\Q9 - Telefohe:, (44) 3265-1582 — www.proamysep.com.br
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CARGO: ASSESSOR JURIDICO
(REGIME DE DEDICAGAO INTEGRAL)
SIMBOLO: CC4

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

ASSESSORAR A EXECUGAO DE TODOS OS ATOS JURIDICOS DEMANDADOS PELO
CONSELHO DIRETOR E PELA CHEFIA DO DEPARTAMENTO JURIDICO.

TAREFAS TIPICAS

Assessorar no controle da legalidade dos atos praticados pela Diretoria Executiva do
PROAMUSEP

Prestar assessoria juridica a Diretoria Executiva do Consoércio, sugerir e recomendar
providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e decisdes da
Administragao;

Assessorar e dar cumprimento as demandas do Chefe do Departamento Juridico;
Defender em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do PROAMUSEP, em casos de
impedimento do advogado efetivo;

Assessorar na redagéo de projetos de resolugdes, portarias, regulamentos, contratos e
outros documentos de natureza juridica;

Assessorar a execugdo dos atos de pessoal, licitagdo e demais procedimentos
administrativos ou judiciais de interesse do Consércio;

Dirigir veiculos leves, quando a execugdo das atribuigdes exigir;

Assessorar a execugdo de outras atividades correlatas.

REQUISITOS

Curso superior em Direito, devidamente reconhecido pelo MEC; e inscrigédo no conselho
competente.

CARGO: ASSESSOR EXECUTIVO
(REGIME DE DEDICAGAO INTEGRAL)
simBoLO: cc4

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

ASSESSORAR A SECRETARIA EXECUTIVA NO PLANEJAMENTO, COORDENAGAO,
AVALIAGAO E EXECUGAO DAS AGOES DEMANDADAS PELO CONSELHO DIRETOR.

TAREFAS TIPICAS

» Assessorar a Secretaria Executiva no planejamento, coordenagado, avaliagéo e execugao

’
)
4
/.

das agdes demandadas pelo Conselho Diretor e Secretaria Executiva; k
L Dirigir veiculos leves, quando a execugéo das atribuigdes exigir; [
» Assessorar a execugdo de outras atividades correlatas. 7 P
REQUISITOS "/ D
Ensino superior completo. b e

e

4

Av. Nobrega, n° 370, Zona 04 — CEP 87.014-180 - Marthgé — Parana
J 17.989.386/0001-09 - Tele‘{one: (44) 3265-1582 - %&;vsep.com.br .
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FUNGOES GRATIFICADAS

GRATIFICAGAO: COORDENADOR MEDICO DO SAMU REGIONAL/AEREO
SIMBOLO: FG-1

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

e Coordenar o setor, em razdo do elevado nivel de complexidade e responsabilidade,
organizando todos as agdes relativas ao setor.

e TAREFAS TIPICAS

 Planejar, organizar e supervisionar as agdes do Servigo Técnico do SAMU Regional e
de Operagdes Aéreas;

e Informar ao Diretor Técnico e Aéreo medico sobre todas as situagdes relevantes
concernentes aos Servigos;

« Tomar as providéncias cabiveis quanto as condigdes de funcionamento de
aparelhagem e equipamentos;

e Supervisionar o cumprimento do Regimento Interno da instituigéo;

e Coordenar a execugédo de todos os atos relativos ao departamento;

e Coordenar as equipes de trabalho do Servigo de Operagdes Aéreas e Técnicas do
SAMU Regional;

« Dirigir veiculos leves, quando a execugéo de atribuigbes exigir;

e Coordenar a execugéo de outras atividades correlatas.

REQUISITOS

Curso superior em Medicina, devidamente reconhecido pelo MEC, inscrigéo no conselho
competente; e experiéncia em servigos de urgéncia e emergéncia pré-hospitalar,

empregado publico efetivo do SAMU Regional Norte Novo.”

GRATIFICAGAO: CONTROLE INTERNO
SIMBOLO: FG-2

do PROAMUSEP, sdo atribuicdes dos empregados ocupantes do cargo publico ge
controlador interno:

«0 acompanhamento e o controle, cabendo-lhe analisar e avaliar, quanto a legalidade,
eficiéncia, eficacia e economicidade, os registros contabeis e os atos de gestdo, em
especial: os processos licitatérios, a execugéo de contratos, convénios e similares, o
controle e guarda de bens patrimoniais do Consércio, o almoxarifado, os atos de pessoal,

«Além das atribuigdes previstas no Protocolo de IntengGes/Contrato de Consércio P&bliz

e vantagens, elaboragdo das folhas_de pagamentol Exercer o controle de uso,

incluidos os procedimentos de controle de frequéncia, nYcesséo e pagamento de diarias

abastecimento e manutengdo dofs} veiculy(s) oficial(is) § o uso de teldfope fixo e mével
\

({ /[ B *
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(celular) do Consércio e dos disponibilizados aos empregados publicos; e de outros bens
integrantes do patriménio do PROAMUSEP; Acompanhar a execugéo da despesa publica
em todas as suas fases (empenhamento, liquidagdo e pagamento), de acordo com o
disposto na Lei Complementar n°® 101/2000 (LRF) e legislagdes correlatas, em
observancia ao preconizado pelo Tribunal de Contas do Parana; Assinar o Relatério de
Gestao Fiscal previsto nos artigos 54 e 55 da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF) e
alteragdes correlatas; Fazer a remessa ao Tribunal de Contas do Parana, dos Relatorios
de Gestdo Fiscal, em cumprimento ao estabelecido nos artigos 54 e 55 da Lei
Complementar n® 101/2000 (LRF) e alteragdes correlatas, mediante a alimentagéo de
dados via informatizada, conforme programa disponibilizado pelo Tribunal de Contas do
Parana;

«Orientar a fiscalizaggo prevista no artigo 59 da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF) e
alteragdes correlatas; alertar a autoridade administrativa sobre imprecisoes
procedimentais, assim como sobre a necessidade de medidas corretivas, a instauragéo
de tomada de contas especial e/ou de processo administrativo;

« Executar as orientagdes/determinagdes do Tribunal de Contas do Parana; comunicar ao
Tribunal de Contas do Parang, irregularidades e/ou ilegalidades de que tenha
conhecimento, acerca das quais ndo forem adotadas providéncias pela autoridade
administrativa, sob pena de responsabilidade solidaria (artigo 74, § 1°, da Constituigao
Federal)

eFazer a remessa, ao Poder Executivo, das informagdes necessérias a consolidagéo das
contas, na forma, prazo e condigdes estabelecidas pela legislagéo vigente; emitir parecer
em todos os processos licitatorios, dispensal/inexigibilidade de licitagéo, processo
administrativo disciplinar ou de sindicancia no &mbito do PROAMUSEP, apés o parecer
juridico e antes da homologagéo pelo Presidente do Consorcio;

eAtentar para o cumprimento da legislagdo vigente, com énfase para a Constituigdo
Federal, a Constituigdo Estadual, o Protocolo de Intengdes, a Lei n° 4.320/1964, a Lei
Complementar n° 101/2000 (LRF), Lei Organiza do TCE/PR, entre outras correlatas;

e Atribuigdes de corregedoria, ouvidoria, auditoria e transparéncia;

eDesempenhar outras atividades afins.

Dirigir veiculos leves quando necessario & execugéo de suas atividades

REQUISITO: Com fundamento nos Acérdéos do TCE/PR: 97/08; 867/10; 1024/15; 4433/17
e 5985/15: Ser empregado publico efetivo do PROAMUSEP. Possuir certificado d
conclusdo de curso de capacitagdo na area. Possuir experiéncia minima de 03 anos n
cargo em que ocupa. Possuir experiéncia de gestdo em mais de um setor do Consorcio.
Diploma de conclusdo de curso de Ensino Superior em Direito, Administragao ou Ciéncia
Contéabeis, reconhecido pelo MEC, com registro no Conselho/Orgéo de Classe competente

RN B oOxxs

- -

SIMBOLO: FG-3
o Chefiar o Departamento, em razéo do elevado grau de complexidade e responsgbilidade
0

g Sk
GRA'nFlCA(}AO: CHEFE DE DEPARTAMENTO JURIDlKO /

coordenando a execugéo de todos os atos relativos ao departamento. Chefiar a(exec
de todos os atos relativos do departamento;
«Chefiar as equipes de trabalho vinculadas ao depapament\; —

2. P = \
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« Supervisionar a utilizagdo e o funcionamento dos sistemas e programas relativos a
departamento;

e Informar a Secretaria Executiva sobre todas as situagdes relevantes concernentes a
departamento;

¢ Assinar documentos;

o Proferir parecer final sobre temas/processos administrativos em tramite no Departamento
antes da deciséo final do Presidente do Consércio.

eDesenvolver agdes visando promover a articulagdo e integragdo das atividad
desenvolvidas pelos empregados lotados no departamento;

«Dirigir veiculos leves, quando a execugado das atribuigdes exigir;

e Executar outras atividades compativeis com a fungé@o de chefia.

REQUISITOS: Ensino superior completo; e ser empregado publico efetivo do
PROAMUSEP com experiéncia minima de 03 anos no cargo de advogado do
PROAMUSEP.

GRATIFICAGCAO: CHEFES DE DEPARTAMENTOS (CONTABILIDADE,
RECURSOS HUMANOS, LICITAGOES, NEP, PROGRAMAS E PROJETOS,
BASES DESCENTRALIZADAS).
SIMBOLO: FG-3
« Chefiar o Departamento, em raz&o do elevado grau de complexidade e responsabilidade,
coordenando a execugdo de todos os atos relativos ao departamento. Chefiar a execugéo
de todos os atos relativos do departamento;
« Chefiar as equipes de trabalho vinculadas ao departamento;
e Supervisionar a utilizagdo e o funcionamento dos sistemas e programas relativos ag
departamento;
« Informar a Secretaria Executiva sobre todas as situagdes relevantes concernentes ao
departamento;
e Assinar documentos;
« Proferir parecer final sobre temas/processos administrativos em tramite no Departamento,
antes da deciso final do Presidente do Consércio.
eDesenvolver agdes visando promover a articulagdo e integragéo das atividadej
desenvolvidas pelos empregados lotados no departamento; Q;,

« Dirigir veiculos leves, quando a execugdo das atribuigdes exigir;
«Executar outras atividades compativeis com a fungdo de chefia.
REQUISITOS: Ensino superior completo; e ser empregado publico efetivo do b
PROAMUSEP, com experiéncia minima de 03 anos no respectivo cargo. 0(\ /

GRATIFICAGCAO: CHEFE DE PROGRAMAS E PROJETOS
SIMBOLO: FG-3

« Definigdo dos objetivos e metas dos programas e projetos. N s
e Elaboragéo de planos estratégicos para garantir a vkabmd dawl

P 87.014- 180 M
4) 3265-1582 - usep com.br
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« Identificagéo de riscos e desenvolvimento de estratégias de mitigagéo.
o Priorizagéo e selegdo de projetos conforme os recursos disponiveis.
e Monitoramento do desempenho e alinhamento com a estratégia organizacional.

e Ajustes e reavaliagéo de projetos conforme mudangas no cenario interno ou externo.

« Supervisdo da equipe de gerenciamento de projetos.

« Definigdo de cronogramas, prazos e recursos necessarios.

e Garantia do cumprimento de metodologias

« Alocagédo de equipes e orgamento para cada projeto.

e Controle financeiro e de custos para evitar desperdicios.

o Relacionamento com fornecedores.

e Acompanhamento de indicadores de desempenho.

« Implementagédo de metodologias de controle de qualidade.

o Relatérios periodicos para a alta gestéo sobre o progresso dos projetos.
« Facilitagdo da comunicag&o entre diferentes areas da organizagao.

¢ Mediagéo de conflitos entre equipes ou partes interessadas.

e Transparéncia na prestagéo de contas sobre os avangos dos projetos.
¢ Implementagéo de boas praticas de mercado.

¢ Incentivo a cultura de inovagdo dentro da equipe.

¢ Andlise de resultados para aprimoramento de futuras iniciativas.

« REQUISITO: Ser empregado publico efetivo do PROAMUSEP

GRATIFICAGAO: COORDENADOR DE ENFERMEIROS SAMU REGIONAL

SiMBOLO: FG-3

e Coordenar, orientar e supervisionar as atividades das equipes que atuam no SAMU
192 Norte novo e correlatas;

o Informar ao Diretor de enfermeiros sobre todas as situagdes relevantes concernentes

ao SAMU 192 Norte novo;

e Tomar as providéncias cabiveis quanto as condigdes de funcionamento de
aparelhagem e equipamentos;

e Supervisionar o cumprimento do Regimento Interno da institui¢éo;

e Assessorar a coordenagdo das equipes de trabalho e a organizagéo da escala de
plantonistas, zelando para que n&o haja lacunas durante as 24 horas de
funcionamento das instituigdes bem como, excesso de horas extras;

e Coordenar a execugdo de todos os atos relativos ao departamento;

e Coordenar as equipes de trabalho da Central Regional de Emergéncias; A

o Dirigir veiculos leves, quando a execugéo de atribuigdes exigir;

e Coordenar a execugdo de outras atividades correlatas. Y/
REQUISITOS P T

Curso superior em Enfermagem, devidamente reconhecido pelo MEC, inscrigdo no
conselho competente; e experiéncia minima de 03 anos em servigos de urgéncia e
emergéncia pré-hospitalar, empregado publico efetivo do SAMU Regional Norte Novo.

Qs LA\,\X(
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GRATIFICAGAO: COORDENADOR DA CENTRAL REGIONAL DE
EMERGENCIAS
SIMBOLO: FG-3

« Coordenar, orientar e supervisionar as atividades da equipe que atua na Central
Regional de Emergéncias do SAMU 192 Norte novo e correlatas a Central Regional
de Emergéncias;

¢ Informar ao Diretor de Enfermagem sobre todas as situagdes relevantes concernentes
Central Regional de Emergéncias do SAMU 192 Norte novo;

e Tomar as providéncias cabiveis quanto as condigdes de funcionamento de
aparelhagem e equipamentos;

e Supervisionar o cumprimento do Regimento Interno da instituicéo;

e Assessorar a coordenagédo das equipes de trabalho e a organizagdo da escala de
plantonistas, zelando para que néo haja lacunas durante as 24 horas de
funcionamento das instituigdes;

« Coordenar a execugdo de todos os atos relativos ao departamento;

e Coordenar as equipes de trabalho da Central Regional de Emergéncias;

e Supervisionar a utilizagdo e funcionamento dos Sistemas e programas relativos a
Central Regional de Emergéncias;

« Dirigir veiculos leves, quando a execugéo de atribuigdes exigir;

« Coordenar a execugado de outras atividades correlatas.

REQUISITOS

Curso superior em Enfermagem, devidamente reconhecido pelo MEC, inscrigao no
conselho competente; e experiéncia minima de 03 anos em servigos de urgéncia e

emergéncia pré-hospitalar, empregado publico efetivo do SAMU Regional Norte Novo.

GRATIFICAGAO: COORDENADOR ENFERMEIRO DO SERVICO DE
OPERAGOES AEREAS
SiMBOLO: FG-3

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

Coordenar o setor, em razéo do elevado nivel de complexidade e
responsabilidade, organizando todos as agdes relativas ao setor. %

TAREFAS TIPICAS Py A4

o Planejar, organizar e supervisionar as agdes do Servigo de Operagdes Aéreas; \

« Informar ao Diretor de Enfermagem sobre todas as situagdes relevantes concernentes
ao Servigo de Operagdes Aéreas;

e Tomar as providéncias cabiveis quanto as condigdes de funcionamento de
aparelhagem e equipamentos;

e Supervisionar o cumprimento do Regimento Interno da instituigéo; S

e Coordenar a execugéo de todos os atos relativos ao departamento;

e Coordenar as equipes de trabalho do Servigo de Operagbes Aéreas;

« Dirigir veiculos leves, quando a execugao de atribuigdes exigir;

e Coordenar a execugéo de outras atividades correlatas. s
REQUISITOS _
X h
Av. Nébrega, n° 370, Zona 04 — CEP 87.014-180 - F\ara.na\’
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Curso superior em Enfermagem, devidamente reconhecido pelo MEC, inscrigéo no
conselho competente; e experiéncia minima de 03 anos em servigos de urgéncia e

emergéncia pré-hospitalar, empregado publico efetivo do SAMU Regional Norte Novo.

GRATIFICACAO: COORDENADOR ENFERMEIRO DAS MICRORREGIOES
SiMBOLO: FG-3

« Coordenar, orientar e supervisionar as atividades das equipes que atuam no SAMU 192
Norte novo e correlatas;

« Informar ao Diretor de enfermeiros sobre todas as situagdes relevantes concernentes ao
SAMU 192 Norte novo;

« Tomar as providéncias cabiveis quanto as condigdes de funcionamento de aparelhagem
e equipamentos;

« Supervisionar o cumprimento do Regimento Intemno da instituigéo;

 Assessorar a coordenagao das equipes de trabalho e a organizagéo da escala de
plantonistas, zelando para que ndo haja lacunas durante as 24 horas de funcionamento
das instituicoes bem como, excesso de horas extras;

« Coordenar a execugéo de todos os atos relativos ao departamento;

« Coordenar as equipes de trabalho da Central Regional de Emergéncias;

« Dirigir veiculos leves, quando a execugéo de atribuigbes exigir;

» Coordenar a execugéo de outras atividades correlatas.

REQUISITO: Ser empregado publico efetivo do PROAMUSEP

GRATIFICAGAO: COORDENADOR DO NUCLEO DE EDUCAGAO
PERMANENTE - NEP
SIMBOLO: FG-3

« Organizagéo e estruturagéo do nicleo dentro do SAMU.

« Definigéo de diretrizes estratégicas para a produgéo cientifica.

» Coordenagdo de reuniées com pesquisadores e profissionais de saude.

» Fomento & pesquisa na area de atendimento pré-hospitalar. /&
« Elaboragéo e supervisdo de estudos sobre urgéncia e emergéncia

« Andlise de dados epidemiolégicos e estatisticos para embasar decisdes.

¢ Parcerias com universidades e centros de pesquisa para realizagdo de estudos.
« Organizagéo de cursos, treinamentos e semindrios para equipes do SAMU.
« Desenvolvimento de protocolos clinicos baseados em evidéncias cientificas.
« Atualizagdo dos profissionais sobre novas praticas e diretrizes da area.

« Coordenagso de atividades de simulagéo realistica para aprimorar o atendi
» Monitoramento dos indicadores de desempenho do atendimento pré-hospital
« Andlise de casos atendidos para identificar pontos de melhoria.

« Desenyolvimento de relatérios técnicos sobre a eficiénciddos servu;é@ s

h\/~ A R
\ Av. Nébrega, n° 370, Zona 04 57? 87.014-180 - —ParahéJ

PJ 17.989.38g -09 - Telefone
A

4) 3265-1582 ep com.br




71

5 . 4
CONSORCIO ’
DE GESTAO

5 P ~
PROAMUSEP & . §

« Implementagédo de programas de melhoria continua com base nos achados das
pesquisas.

« Introdugdo de novas tecnologias no atendimento pré-hospitalar.

« Testes de equipamentos e metodologias inovadoras para o0 SAMU.

« Implementagao de sistemas de telemedicina e inteligéncia artificial no servigo de urgéncia.

« Estabelecimento de colaboragdes com instituigbes académicas e cientificas.

« Participagdo em congressos e eventos para divulgagéo de pesquisas.

« Publicagdo de artigos cientificos e trabalhos académicos sobre o0 SAMU.

« Acompanhamento das regulamentagdes do Ministério da Satide e ANVISA.

« Implementagéo de diretrizes nacionais e internacionais no servigo de urgéncia.

» Assessoria técnica para a formulagéo de politicas publicas voltadas ao atendimento pré-
hospitalar.

REQUISITO: Ser empregado publico efetivo do PROAMUSEP

GRATIFICAGAO: PREGOEIRO OU DE AGENTE DE CONTRATAGAO
SiMBOLO: FG-3

Comprovada a atuagdo efetiva da fungdo de pregoeiro ou membro de comissado de
licitagdo, em razdo da responsabilidade pessoal/solidaria pelos atos praticados em
processos licitatérios ou de dispensa/inexigibilidade de licitagéo.

REQUISITO: Ser empregado publico efetivo do PROAMUSEP

GRATIFICAGAO: CHEFE DO SETOR DE MANUTENGAO E SERVICOS
GERAIS
SIMBOLO: FG4

«Chefiar as equipes de trabalho vinculadas ao departamento;

e Fiscalizar contratos cujo objeto esteja vinculado as atividades do departamento;

e« Fiscalizar e supervisionar setor de almoxarifado.

« Supervisionar a utilizagéo e o funcionamento das atividades relativas ao departamento;

o Informar a Secretaria Executiva sobre todas as situages relevantes concernentes.ao
departamento; '

* Assinar documentos;

« Proferir parecer final sobre temas/processos administrativos em tramite no Dgparta to,
antes da deciséo final do Presidente do Consércio.

eDesenvolver agdes visando promover a articulagdo e integra atividadeq
desenvolvidas pelos empregados lotados no departamento;

o Executar outras atividades compativeis com a fungéo de chefia.

REQUISITOS: Ser empregado publico efetivo do PROAMUSEP, com experiéncia minima
de 02 anos no respectivo cargo. =

= QL K%ﬁx = ?&g%

GRATIFICAGAO: ENCARGOS EXCEPCIONAIS / /

OLO: FG-5 A
( o SR
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Desempenhar as fungdes temporarias afetas ao cargo no regime de dedicag&o integral,
outras atividades que, embora néo estejam expressamente delimitadas no quadro de
cargos como atividade tipica, tenham relago direta com este, desde que dentro da area
e capacidade do empregado publico.

Desempenhar fungdes: integrar comissdo de PAD, integrar comissdo de certames
publicos (Concurso/PSS); pregoeiro/agente de contratagéo; alteragéo de lotagéo.

REQUISITO: Ser empregado publico efetivo do PROAMUSEP

EMPREGO PUBLICO

CARGO: MEDICO INTERVENCIONISTA/REGULADOR
CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

Atuar na area de sua formagao no ambito do programa servigo mével de urgéncia — SAMU
192, nos termos da Portaria 1010/2002 do Ministério da Satde ou outra que a substitua.
Atuar na area de sua formag&o no ambito do programa servigo mével de urgéncia — SAMU
192, nos termos das Resolugdes da Secretaria da Saude do Estado do Parana — SESA,
podendo prestar servigos médicos na Central de Regulagdo Médica ~CRM/Central de
Regulagdo de Emergéncia-CRE, AEROMEDICO, veiculos de intervengdo rapida e
unidades de suporte avangado, vinculadas ao programa SAMU REGIONAL -NORTE
NOVO.

SAAY

——

TAREFAS TIPICAS

« Exercer a regulagdo médica pré-hospitalar e inter-hospitalar; conhecer a rede de servigos
da regi&o; manter uma vis&o global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis
para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua
capacidade operacional; recepgdo dos chamados de auxilio, andlise da demanda,
classificagdo em prioridades de atendimento, selegédo de meios para atendimento (melhor §
resposta), acompanhamento do atendimento local, determinagéo do local de destino do
paciente, orientagdo telefénica; manter contato diario com os servicos médicos de
emergéncia integrados ao sistema;

«Prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizando os atos médicos
possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar nas unidades fixas ou méveis da area de
abrangéncia do servigo, exercer o controle operacional da equipe assistencial; w?
«Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profisséo; ar o
desempenho da equipe e subsidiar os responséaveis pelo programa de educagao
continuada do servigo; obedecer as normas técnicas vigentes no servigo;

«Preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia
pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua
recepgao por outro médico nos servigos de urgéncia; obedecer ao cédigo de ética médica;
e Conhecer a estrutura de satde local.

eConhecer a localizagéo de todos os estabelecimentos de salde integra do gistema
assistencial local.

%M =

S >

eRealizar 9h’6}c§;list diario das ambulancias e materiais. \ ~ /)
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«Colaborar com a conservagéo da Base, mantendo lougas e lixeiras limpas e dormitérios
organizados.
e Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas.
« Participar obrigatoriamente e ser aprovado nos cursos de treinamento e aperfeigoamento
(re-certificag@o periddica).
« Executar outras atribuigdes previstas em lei, decretos e em regulamentos expedidos pelo
Conselho Profissional competente que tenha relagdo com o servigo mével de
urgéncia/emergéncia.
« Dirigir veiculos leves, quando necessario.

REQUISITOS
Curso Superior em Medicina + Registro no Conselho Regional de Medicina

;
5
—

(CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS)
JORNADA: 12X36
SUMARIO DAS ATRIBUIGOES
Coordenar e executar as agdes desenvolvidas na drea de enfermagem; participar no
planejamento estratégico da area de enfermagem, na execugéo e superviséo das agbes
de salde; efetuar pesquisas; assistir ao usuario, familia e comunidade e executar as
atividades de enfermagem.

TAREFAS TIPICAS
« Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no atendimento pré-
hospitalar movel;
« Executar prescrigoes médicas por telemedicina;
o Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e
com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decis6es imediatas;
« Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato;

¢ Realizar parto sem distorcia; %‘2

e Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saide em
urgéncias, particularmente nos programas de educag&o continuada;

« Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profisséo;

e Subsidiar os responséaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para a
necessidade de educagéo continuada da equipe;

« Obedecer & Lei do Exercicio Profissional e ao Cédigo de Etica de Enfermagem;

» Conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de vitimas;

e Atuar na Central de Regulagé@o podendo auxiliar no julgamento da gravidade do caso
em questao, como profissional da satide e como Enfermeiro intervencionista, atuando na
Base e na Unidade Mével, se deslocando para efetuar o atendimento de enfermagem ao
usuario, apés a regulagao.

7N
v. Nébrega, n° 370, Zona(04 - C 87.014-1§ - Maringé — Parana -/
17.989.386/00Q01-09 - Telafone: (44) 3265-1582 ~ www.proamgsep,com.br A-)

< e




74

A . 4
CONSORCIO ’
DE GESTAO

PROAMUSEP £ @

o Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantées determinados,
avisando com antecedéncia eventuais atrasos ou faltas;

o Tratar com respeito e coleguismo os enfermeiros, médicos, técnicos em enfermagem e
Condutores, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

e Utilizar com zelo e cuidado as acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profisséo, ajudando na preservagéo do patriménio e
servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responséavel pelo mau uso;

e Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagédo continuada, assim como
dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade
Movel;

o Realizar check-list didrio no inicio do seu turno de trabalho, deixando a unidade mével
em relagdo a equipamentos e medicagdes em perfeito estado de utilizagéo, assim como
preservando o asseio e limpeza da unidade, devendo relatar qualquer ocorréncia
imediatamente a chefia imediata;

« Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas e as deliberagdes da direg&o técnica;

« Participar das reunides convocadas pela diregéo;

« Participar das comissdes de estudo e trabalho, quando requisitado pela diregéo técnica;
« Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar
contra este.

e Participar da formagao inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de
educagdo continuada oferecidos; o ndo cumprimento acarretara em sangdes sujeitas ao
desligamento do profissional;

e« Executar outras atribuigdes previstas em lei, decretos e em regulamentos expedidos
pelo conselho profissional competente;

« Dirigir veiculos leves, quando a execugéo das atribuigdes exigir;

« Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

Curso superior em Enfermagem, devidamente reconhecido pelo MEC; e inscrigéo no
conselho competente.

CARGO: FARMACEUTICO

(CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS) h
SUMARIO DAS ATRIBUIGOES T

Coordenar e executar as agdes desenvolvidas na area de farmacia junto ao SAMU
Regional — Norte Novo.

TAREFAS TIPICAS

« Promover o recebimento, a conferéncia e a verificagdo dos medicamentos quanto a
especificagéo, quantidade, qualidade;

« Realizar o armazenamento dos medicamentos;
e Realizar o controle de validade dos medicamentos, licitando a devojdgdo de
medicamentos com proximidade do prazo de expiragédo dd validade;

xR
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« Controlar o estoque, médias de saida e faltas para auxiliar o processo de aquisigéo e
assim dar continuidade ao abastecimento da rede;

 Proceder ao controle dos residuos, objetivando sua destinagéo correta e especifica para
segregagao e armazenamento, conforme a legislagéo vigente;

e Dispensar, mediante receitudrio especial, as drogas e medicamentos considerados
psicotrépicos e entorpecentes, de acordo com a legislagéo sanitaria em vigor;

« Promover a distribuigdo dos medicamentos para toda a rede do SAMU REGIONAL —
NORTE NOVO, buscando o ajuste das quantidades solicitadas a fim de evitar o
desperdicio, bem como fazer o remanejo de medicamentos entre as unidades, quando
necessario;

« Analisar e instruir expedientes;

« Coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servigos realizados;
« Participar de reunies para planejamento das atividades operacionais;

« Dirigir veiculos leves, quando a execugdo das atribuigbes exigir;

» Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

Curso superior em Farmacia, devidamente reconhecido pelo MEC; e inscri¢gdo no conselhg
competente.

CARGO: CONDUTOR SOCORRISTA
(CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS)
JORNADA: 12X36

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Conduzir veiculo terrestre destinado ao atendimento e transporte de pacientes.

TAREFAS TIPICAS

« Conduzir veiculo terrestre destinado ao atendimento e transporte de pacientes dentro
dos limites de lotag&o estabelecido pela legislagdo em vigor a servigo do programa SAMU
Regional — Norte Novo.

« Conhecer integralmente o veiculo e realizar sua manutengéo basica;

« Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulamentagéo médica

e seguir suas orientagdes;

 Conhecer a malha viaria local; /&
» Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema
assistencial local;

» Auxiliar a equipe de saude nos procedimentos basicos de suporte a vida;

¢ Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transportes de vitimas;

¢ Realizar medidas de reanimagéao cardiorrespiratérias basicas;

« Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua ytiliga
a fim de auxiliar a equipe de salde;
« Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme

e Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes deje inados,‘

servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a che§d;seu substituto

avisando com antecedéncia eventuais atrasos ou faltas;

=
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 Tratar com respeito e coleguismo os médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem e
condutores, liderando a equipe que Ihe for delegada com ordem e profissionalismo;

e Utilizar com zelo e cuidado as acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profisséo, ajudando na preservagdo do patriménio e
servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

« Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo permanente e congressos
da é&rea, assim como dominar conhecimento necessario para o uso adequado dos
equipamentos na unidade moével;

o Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

e Participar das reuniées convocadas pela dire¢éo;

e Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcéo
técnica;

contra este;
e Acatar as deliberagdes do superior hierarquico;
« Executar outras atividades correlatas.

« Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar

REQUISITOS

conclusd@o de curso de transporte coletivo e passageiros ativo e ambuléncia registrado n
respectiva CNH.

Ensino fundamental completo; habilitagédo categoria “D" ou superior; @ comprovante d%

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
(CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS)
JORNADA: 12X36

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Atuar em diversas atividades dentro do SAMU REGIONAL - NORTE NOVO, tendo
capacitagédo especifica para cada atividade. Atuar como Técnico em Enfermagem de
Unidade de Suporte Béasico de Vida, como Técnicos Auxiliares de Regulagdo Médica,
Radio Operadores e Controladores de Frota.

TAREFAS TIPICAS

» Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais € medicamentos disponjiveis
na ambulancia e realizar sua manutengéo basica;

e Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade
mével, seguindo os padrées estabelecidos e mantendo a unidade e mochilas de
atendimento em perfeito estado de conservagao e assepsia;

e Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e
seguir suas orientagdes, e conhecer a estrutura de saude local;

« Conhecer a localizagéo de todos os estabelecimentos de satde integrados go sistema
assistencial local;

e Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida;
e Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar
reanimagao cardiorrespiratoria basica; a(
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« Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade,
a fim de auxiliar a equipe de saude;

« Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de
servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

e Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados,
avisando com antecedéncia eventuais atrasos ou faltas;

« Tratar com respeito e coleguismo os médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem e
condutores, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

o Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagéo do patrimdnio e
servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

« Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo permanente, assim como
dominar conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos na Unidade
Mobvel;

« Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas e as deliberagdes da diregéo técnica;

o Participar das reunides convocadas pela diregdo, e das comissdes de estudo e de
trabalho, quando requisitado pela diregéo técnica;

« Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar
contra este;

« Participar da formagdo inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de
educagdo continuada oferecidos; o ndo cumprimento acarretara em sangdes sujeitas ao
desligamento do profissional;

« Executar outras atribuigdes previstas em lei, decretos e em regulamentos expedidos pelo
Conselho Profissional competente;

« Dirigir veiculos leves, quando a execug&o das atribuigdes exigir;

« Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

Ensino médio completo; curso de Técnico em Enfermagem, expedido por instituigéo oficial
de ensino reconhecido pelo MEC; e inscrigdo no conselho competente.

CARGO: TELE ATENDENTE - TECNICO AUXILIAR DE REGULAGCAO

MEDICA (TARM)
(CARGA HORARIA: 36 HORAS/SEMANAIS) k

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

Atuar em diversas atividades dentro do SAMU, tendo capacitagé@o especifica para cada
atividade, como Técnicos Auxiliares de Regulagdo Médica, Radio Operadores e
Controladores de Frota.

TAREFAS TIPICAS

« Atender a solicitagdes telefonicas da populagao; -
« Anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo questionario proprio;

e Prestar informagdes gerais ao solicitante;

« Estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento p!
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« Estabelecer contato com hospitais e servigos de satde de referéncia a fim de colher
dados e trocar informagdes, anotar dados e preencher planilhas e formulérios especificos
do servigo;

» Obedecer aos protocolos de servigo;

» Atender as determinagdes do Médico Regulador;

« Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema
assistencial local;

« Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de
servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

« Cumprir com pontualidade seus horérios de chegada aos plantdes determinados,
avisando com antecedéncia eventuais atrasos ou faltas;

« Tratar com respeito e coleguismo os médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem e
condutores, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

o Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profisso, ajudando na preservagéo do patriménio e
servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responséavel pelo mau uso;

« Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagéo permanente e congressos
da érea, assim como dominar conhecimento necesséario para o uso adequado dos
equipamentos da central de regulagao;

« Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas e as deliberagdes da diregéo técnica;

« Participar das reuniées convocadas pela dire¢éo;

« Participagdo das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela diregao
técnica;

« Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar
contra;

« Participar da formagéo inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de
educagao continuada oferecidos; o ndo-cumprimento acarretara em sangdes sujeitas ao
desligamento do profissional;

« Executar outras atividades correlatas.

I Pxa

REQUISITOS

Ensino médio completo.

EMPREGOS PUBLICOS VINCULADOS A SEDE ADMINISTRATIVA DO k
CONSORCIO/SAMU ol

T

CARGO: CONTADOR
(CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS)

=X

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES 7 o

Desempenhar atividades de nivel superior relacionadas as Ciéncias ConﬁWse
de processos, elaboragdo de programas de identificagédo de resultado: auditoria,
revisdo de relatérios de conformidade contéabil, elaboragdo de pareceres e exames de
propostas orgamentarias, além de outras atribuicdes inerentes a area de formagao.

TAREFAS TIPICAS

/.L& \V
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« Planejar os trabalhos inerentes as atividades contébeis, organizando o sistema de
registro de operagbes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e
financeiro;

« Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e
orientando seu processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas
adotado;

« Proceder ou orientar a classificagéo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza,
para apropriar custos de bens e servigos;

« Elaborar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as
normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situago patrimonial,
econdmica e financeira do 6rgéo;

« Participar da elaboragéo do orgamento-programa, fornecendo os dados contabeis, para
servirem de base montagem;

« Planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias, investigagdes, apuragdes
e exames técnicos, para assegurar o cumprimento as exigéncias legais administrativas;
e Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situagdo patrimonial, econémica e
financeira do 6rgéo apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos;
o Assessorar a diregdo em problemas financeiros, contabeis e orgamentarios, dando
pareceres, a fim de contribuir para a correta elaboragéo de politicas e instrumentos de
acdo nos referidos setores;

« Acompanhar a formalizagdo de contratos no que tange ao aspecto contabil;

o Elaborar e encaminhar a Tribunal de Contas do Estado do Parana, as prestagbes de
contas mensais, bimestrais e anuais;

« Elaborar a prestagéo de contas e supervisionar a execugéo dos recursos dos conveénios;
« Elaborar em conjunto com a Secretaria Executiva o orgamento, o PLACIC- Plano de
Agéo Conjunta de Interesses Comum e o Plano Plurianual de Investimento e Plano de
Aplicagdo Anual;

« Responder junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, Receita Federal, Ministério
da Saude, etc., nos assuntos inerentes a area contabil;

» Organizar e executar os trabalhos inerentes a contabilidade publica;

« Executar outras atribuigbes previstas em lei, decretos e em regulamentos expedidos
pelo Conselho Profissional competente;

« Dirigir veiculos leves, quando a execugéo das atribuigdes exigir;
« Executar outras atividades correlatas. %
REQUISITOS
Curso superior em Ciéncias Contébeis, devidamente reconhecido pelo MEC; e inscri¢éo n
conselho competente. S
CARGO: ADVOGADO
(CARGA HORARIA: 40 HORASISEMANAIS)
SUMARIO DAS ATRIBUIGOES
Representar em juizo ou fora dele o Consércio, nas agées em que for| pan ré ou
interessada, gcompanhando o andamento do processo, assisténcia jurldica,

: \ \ o
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apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos,
para defender direitos ou interesses.

TAREFAS TIPICAS

« Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cddigos, leis, jurisprudéncia
e outros documentos, para adequar os fatos a legislagéo aplicavel;

e Complementar ou apurar as informagdes levantadas, inquirindo o interessado, as
testemunhas e outras pessoas e tomando medidas, para obter os elementos necessarios
a defesa ou acusagao; preparar a defesa ou acusagéo, arrolando e correlacionando os
fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-lo em julzo;

« Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento atraves
de petigdes especificas, para garantir o seu tramite legal até a decis&o final do litigio;

e Representar a parte de que é mandatério em juizo, comparecendo as audiéncias e
tomando sua defesa, para pleitear decisé@o favoravel

« Redigir ou elaborar documentos juridicos, pareceres, editais, resolugdes, portarias,
minutas e informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial,
trabalhista, penal ou outras aplicando a legislagéo, forma e terminologia adequadas ao
assunto em questéo, para utiliza-los na defesa do Consércio;

« Redigir e orientar instrugdes nas areas de licitagdes publicas, contratagéo, pessoal e
recursos as demais instancias administrativas;

« Orientar o Consoércio com relagéo aos seus direitos e obrigagdes legais;

« Emitir pareceres e auxiliar na elaboragéo de respostas ao Ministério Publico;

o Executar outras atribuigdes previstas em lei, decretos e em regulamentos expedidos
pelo Conselho Profissional competente;

« Dirigir veiculos leves, quando a execugéo das atribuigdes exigir;

» Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS

Curso superior em Direito, devidamente reconhecido pelo MEC; e inscrigdo no conselhg
competente.

CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
(CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS) \"/

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

Elaborar e implementar politica de saude e seguranga no trabalho; realizar audiféria,
acompanhamento e avaliagdo na é&rea; identificar varidveis de controle de dogngas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; desenvolver agdes educativas na grea de
salide e seguranga no trabalho; participar de pericias e fiscalizagdes e integrar processos
de negociagao; participar da adogéo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar
documentagdo de salde e seguranga no trabalho; investigar, analisar acidentes e
recomendar medidas de prevengéo e controle.

/ =2
TAREFAS TIPICAS W %54

e Informar o Consércio, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos
ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagéo e

&%%2‘@\% s P o

neutralizagéo, G
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e Informar os empregados publicos sobre os riscos da sua atividade, bem como as
medidas de eliminagéo e neutralizagéo;

e Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes
ambientais agressivos ao colaborador, propondo sua eliminagéo ou seu controle;

« Executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultados
alcangados, adequando as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo
prevencionista, beneficiando o colaborador;

« Executar programas de prevengao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho nos ambientes de trabalho, com a participagdo dos colaboradores,
acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagao,
estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

ePromover debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras, reunides,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagégica com o objetivo de
divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho;

e Executar as normas de seguranga referentes a projetos de construgéo, aplicagéo,
reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas & observancia das medidas de seguranga
e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

« Encaminhar aos setores e dreas competentes normas, regulamentos, documentagéo,
dados estatisticos, resultados de andlises e avaliagbes, materiais de apoio técnico,
educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e autodesenvolvimento do
trabalhador;

e Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com
a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas,
avaliando seu desempenho;

« Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e
destinagdo dos residuos, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua
importancia para a vida;

eOrientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos na legislagéo ou constantes
em contratos de prestagéo de servigo;

« Executar as atividades ligadas & seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e
técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a
eliminagdo, controle ou redugdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a
melhoria das condigdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos
empregados publicos; w&
e Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profi hais
e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agdes
prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que
permitam a protegdo coletiva e individual; )
e Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos
fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e

para subsidiar a adogdo de medidas de prevengéo a nivel de pessoal; \ ;
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« Informar os empregados publicos e o Consércio sobre as atividades insalubre, perigosas
e penosas existentes nos locais de trabalho, seus riscos especificos, bem como as
medidas e alternativas de eliminagé@o ou neutralizagéo;
e Avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizagéo do trabalho de forma segura para o trabalhador;
« Articular-se e colaborar com os 6érgéos e entidades ligados a prevengéo de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho;
e Particular de semindrios, treinamento, congressos e cursos visando o intercdmbio e o
aperfeigoamento profissional, bem como ministra-los aos colaboradores do Consorcio.
« Dirigir veiculos leves, quando a execugdo das atribuigdes exigir;
» Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS
Ensino médio completo; e curso de Técnico em Seguranga do Trabalho, expedido p
instituigo oficial de ensino reconhecido pelo MEC.

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA:
(CARGA HORARIA: 20 HORAS/SEMANAIS)
ATRIBUIGOES
e Realizar servigos de programagéo de computadores e processamento de dados;
e Auxiliar na implantagéo de programas de informética para o Consércio;
«Executar servigos de manutengdo nos equipamentos de informatica, dando suporte
técnico aos usuarios;
eManter atualizados os programas utilizados pelo Consoércio; executar servicos de
digitagéo, quando for o caso;
« Suporte a microinformética, instalando, configurando e montando microcomputadores
e seus periféricos de maneira isolada, em rede local ou com acesso Internet;
eProgramagdo de microcomputadores, conciliando linguagens e ambientes de
programagéo com estruturas de dados a fim de gerar e manter softwares e o treinamento
dos usuarios de sistemas;
«Suporte a redes de computadores, identificando meios, dispositivos e padrées de
comunicagdo, bem como montando e administrando servigos e fungdes de servidores e
clientes de rede; Planejar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar projetos em
informéatica; Conhecer e desenvolver processos de documentagdo de projetos de
estruturas fisicas de redes; Conhecer técnicas de modelagem de dados; Interpretar e
avaliar projetos de sistemas; Implementar as estruturas modeladas usando um banco de
dados; Desenvolver aplicativos utilizando metodologias orientadas a objetos;
Conhecimento de metodologias e técnicas para desenvolvimento de politicas Z

seguranga em diversos niveis de estrutura ldgica, e fisica, para a implementagéo de meio
de preveng&o e protegdo da informag&o; programagéo avangada de microcomputadorgs
com o uso de banco de dados, implementando projetos de desenvolvimento de sgftwares
voltados para a Internet e para os ambientes corporativos;

« Aplicar normas, métodos, técnicas e procedimentos no desenvolvimento d res;

= Proae

.
S

« Adequar o Consércio as mudangas tecnolégicas no campo da informatica.

S =S\
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«Executar tarefas para atender unidades de saude, por escalas de plantdes, inclusive
sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno.

«Participar dos programas de capacitagéo e aprimoramento dos trabalhadores de saude.
«Requerer, com antecedéncia, o material em quantidade adequada ao desenvolvimento
de suas fungdes.

«Elaboragéo de relatérios e pareceres técnicos, de acordo com sua competéncia, quando
solicitada ou verificado a necessidade.

¢ As demais tarefas atinentes a fungéo.

«Dirigir veiculos leves quando necessario a execugéo de suas atividades.

REQUISITOS

Ensino Médio completo + Curso Técnico Especializante na drea + CNH tipo B.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
(CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS)

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Executar tarefas varidveis da area administrativa que exijam elaboragcéo de textos e
solugdes de algumas fases do trabalho.

TAREFAS TIPICAS

« Redigir e digitar textos, memorandos, oficios, circulares, relatorios e correspondéncias,
observando as regras gramaticais e as normas de comunicagéo oficial;

e Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informais
postos a sua disposigéo, contribuindo para os processos de automagéo, alimentagao de
dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativas a sua area de atuagéo;

« Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos
a sua disposigao, tais como telefone, fax, correio eletronico;

e Atender ao publico em geral averiguando as suas necessidades, orientando el/ou
encaminhando ao setor competente;

« Atender chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecec |
informagdes, aos setores competentes;

e Orientar, redigir, revisar, auxiliar no preenchimento de documentos, encaminhar
seguindo orientagéo, e proceder a tramitagdo de documentos, processos, orgamentos,
contratos e demais assuntos administrativos consultando e mantendo atualizados o
documentos em arquivos e/ou ficharios para possibilitar controle dos mesmos;

o Elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, relatorios, terigis
bibliogréficos e outros documentos; g{?

« Receber, controlar e enviar correspondéncias, mercadorias e outros, através dé malotes
e protocolos, providenciando os registros necessarios;

e Participar de estudos, projetos, eventos desenvolvidos por técnicos, efel?)ndo

levantamentos e desenvolvendo controles na area adminisfaativa; ¢

s N
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« Coletar, compilar e consolidar dados diversos, revisando documentos, publicagoes
oficiais e fornecendo informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

e Efetuar calculos e conferéncias numéricas;

« Codificar dados, documentos e outras informagdes e proceder a indexagéo de artigos,
periédicos, fichas, manuais, relatérios e outros;

eOperar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas
calculadoras, microcomputadores e outros;

e Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protegao individual e coletiva;

e« Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas;

« Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragéo
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacgdes;

« Dirigir veiculos leves, quando a execugéo das atribuigdes exigir;

» Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

Ensino médio completo.

CARGO: RECEPCIONISTA
(CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS)

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Recepcionar clientes e visitantes do Consorcio, procurando identifica-los, averiguando
suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber recados e
encaminhé-los a pessoas ou setores procurados.

TAREFAS TIPICAS

« Atender a solicitagdo de clientes e visitantes, além das ligagdes telefonicas do setor;

e Atender o visitante ou usudrio, indagando suas pretensdes, para informé-los conforme
seus pedidos;

« Atender chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos para prestar
informacgdes e anotar recados;

« Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais dos usuarios
ou visitantes, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

« Efetuar o preenchimento e marcagéo de audiéncias, visitas, entrevista em formularios
fichas proprias e especificas; {
« Organizar a triagem dos que buscam atendimento;

e Facilitar a localizagdo e possibilitar acompanhamento dos servigos por parte dos
atendidos;

« Manter em ordem todo o servigo de forma organizada e de facil uso, manter cordlalldade

bom trato;
« Manter arquivos de documentos e outros; %

« Emitir encaminhamentos devidamente autorizados;
« Dirigir veiculos leves, quando a execugéo das atribuigde it;

« Execugdo de outras atividades correlatas.

Ttega, n° 370, Zona 04 — CEP 87 014-180 — Maringa — Pa}ahé
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REQUISITOS

Ensino médio completo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
(CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS)

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

Executar trabalhos de limpeza e conservagéo em geral, bem como servigos de entrega,
recebimento, confecgdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados
e rotinas previamente definidas.

TAREFAS TIPICAS

« Executar servigos de limpeza e/ou manutengdo em geral nas dependéncias internas e
externas da unidade, bem como servicos de entrega, recebimento, confecgéo e
atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente
definidas;

e Providenciar os materiais e produtos necessarios para manter as condigbes de
conservagao e higiene requeridas;

« Executar tarefas manuais e rotineiras, cuidando da limpeza nas dependéncias internas
e externas, bem como limpar escadas, pisos, calgadas, banheiros, copa, varrendo-os,
lavando-os, encerando-os; remover o p6 dos moveis, tetos, portas, janelas e
equipamentos, espanando-os e/ou limpando-os;

« Realizar todos os tipos de movimentagéo de méveis, equipamentos em geral, efetuando
a limpeza, zelando pela guarda, conservagéo, manutengédo, bem como do local de
trabalho;

« Executar tarefas inerentes ao servigo de copa, como preparo de lanches, sucos, cafés,
chas e outros;

« Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho, procedendo a limpeza e a
arrumagao;

e Lavar copos, xicaras e demais utensilios utilizados na cozinha;

« Verificar a existéncia de materiais de limpeza e controlar o consumo de materiais que
utiliza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando da
necessidade de reposigéo;

e Coletar lixos e separar materiais para descarte e deposita-los nas lixeiras; \
« Proceder a higienizagéo e desinfecgdo em areas, méveis, objetos e equipamentos sob
sua responsabilidade;

» Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonete;

« Atender as necessidades de higiene e seguranga do trabalho obedecendo a normgés e
procedimentos;

e Utilizar os equipamentos de protegéo individual, pertinentes ao exgrcicio de
atribuigdes;

« Executar outras atividades correlatas. %

REQUISITOS

Ensino fundamental completo. /X
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CARGO: ANALISTA - ESPECIALIDADE ENGENHARIA AMBIENTAL
(CARGA HORARIA: 20 HORAS/SEMANAIS)

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Atuar junto ao setor de Seguranga do Trabalho e demais areas de interesse do Consoércio
e/ou dos municipios consorciados, afetas a sua especialidade.

TAREFAS TIPICAS

 Atuagao junto ao setor de Seguranga do trabalho no que afeto a especialidade;

« Manifestagéo em processos licitatrios no que afeto a especialidade

« Atuagdo em programas de sustentabilidade promovido pelo Consércio;

« Monitoramento ambiental;

« Gestao, protecdo e controle da qualidade ambiental;

« Estimulo e difusdo de tecnologias, informagdo e educagdo ambientais;

« Emitir pareceres/laudos, coleta de matéria/material para andlise (agua, efluentes, solos
etc.);

eInterpretar e analisar relatorios sobre o resultado de anélise fisico-quimico de
matéria/material coletado; |
« Participar/auxiliar na elaboragéo (redagéo) de diretrizes, normas e instrugdes técnicas
sobre licenciamento ambiental, ministrar treinamento, repassar conhecimento aos
técnicos ambientais que ficarem atuando nos Municipios conveniados;

« Emitir relatérios e contraditas sempre que necessario;

« Emitir parecer técnico para fins de concesséo de licenga ambiental;

« Executar outras atribuigdes previstas em lei, decretos e em regulamentos expedidos pelo
conselho profissional competente;

« Dirigir veiculos leves, quando a execugéo das atribuigbes exigir;

» Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

Curso superior em Engenharia Ambiental, devidamente reconhecido pelo MEC; e inscrigéo

no conselho competente.

EMPREGOS PUBLICOS VINCULADOS AO PROGRAMA DE ILUMINAGAO
PUBLICA

F R0 RXR 2

CARGO: SUB ENCARREGADO
(CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS)

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

Supervisionar os servigos de manuteng@o em redes e linhas de distribuigéo de energia
elétrica e instalagdo de transformadores, condutores, chaves, medidores e conserto de
rede primaria.

TAREFAS TIPICAS Vi |4

« Conduzir veiculos do Consércio para executar servigos, /ﬁ
o Instalar, substituir e/ou retirar medidores nas unidades de consumo;
e Inspecionar as instalagdes de consumidores; \

=

« Montar e desmontar linhas e redes de dlstnbuu;.ao e equipamentos envolvidos;
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« Participar na manutengéo preventiva e de emergéncia em redes e linhas de distribuigéo;
elnstalar condutores, transformadores e chaves; cortes de fios e cabos, troca de
isoladores, para-raios, chaves unipolares e chaves fusiveis;
« Executar servigos de instalagdo e manutengéo do sistema de sinalizagdo de transito
urbano, fazer trocas de sinalizagéo automatica e manual, quando necessario,
« Cumprir as normas e instrugdes técnicas de seguranga estabelecidas pelo Consoércio;
e Instalar e substituir medidores de baixa tensdo e montagens de equipamentos, tais
como: religadores, transformadores, cubiculos de medigéo e chaves magnéticas;
« Executar pequenos consertos de rede primaria, como: troca de isoladores, para-raios,
chaves unipolares e chaves fusiveis;
« Verificar as condigdes de instalagdes de novos medidores, bem como a existéncia ou
néao de iluminagéo;
« Executar manutengdo em postes, desligar o circuito para executar o trabalho em linha
desenergizada, aterrar circuitos para evitar acidentes na linha, instalar tubulagdes,
ligagbes subterraneas, ligagdes aéreas e religagdo de circuitos, apés a conclusé@o dos
trabalhos programados;
« Efetuar instalagdo de chaves, relés fotoelétricos e magnéticos e troca elos fusiveis;
« Dirigir veiculos leves, quando a execug@o das atribuigbes exigir;
« Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS
Ensino fundamental completo; e habilitagéo categoria “C” ou superior.
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ANEXO lil - DAS DIARIAS E REEMBOLSO M
DESTINO ?%
R$ 800,00
Brasilia/DF
R$ 700,00 /
Capitais de estados federados
R$ 600,00
Demais cidades acima de 100km com pernoite
R$ 200,00 j
Demais cidades sem pernoite
’ Reembolso W
Demais destinos néo especificados &
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