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EXTRATO DE CONTRATO 
 

ÓRGÃO: Prefeitura Municipal de Atalaia  
PROCESSO: Pregão Eletrônico Nº 08/2026  
CONTRATO Nº 16/2026  
 
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA PR 
EMPRESA: M.G.M - ENGENHARIA. DE PROD. SEGURANÇA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA 
 
OBJETO: Contratação de empresa especializada, com responsabilidade técnica, para realização de exames 
periódicos anuais dos 214 (duzentos e quatorze) servidores municipais de Atalaia-PR, a serem executados in loco 
nos departamentos indicados pela Prefeitura, conforme especificações, quantitativos e condições previstas no ETP, 
Edital e Termo de Referência (TR). 
 
        
 Nº Quantidade Unid. Especificação Val. Unitário Preço Total  

 1 214,000 UND EXAME CLÍNICO - EXAME CLÍNICO R$ 45,00 R$ 9.630,00  

 2 214,000 UND EXAME ACUIDADE VISUAL - EXAME ACUIDADE VISUAL R$ 10,00 R$ 2.140,00  

 3 16,000 UND EXAME TOXICOLÓGICO - EXAME TOXICOLÓGICO R$ 170,00 R$ 2.720,00  

 4 10,000 UND EXAME ESPIROMETRIA - EXAME ESPIROMETRIA R$ 25,00 R$ 250,00  

 5 68,000 SERV HEMOGRAMA - HEMOGRAMA R$ 23,00 R$ 1.564,00  

 6 16,000 UND EXAME ECG - EXAME ECG R$ 35,00 R$ 560,00  

 7 16,000 UND EXAME EEG - EXAME EEG R$ 80,00 R$ 1.280,00  

 8 17,000 UND EXAME GLICOSE - EXAME GLICOSE R$ 18,00 R$ 306,00  

 9 7,000 UND EXAME AUDIOMETRIA - EXAME AUDIOMETRIA R$ 30,00 R$ 210,00  

 10 21,000 UND EXAME HEPATITE B - EXAME HEPATITE B R$ 45,00 R$ 945,00  

 11 21,000 UND EXAME HEPATITE C - EXAME HEPATITE C R$ 45,00 R$ 945,00  

 12 21,000 UND EXAME HIV - EXAME HIV R$ 45,00 R$ 945,00  

 13 20,000 UND AVALIAÇÃO PSIQUIÁTRICA - AVALIAÇÃO PSIQUIÁTRICA R$ 120,00 R$ 2.400,00  

 Total Geral    R$ 23.895,00    

 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: O Pagamento será efetuado com recursos da seguinte Dotação Orçamentária:  
04.002 04.002.04.122.0002.2012.3.3.90.39.00 MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS. 
 
VIGÊNCIA: 12 (doze) meses.  
DATA DA ASSINATURA: 19 de março de 2026.  
FORO: Comarca de Nova Esperança – Paraná. 
 


